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INTRODUCCION

En el Gobierno del Estado de Guerrero se tiene a la seguridad publica, como uno de los
puntos mas importantes a cubrir, toda vez que representa un esguema seguro para
conservar el orden social de la comunidad, respetando los derechos humanos y las garantias

individuales de la ciudadania.

Uno de los aspectos importantes es privilegiar condiciones de convivencia solidaria entre los
diferentes sectores de la sociedad, que lleve a consolidar la paz publica y el estado de

derecho, permitiendo el desarrollo de las actividades diarias, sin sufrir amenazas.

La seguridad publica es funcién natural y original del Estado, constituyéndose en actividad
fundamental para lograr su desarrollo politico, social, cultural y econdmico, al ser ésta pilar

en la consolidacion del Estado Social y Democratico de Derecho.

El objetivo de la seguridad publica en el Estado de Guerrero consiste en realizar acciones
concretas para el fortalecimiento de las capacidades de evaluacion de control de confianza,
profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica, nuevo sistema de justicia penal,
sistema nacional de base de datos, equipamiento, prevencion social de la violencia y la
delincuencia con participacién ciudadana, red nacional de telecomunicaciones, asi como
aguellas encaminadas a la reinsercién social del delincuente y del menor infractor, toda vez
que -en congruencia con lo establecido en el pendltimo parrafo del articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos- la seguridad publica es funcién a
cargo del Gobierno Federal, del Estado y de sus Municipios, con la finalidad de mantener y
preservar las libertades, el orden y la paz publica, salvaguardando la integridad fisica y los

derechos de las personas.

Por ello, se realiza la Evaluaciéon a los Programas de Seguridad Publica, que permita saber
el grado y avance que se tiene en el cumplimiento de los compromisos y metas establecidos

en los Convenios de Coordinacion y Colaboracion para la Seguridad Publica.
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Esta evaluacion se ha realizado desde el afio 2005, como uno de los compromisos
necesarios a realizar al final de cada ejercicio fiscal, para el afio 2012 se ha establecido el
Programa con Prioridad Nacional denominado Evaluacion a los distintos programas o
acciones, en el que se establece la Evaluacion Integral (Informe Anual de Evaluacién), que
constituye la presentacion de los logros, los avances y, aun, lo que tenemos pendiente de
alcanzar; el documento presenta el estado de los compromisos adquiridos entre los tres
niveles de gobierno, respecto de los Programas de Prioridad Nacional, Ejes, Proyectos,

Acciones y Metas programados..

El Informe Anual de Evaluacién, se realiz6 siguiendo los pardmetros establecidos por el
Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de los Lineamientos Generales para el
Disefio y Ejecucién de los Programas de Evaluacion 2012, los cuales son de observancia

general en la materia para las entidades federativas.

El criterio para realizar la evaluacion fue verificar, con un método matematico-cuantitativo, el
grado de avance y/o cumplimiento de las metas, indicadores y avance fisico financiero, de
los programas, proyectos y acciones establecidos en los Convenios y Anexos Técnicos de
los Fondos y Subsidios (FASP, PROASP, SPA y SUBSEMUN).

Mediante esta evaluacion, se reconocen los resultados e impactos sociales obtenidos en
cada uno de los Programas con Prioridad Nacional, y se comparan con los planeados y

esperados.

La evaluacion tiene el propdsito de valorar la pertinencia de las acciones desarrolladas y, en
su caso, reorientar y establecer aquellas estrategias y lineas de accién que permitan la

consecucion de los objetivos.

Con el propdsito de entender, atender y resolver este problema, resulta necesario vincular
esta demanda ciudadana a la idea de la participacion, pues no puede alcanzarse este
objetivo con acciones y estrategias aisladas de las autoridades, pues exige la articulacion y

coordinacion de todos los 6rganos que intervienen en los tres niveles de Gobierno, a lo cual
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deben sumarse no sélo las instituciones policiacas, sino también las encargadas de
educacion, salud, desarrollo social, entre otras, asi como la sociedad civil en su conjunto.

De ahi que la seguridad publica deba ser vista en forma global e incluyente, pues no
debemos olvidar que con ella se tutelan los valores y bienes de la sociedad misma, es decir,
los valores y bienes de todos nosotros.

Con sustento en los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas
de Evaluacién, se establece que “La evaluacion es un proceso donde se identifican los
logros que se obtuvieron en materia de seguridad publica y se analizan, de manera
sistemédtica y objetiva, las causas de las variaciones respecto a los objetivos y metas
programadas, con el fin de determinar la pertinencia de los objetivos y metas alcanzados,
estimar el impacto generado y emitir juicios de valor respecto de los resultados obtenidos y la

forma de mejorarlos”.

Para llevar a cabo la Evaluacién a los Programas o Acciones, el Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guerrero y la consultoria Asesoria en
Seguridad Publica, firmaron el “Contrato de prestacion de servicios profesionales en materia

de asesoria y consultoria”.
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ANTECEDENTES

En la XXXI Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 31 de octubre
de 2011, se establece el Acuerdo 10/XXXI/11 en el que el Consejo Nacional de Seguridad
Publica aprueba los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su
estructura y los programas con prioridad nacional para alcanzarlos, vinculados al ejercicio de
fondos, subsidios y demas recursos de caracter federal que se otorguen a las entidades
federativas en materia de seguridad publica; asi como los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), que seran aplicables para el ejercicio

fiscal 2012 y subsecuentes.

Asimismo se dan a conocer los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, su estructura y los programas con prioridad nacional para alcanzarlos, vinculados al
ejercicio de Fondos, Subsidios y demas recursos de caracter federal que se otorguen a las
entidades federativas en materia de seguridad publica. Asi también, se hacen del
conocimiento los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP), que seran aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes.

Los Programas con Prioridad Nacional se enlistan a continuacion:

I.  Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, con
el objetivo de crear y/o fortalecer los Centros Estatales de Prevencién Social, para la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas,

programas y acciones.

II.  Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza, cuyo
objetivo estd centrado en dotar de la infraestructura, equipamiento y personal
certificado necesario para que se practiguen las Evaluaciones de Control de

Confianza, y se alcancen las metas de evaluacion a la totalidad de los integrantes de
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las instituciones de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, cuyo objetivo consiste
en profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica a través
del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y Pericial,
con caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en
el ingreso, ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de manera
planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefio y la

capacidad, asi como en la evaluacién periddica y continua.

Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS), sustentado en
la creacibn de Unidades Especializadas que vinculan el trabajo policial y de
inteligencia con la actuacién ministerial, mediante protocolos comunes de actuacion y

una vision integral de atencién a este fendémeno delictivo.

Implementacién de Centros de Operacion Estratégica (COE's), para la coordinacion
de los esfuerzos estatales y federales hacia una actuacion uniforme, que homologue
criterios y procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y delitos

conexos.

Huella balistica y rastreo computarizado de armamento, mediante este Programa el
pais contara con una base de datos para la identificacion de elementos balisticos y
tendra la posibilidad de efectuar el rastreo de las armas aseguradas o involucradas

en la comision de un delito.

Acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o fortalecer
los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CJM), con la finalidad de
concentrar -bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales y especializados para
facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género a
las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de
género, en coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de la

sociedad civil.



VIII.

XI.

XII.

Sty CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

¥ &% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=¥ Ly GOBIERNO DEL ESTADO /‘

Nuevo Sistema de Justicia Penal, el cual mediante la instrumentacion de los
mecanismos rectores de profesionalizacion en el nuevo sistema de seguridad publica
y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las instituciones judiciales, sino
también a los operadores de las instituciones policiales y de procuracion de justicia
de los tres 6rdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de Justicia Penal de
manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y garantias

propios de un sistema acusatorio.

Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema
Penitenciario Nacional, en el que se integran las principales metas por alcanzar como
pais, relativas a la homologacion de condiciones de conectividad, la integracion de
informacién al Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria (SNIP), la instalacién
de sistemas de inhibicion de sefal del espectro radioeléctrico, la profesionalizacién
del personal de seguridad en activo, asi como el tratamiento integral de los internos

contra las adicciones, en los principales Centros de Reinsercién Social.

Red Nacional de Telecomunicaciones, que busca garantizar la disponibilidad del
sistema tecnologico de telecomunicaciones e incrementar su cobertura, para
proporcionar los medios de comunicacion a las instituciones de seguridad publica en
los tres 6rdenes de gobierno, como herramienta de coordinacion para el combate a la

delincuencia.

Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos), con el objetivo de garantizar el
suministro, intercambio y consulta permanente de la informacion a las Bases de
Datos Criminalisticas y de Personal por parte de los integrantes de las instituciones

de seguridad publica.

Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia an6nima 089, con el objetivo
de que la ciudadania tenga un medio de comunicacion eficiente para el reporte de
emergencias y denuncia anénima desde cualquier medio de comunicacion telefénica

(fijo, mévil y caseta publica), se pretende homologar al 100% la operacion de los
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servicios a través de un numero Unico de atencién ciudadana para cada uno de estos

Servicios.

Registro Publico Vehicular, con el objetivo de contar con una base de datos del
Registro Publico Vehicular actualizada, que permita la identificacién de los vehiculos
gue circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania seguridad
publica y certeza juridica sobre la propiedad del mismo por medio del sistema de
consulta publica y contribuir en el combate al robo de dichos bienes. Lo anterior sera
posible mediante sistemas eficientes de informacién que permitan la coordinacién
entre el Registro y las entidades federativas para el suministro, integracién, validaciéon
e intercambio de informacion, la cual se llevarda a cabo mediante la infraestructura
tecnolégica de telecomunicaciones y los procedimientos de operacién que aseguren
la calidad y oportunidad de la informacién. Asimismo, se contribuira a la seguridad
publica mediante la colocacibn de las Constancias de Inscripcion para la
identificacién y control de la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacién
de arcos para la lectura de las mismas, debiendo ademas homologar su marco
juridico y administrativo para establecer como obligatoria la portacion de la
Constancia de Inscripcion.

Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE's), cuyo objetivo consiste en
integrar Unidades que se constituyan como coadyuvantes del Ministerio Publico para
la investigacion y acopio de informacion en materia de prevencién y combate al delito

de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Evaluacion de los distintos Programas o Acciones, con la finalidad de medir y analizar
el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivados

de la ejecucion de los programas financiados con recursos federales.

Para el ejercicio 2012, se establecieron metas, compromisos y recursos financieros para

Fondos y Subsidios, mismos que se sefialan a continuacion:

A. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).

B. Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica

(PROASP).

10
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C. Subsidio a las Entidades Federativas en materia de mando policial (SPA).

D. Subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la
funcién de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi
como al Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales
(SUBSEMUN).

Distribuciéon del FASP

De conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; los criterios de asignacién, formulas y variables de
distribucion de los recursos provenientes del FASP, se destinan a favor del Gobierno del
Estado de Guerrero recursos por un monto de $223°732,134 (doscientos veintitrés millones
setecientos treinta y dos mil ciento treinta y cuatro pesos 00/100M.N.). Estos recursos fueron
depositados en una cuenta bancaria especifica, determinada por la Secretaria de Finanzas y

Administracion del Estado de Guerrero.

Por su parte, el Estado de Guerrero aporté -con cargo a su propio presupuesto- el monto de
$67°000,000.00 (sesenta y siete millones de pesos 00/100 M.N), lo que representa el 27.99%
(veintisiete punto noventa y nueve por ciento) del monto asignado al FASP, segun se redacta
en el Convenio de Coordinacion, en la clausula séptima (Aportaciones Federal y Estatal).

Dependencias que se benefician con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP):

1. Tribunal Superior de Justicia del Estado

2. Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil
3. Procuraduria General de Justicia
4

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Distribucién del PROASP

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, prevé en su
articulo 12, apartado B, el otorgamiento de apoyos a las entidades federativas; en materia de
seguridad publica, dentro del Ramo 04, establece que se destine la cantidad de
$3,000,000,000.00 (tres mil millones de pesos 00/100 M.N.) entre las 31 Entidades

Federativas y el Distrito Federal; en el caso del estado de Guerrero, para el 2012 contd con

11
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el 2.93 % del PROASP Nacional, destinando a favor del Gobierno del Estado de Guerrero
recursos por un monto de $87°920,674.00 (ochenta y siete millones novecientos veinte mil
seiscientos setenta y cuatro pesos 00/100M.N.), cantidad que es distribuida en los
Programas con Prioridad Nacional y teniendo por objeto fortalecer la funcién de seguridad
publica en las Entidades Federativas.

Por lo anterior, se firma el Convenio Especifico de Adhesion, celebrado entre el Gobierno
Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

y el Gobierno del Estado de Guerrero, con fecha 30 de marzo de 2012.

Para el acceso a los recursos del PROASP, el Sistema Nacional de Seguridad Publica
establecié los Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio de apoyos a las Entidades

Federativas en materia de seguridad publica.

Dependencias que se benefician con el Subsidico PROASP:
1. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Guerrero
2. Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Civil del Estado de Guerrero
3. Procuraduria General de Justicia del Estado de Guerrero
4. Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de

Guerrero

Distribucién del SPA

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2012 prevé, en su
articulo 12, apartado A, el otorgamiento de apoyos a las entidades federativas que cuenten
con programas en materia de equipamiento y reorganizacion de estructuras de mando
policial. Para ello, establece que se destine la cantidad de $2'484,000.000.00 (dos mil

cuatrocientos ochenta y cuatro millones de pesos 00/100 M.N.).

El SPA se distribuye entre las 31 Entidades Federativas y el Distrito Federal; para el 2012 al
Estado de Guerrero, le asignd el 2.91% del recurso nacional por un monto de
$72,311,769.00 (setenta y dos millones trescientos once mil setecientos sesenta y nueve
pesos 00/100M.N.) firmando el Convenio Especifico de Adhesion, celebrado entre Gobierno
Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

y el Gobierno del Estado de Guerrero.
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Dependencias beneficiadas con el SPA:
1. Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil del Estado de Guerrero
2. Procuraduria General de Justicia del Estado de Guerrero.

Distribucion del SUBSEMUN

El Articulo 11 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012
destiné la cantidad de $4,453,900,000.00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres millones
novecientos mil pesos 00/100 M.N) para el otorgamiento del Subsidio a los municipios y, en
Su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus

demarcaciones territoriales (SUBSEMUN).

Para ser municipio beneficiado dentro del SUBSEMUN, se establece el Acuerdo por el que
se da a conocer la lista de municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
elegibles para el otorgamiento del subsidio a que se refiere el articulo 11 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012, y la formula utilizada para su
seleccion se baso en el numero de habitantes en los municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, y la incidencia delictiva en los municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal en el Ejercicio Fiscal 2011, con fecha de corte al 31 de agosto del mismo
afo, asimismo se da cobertura a municipios con destinos turisticos, fronterizos, conurbados,
asi como a grupos de municipios que por su proximidad geografica se ven afectados por
municipios 0 demarcaciones territoriales por la alta incidencia delictiva, ademas con el
propésito de cumplir los principios de equidad, proporcionalidad y racionalidad en el combate
del fenébmeno delictivo, entre los municipios elegibles se consideraron al menos tres de cada

Entidad Federativa, en este tenor de criterios, se establecio la siguiente férmula:
ICC =(IP=0.5)+(IC=0.4) + (ICM=0.1)
Donde cada una de las variables que la integran son las siguientes:

ICC: indice de criminalidad compuesto.

IP:  indice de poblacién.
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IC: indice de criminalidad, como indicador de incidencia delictiva.

ICM: indice de caracteristicas municipales, como indicador de cobertura a municipios con
destinos turisticos, fronterizos, conurbados, asi como a grupos de municipios que por
su proximidad geografica se ven afectados por municipios o demarcaciones territoriales

por la alta incidencia delictiva.

El SUBSEMUN se distribuye entre 239 municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal; para el caso del Estado de Guerrero, fueron elegibles siete municipios para ser
beneficiados con el Subsidio correspondiente al ejercicio fiscal 2012, por lo cual -basados en
la distribucién del recurso- se destiné un recurso federal por la cantidad de $112,107,509.10
(ciento doce millones ciento siete mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.), representando el
2.51% de la distribucion total del subsidio, asimismo los municipios beneficiados aportan un

monto como recurso de coparticipacion, que constituye el 30% de la aportacion federal.

El total de recurso destinado para cada municipio se representa con la aportacion federal

mas la aportacién de coparticipacién conforme a la siguiente férmula:

PT = AF + AM

Donde:

PT: Presupuesto total.

AF: Aportacién federal del subsidio a los municipios, y en su caso los estados cuando
tengan a su cargo la funcion o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi
como al Gobierno del Distrito Federal para la seguridad publica en sus
demarcaciones territoriales.

AM: Aportacion municipal o de la demarcacién territorial, que constituye el 30 (treinta) por

ciento del AF.
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En la siguiente tabla, se muestra la distribucion del subsidio por municipio beneficiado:

MUNICIPIO RECURSO FEDERAL RECURSO DE, Total
CONVENIDO COPARTICIPACION

Acapulco de Juarez $52,107,509.10 $15,632,252,73 $67°739,761.83
Chilapa de Alvarez $10,000,000.00 $3,000,000.00 $13°000,000.00
Chilpancingo de los Bravo $10,000,000.00 $3,000,000.00 $13°000,000.00
Iguala de la Independencia $10,000,000.00 $3,000,000.00 $13°000,000.00
Taxco de Alarcén $10,000,000.00 $3,000,000.00 $13°000,000.00
Tlapa de Comonfort $10,000,000.00 $1,200,000.00 $13°000,000.00
Zihuatanejo de Azueta $10,000,000.00 $3,000,000.00 $13'000,000.00

Total

$112,107,509.10

$31,832,252.73

$145°739,761.83

Por lo anterior, se firma el Convenio Especifico de Adhesién, celebrado entre el Gobierno

Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Gobierno del estado de Guerrero y los Municipio beneficiados, mismo que fue signado con

fecha 28 de febrero de 2012.

Dentro del Convenio Especifico de Adhesion, se tienen los Anexos Técnicos Unicos del

Convenio, para cada municipio beneficiado, en los cuales se establece los objetivos, lineas

de accion, metas programaticas y montos, asi como la mecanica operativa a que se

sujetaran para el cumplimiento de los Programas con Prioridad Nacional Profesionalizacién

de las Instituciones de Seguridad Publica y Prevencién social del Delito con participacion

ciudadana, entre otros.
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Para el Estado de Guerrero, se distribuyeron los recursos en los distintos Programas con

Prioridad Nacional, haciendo énfasis en la transversalidad de recursos, desglosandose en el

siguiente cuadro:

No Programas con prioridad nacional Fondo/Subsidio
' Fasp Spa |Proasp|Subsemun

1 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana

> Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de
confianza

3 |Profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica

4 |Instrumentacion de la estrategia en el combate al secuestro

5 |Implementacion de centros de operacion estratégica (COE'S)

6 |Huella balistica y rastreo computarizado de armamento

7 |Acceso a la justicia para las mujeres

8 [Nuevo sistema de justicia penal

9 Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del
Sistema Penitenciario Nacional

10 |Red Nacional de Telecomunicaciones

11 [Sistema Nacional de Informacién (base de datos)

12 Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia
an6nima 089

13 |Registro Publico Vehicular

14 |Unidad de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE'S)

15 [Evaluacién de los distintos programas o acciones

16 [Prevencién social del delito con participacion ciudadana

17 |Profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica

Con los antecedentes presentados, se realiza la evaluacién a los Programas con Prioridad

Nacional, enfocandose a identificar los logros que se obtuvieron en materia de seguridad

publica y se analizan de manera sistemética y objetiva las causas de las variaciones

respecto a los objetivos y metas programados, a fin de determinar la pertinencia de los

objetivos y metas alcanzados, estimar el impacto generado y emitir juicios de valor respecto

de los resultados obtenidos y la forma de mejorarlos.
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PROTOCOLO METODOLOGICO

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION:

Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica,
derivados de la ejecucion de los programas financiados con recursos federales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Conocer el impacto de los programas con prioridad Nacional financiados con recursos

federales, mediante la evaluacion de sus resultados.

» Analizar y valorar los resultados obtenidos y el impacto generado derivados del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para cada Programa con

Prioridad Nacional a los que fueron destinados los recursos respectivos

PERIODO DE LA EVALUACION:

> Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.

COSTO DE LA EVALUACION:

> $900,000.00

PLANEACION Y PROGRAMACION PARA LA EVALUACION
INTEGRAL 2012.

INFORME ANUAL DE EVALUACION 2012:

La evaluacién es un proceso donde se identifican los logros que se obtuvieron en materia de
seguridad publica y se analiza de manera sistematica y objetiva las causas de las

variaciones respecto a los objetivos y metas programados, a fin de determinar la pertinencia
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de los objetivos y metas alcanzados, estimar el impacto generado y emitir juicios de valor

respecto de los resultados obtenidos y la forma de mejorarlos.

ACCIONES A REALIZAR:

v

Solicitar la informacién sobre los convenios, anexos técnicos, y detalle de metas de
los programas FASP, PROASP, SPA y SUBSEMUN, al Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Elaborar formatos para recopilacién de informacién de acuerdo a los convenios y
anexos técnicos.

Llevar a cabo reuniones con las Areas que desarrollen Programas con Prioridad
Nacional.

Establecer un calendario de visitas a las Areas que desarrollen Programas con
Prioridad Nacional para la recopilacion de la informacion.

Analizar los resultados y metas alcanzadas de los Programas con Prioridad Nacional.
Emitir conclusiones y recomendaciones sobre el andlisis de los logros obtenidos de

los Programas con Prioridad Nacional.

CRITERIOS A CONSIDERAR:

Para la elaboracion del andlisis del Informe Anual de Evaluacion se debera considerar lo

siguiente:
U Los indicadores de los Programas con Prioridad Nacional
U Resultados obtenidos en las metas parciales en cuanto a:
v/ Cumplimiento de las metas; y
v' Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las
motivaron
U Impacto del programa respecto de:
v' Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos
U Ejercicio y destino de los recursos, referente a:
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v' Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los efectos

producidos.

CRONOGRAMA ACCIONES A REALIZAR:
I O

FASE 1:
PLANEACION

FASE 2:
DESARROLLO

Solicitar convenios, anexos y detfalle del programa
al Secretariado Eecutivo.

Elaborar formatos base para larecoleccion de
informacién (cuestionarios, formatos, etc.)
Capacitar personal para la recopilacion de
informacion

Establecer reuniones con las Areas

Analizar losresuliados y metas alcanzadas de los
Programas

Enfregas parciales de los programas analizados

Emitir conclusiones y recomendaciones

Elaboracion de un programa de trabgjo con lineas

192/diciembre/2012

24/diciembre/2012

28/diciembre/2012

02/enero/2013

28/enero/2013

04/febrerc/2013

18/febrerc/2013

25/febrerc/2013

21/diciembre/2012

27 [diciembre/2012

31/diciembre/2012

25/enero/2013

15/febrerc/2013

28/febrerc/2013

22/febrerc/2013

28/febrerc/2013

Confar con los documentos base para
la elaboracion de formatos de solicitud
de informacion.

Contar con la herramienta para la
recoleccién de la informacion

Capacitar al personal que asistira a las
Areas para larecolecciéon de la
informacion.

Establecer reuniones a fin de recabar la
informacion requerida para el andlisis

Entregar Programas evaluados al
Secretfariado a fin de que se subsanen
observaciones de acuerdo a los
lineamientos.

de accion especificas.

Enfrega del producto final del Informe Anual de

Evaluacion 2013

FASE 3 Correcciones a observaciones
ENTREGA DEL PROYECTO Secretariado Fecutivo

Entrega final del Informe Anual de Evaluacion 2012

PERIODO DE ENTREGA

28/febrero/2013

por parte del

11/marzo/2013

25/marzo/2013

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE ENERO

Entregar al Secretariado Ejecutivo el
Informe Anual de Evaluacion 2012

Corregir observaciones

FEBRERO MARZO

SOLICITAR INFORMACION SOBRE CONVENIOS, ANEXOS TECNICOS
DETALLE DE NOTAS DE LOS PROGRAMAS FASP, PROAS, SPA
SUBSEMUN AL SECESP

ELABORACION DE FORMATOS PARA DECOPILACION DE
INFORMACION

[CAPACITACION DEL PERSONAL PARA RECOPILACION  DE
INFORMACION

REUNIONES CON LAS AREAS QUE MANEJAN PROGRAMAS CON|
PRIORIDAD NACIONAL

(VISITA A LAS AREAS QUE MANEJAN PROGRAMAS CON PRIORIDAD)
NACIONAL

ENVIO Y SOLICITUD DE INFORMACION EN FORMATOS DE DATOS

JANALISIS DE INFORMACION Y ELABORACION DE INFORME ANUAL
DE EVALUACION 2012

EMITIR CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE EL ANALISIS
DE LOS LOGROS OBTENIDOS DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL.

[OBSERVACIONES Y VISTO BUENO POR PARTE DEL SECESP

ENTREGA DE INFORME ANUAL DE EVALUACION 2012 AL SESNSP
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ESTRUCTURA DEL EQUIPO EVALUADOR:

Asesor en Seguridad Publica: C.P. Francisco Javier Hernandez Bello

Coordinador General de la Evaluacion Dr. Dante Covarrubias Melgar
a los Programas de Seguridad Publica:

Coordinador del Informe Anual de Leticia Pimentel Ramos
Evaluacion:

Supervisor del Informe Anual de Gerardo Samano Diaz
Evaluacion:

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO DE
LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Unidad Administrativa Direccion General de Politicas y Programas de Seguridad

encargada del seguimiento Pablica, adscrita al Secretariado Ejecutivo del Consejo

de la Evaluacion a los Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

Programas:

Encargado: Lic. Jorge Reséndiz Macedonio

Domicilio: Edificio Juan N. Alvarez, ubicado en Calle 16 de Septiembre
esg. con Zaragoza, Col. Centro, C.P. 39000, Chilpancingo, Gro.,

Teléfonos: 0174747 19201 ext. 10349, 10358
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CAPITULO 1

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

En el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana, se establecieron objetivos, compromisos y metas parciales en
el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica
(PROASP), realizandose la evaluacién en cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos,
metas y ejercicio de los recursos financieros establecidos, abarcando el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2012.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Crear y/o fortalecer el Centro de Prevencion Social de la Entidad Federativa, para la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacibn de las politicas publicas,

Programas y acciones.

COMPROMISOS 2012:

a) Presentar las iniciativas de reforma para alinear el marco normativo local a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pdublica, y a la Ley General de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, una vez que sea
publicada esta ultima en el Diario Oficial de la Federacion, a fin de contemplar la
creacion del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

b) Construir el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacion Ciudadana.
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c) Crear y operar el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacién Ciudadana, de acuerdo a los criterios propuestos por

el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.

d) Realizar los siguientes programas:

l. Diagnostico estatal sobre la realidad social, econémica y cultural de la

violencia y la delincuencia.

Il. Modelo Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

M. Programa estatal de prevencion social de la violencia y la delincuencia con

participacién ciudadana.

\YA Fortalecer el observatorio ciudadano.

V. Fortalecer el consejo ciudadano.

e) Entregar al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, los

proyectos de generacion de los siguientes modelos:

VI. Cultura de la legalidad.

VIl.  Acciones gue generen cohesion social y comunitaria.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES.

1. Cumplimiento de metas:

Valor
) Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o Ponderado
ponderado compromiso cumplimiento
Alcanzado
META 1: Presentar la iniciativa de reforma ante la
Legislatura del Estado al fin de contemplar en el
marco normativo local la creacion y operacion del 15% 28/08/2012 31/12/2012 10%
Centro estatal de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
META 2: Construccion del Centro Estatal de
y 10% 28/08/2012 31/12/2012 5%
Prevencion
META 3: Formacion del personal del Centro Estatal
y 5% 28/08/2012 31/12/2012 5%
de Prevencion.
META 4: Equipamiento del Centro estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 10% 28/08/2012 31/12/2012 5%
con Participacién Ciudadana.
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META 5: Elaborar el Diagnoéstico Estatal sobre la
realidad social, econémica y cultural de la violencia y 10% 28/08/2012 31/12/2012 10%
la delincuencia.
META 6: Formular el Modelo Estatal de Prevencion. 10% 28/08/2012 31/12/2012 10%
META 7: Elaborar el Programa Estatal de
» 10% 28/08/2012 31/12/2012 10%
Prevencion.
META  8: Fortalecimiento del  Observatorio
. 5% 28/08/2012 31/12/2012 5%
Ciudadano.
META 9: Elaborar el Programa de prevencion Social
de la Violencia en Jbévenes con Participacion 10% 28/08/2012 31/12/2012 10%
Ciudadana.
META 10: Fortalecimiento del Consejo Ciudadano. 5% 28/08/2012 30/08/2012 3%
META 11: Generacién de Modelos de prevencion con
las siguientes tematicas: 1 cultura de la legalidad. 2
_ ~ _ o 10% 28/08/2012 31/12/2012 10%
Acciones que generen cohesion social y comunitaria.
3 Atencién integral al migrante. 4 Trata de personas.
TOTAL VALOR PONDERADO 100% 83%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las

motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales se desprende que la instancia ejecutora

realiz6 un avance del 83%, mostrando variaciones en la fechas establecidas en el Anexo

Técnico Unico de Adhesion del Subsidio , justificandose estas variaciones con la minuta de

la reunién celebrada entre el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion

Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado

de Guerrero, de fecha 06 de marzo de 2012, en la que se acordo lo siguiente:

Para infraestructura (obra de construccién)

El Estado se compromete a enviar antes de mayo de 2012, los siguientes

documentos:

e Cédula Técnica

e Documento que acredite la propiedad del predio

e Proyecto arquitectonico

e Presupuesto y programa de obra
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Para la capacitacion:
» El Estado se compromete a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, los temas de
capacitacion, maya curricular de la instancia capacitadora y la ficha de aprobacion.
» A més tardar para el 28 de agosto de 2012, el Estado enviara el Convenio o contrato
con la instancia capacitadora y copia de la ficha de verificacion y seguimiento.
» A mas tardar para el 31 de diciembre de 2012, el Estado presentara un informe final
con los resultados de la capacitacion impartida.
Para el equipamiento
» El Estado se compromete a enviar un informe la dltima semana de mayo del estatus

que guarda el equipamiento.

Para el Diagnostico Estatal de la Realidad Social Econémicay Cultural:

» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar la Ultima semana de mayo un oficio
donde informe el nombre de la persona fisica o0 moral que elaborara el diagndstico y
la curricula con la metodologia que aplicara.

» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar la Ultima semana de agosto, copia
del convenio o contrato con la Institucion que elaboraré el Diagndstico.

» Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometié a enviar un Informe final
con el resultado del Diagndstico.

Para el Modelo Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana:

> El Estado se comprometié a enviar a mas tardar la Gltima semana de mayo un oficio
donde informe el nombre de la persona fisica o moral que elaborara el Modelo Estatal
de Prevencion.

» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar la Ultima semana de agosto, copia
del convenio o contrato con la Institucibn que elaborard el Modelo Estatal de
Prevencion.

» Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometi6é a enviar un Informe final

con el resultado del Modelo Estatal de Prevencion.

Para el Programa Estatal de Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia con

participacion ciudadana.
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» EIl Estado se comprometio a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, oficio que
informe sobre la estrategia para llevar a cabo el Programa Estatal de Prevencion.

» Para el 29 de agosto de 2012, el Estado se comprometié a enviar el convenio o
contrato con la institucion capacitadora en la elaboracion del Programa Estatal de
Prevencion y un avance referente al Programa Estatal de Prevencion.

» Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometié a enviar un Informe final
del programa Estatal de Prevencion.

Para la creacion del Observatorio Estatal Ciudadano:

» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, la estrategia
de trabajo entre la instancia de prevencion y el Observatorio Ciudadano de Seguridad
Pablica y la Minuta de trabajo, con los integrantes del observatorio ciudadano de
seguridad publica para el replanteamiento de sus funciones.

» Para el 28 de agosto de 2012, el Estado se comprometié a enviar un informe de
avances del fortalecimiento del Observatorio.

» Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometié a enviar un Informe final

sobre el avance de la Creacion del Observatorio Ciudadano de Seguridad Publica.

Para el Programa Estatal de prevencion social de las violencias en jovenes:

» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, un oficio que
informe sobre la estrategia para llevar a cabo el Programa Estatal de Prevencion de
las Violencias en Jévenes.

> Para el 29 de agosto de 2012, el Estado se comprometié e a enviar el convenio o
contrato con la Instituciébn capacitadora en la elaboracion del Programa Estatal de
Prevencion de las Violencias en Jovenes, y un avance.

» Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se compromete a enviar un Informe final

del Programa Estatal de Prevencién de las Violencias en Jévenes.

Para la creacion del Consejo Estatal Ciudadano:
» El Estado se comprometié a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, copia del
convenio o instrumento juridico donde se establezcan los compromisos adquiridos

entre el Consejo Estatal Ciudadano de Seguridad.
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Para el 28 de agosto de 2012, el Estado se comprometié a enviar las minutas de
trabajo de las reuniones realizadas por el Consejo Ciudadano.

Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometié a enviar un Informe final
sobre las actividades realizadas por el Consejo Ciudadano que contenga actas de
Instalacion, minutas de acuerdos, actas de sesiones consecutivas y reporte trimestral

de actividades.

Para la Generacion de modelos de prevencion social de la violencia y la delincuencia

con participaciéon ciudadana:

>

El Estado se comprometid a enviar a mas tardar el 29 de mayo de 2012, oficio que
informe sobre la persona fisica 0 moral que capacitaria al personal que elaboraria los
modelos de prevencion social, de cultura de la legalidad, acciones que generen
cohesidn social, atencién integral al migrante y trata de personas.

Para el 29 de agosto de 2012, el Estado se comprometié a enviar un avance
referente a los modelos de prevencion social de cultura de la legalidad y acciones
que generen cohesion social, atencidn integral al migrante y trata de personas.

Para el 31 de diciembre de 2012, el Estado se comprometié a enviar un Informe final
de los modelos de prevencion social de cultura de la legalidad y acciones que

generen cohesioén social, atencién integral al migrante y trata de personas.

De los acuerdos establecidos en la Minuta de fecha 06 de marzo de 2012, se modifican las

fechas establecidas para la entrega de los productos finales, establecidos como metas

parciales, por lo que de la revision de documentacion que se tuvo a la vista, se observo que

la Instancia ejecutora, hizo entrega al Sistema Nacional de Seguridad Publica con fecha 31

de diciembre de 2012 de los siguientes proyectos:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Diagnostico Estatal de la Realidad Social Econémica y Cultural.

Modelo Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
participacion ciudadana.

Fortalecimiento al Observatorio Ciudadano en Seguridad Publica.

Programa Estatal de prevencion social de las violencias en jovenes.

Modelo Estatal de trata de personas.
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7) Modelo de cultura de la legalidad

8) Modelo de atencion integral al migrante

9) Modelo estatal de acciones que generen cohesion social y comunitaria

10) Construccion del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

11) Normatividad.

12) Informe de la adquisicion del equipamiento

La meta parcial de Formacion del personal, se realiz6 el Taller de Capacitacién a Servidores
Publicos del Estado de Guerrero en materia de Seguridad Ciudadana y Prevencion del
Delito, presentando la instancia ejecutora con fecha 30 de agosto de 2012 al Sistema
Nacional de Seguridad Publica, los siguientes documentos:

e Copia del formato de ficha aprobacién de la capacitacién.

¢ Validacion del programa de capacitacion

e Contrato con la instancia capacitadora

e Copia de la ficha de verificacion y seguimiento

e Informe de la capacitacion con corte al 20 de agosto de 2012

Asimismo con fecha 31 de diciembre de 2012 se present6 al Sistema Nacional de Seguridad

Publica el informe final con los resultados de la meta parcial Formacion del personal.

De las metas que no se alcanzaron a cumplir al 100%, pero que tuvieron porcentaje de

avance se justifica su avance a continuacion:

» Iniciativa de reforma ante la Legislatura del Estado, que contemple el marco
normativo local para la creacién y operacién del Centro Estatal de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, se realiz6 la iniciativa
asimismo se presenté a la Consejeria Juridica del Estado de Guerrero, para su
revision y aprobacion, con fecha 28 de agosto de 2012, realizando la devolucién del

documento con las observaciones hasta el dia 29 de enero de 2013.
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» Para la construccion del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la

delincuencia con participacion ciudadana, se tiene un avance del 5% que lo conforma
la entrega de los siguientes documentos:

e Cédula técnica.

e Documento que acredita la propiedad del predio.

e  Proyecto arquitectonico.

e Presupuesto y programa de obra.

Asi como el reporte de avance de la construccion de la obra, que presenta la

Instancia Ejecutora con un status de avance fisico del 10%.

El cumplimiento parcial de la meta se debe a que se destiné el recurso de la tercera
ministracién del PROASP, a la terminacién de la obra de construccion, lo que no se
pudo realizar, ya que el Estado incumpli6 en los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio para acceder a dicha ministracion.

El equipamiento del Centro estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, se realiza en un 5%, justificando el
avance con el informe del estatus de lo que se adquirié en bienes y servicios teniendo
un porcentaje de avance del 58.70%, asimismo no se llega a la culminacion del
equipamiento, debido a que no recibié el Estado la tercera ministracion, ya que no
cumplio con los requisitos que se establecen en los Lineamientos del Subsidio del
PROASP, para poder accesar a dicha ministracion, por lo que no se dan por

terminados los procesos de adquisicion de equipamiento.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se tienen con el cumplimiento de las metas parciales, se enlistan a

continuacion:

Elaboracion del marco normativo para la creacion y operacion del Centro Estatal de

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

A.

Construccion del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, con un avance del /**/.
Equipamiento personal e institucional del Centro Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, de un 58.70% de avance.
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C. Capacitacion al personal que laborard en el del Centro Estatal de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana,
D. Elaboracion e implementacion de programas en materia de prevencion social del

delito.

De los resultados que se obtienen en el cumplimiento de las metas parciales, para el
Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, se desprende que el objetivo general de dicho programa se cumple,
ya que se logra fortalecer la creacién del Centro de prevencidn social en el Estado de
Guerrero, a través del marco normativo y programas que redundaran en la planeacion,
programacion, implementacion y evaluacion de acciones para la elaboracion de las politicas

publicas, en materia de prevencion social del delito.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

En el Programa con Prioridad Nacional de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, se estableci6 el indicador denominado
Construccion del Centro Estatal de Prevencion, que medira el avance en la conformacion de
un Centro de Prevencion Social de la violencia y la operacion programada bajo las
caracteristicas de un Modelo Nacional, de acuerdo a metas especificas convenidas para el
2012. Su unidad de medida sera de porcentaje, la frecuencia de medicién es semestral,
detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Entidad Federativa: Guerrero.

Programa con Prioridad Nacional: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana.

Indicador: Construccién del Centro Estatal de Prevencion.

Variable Programado* Alcanzado

ler. 2do. ler. 2do.

Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo
Semestre Semestre Semestre Semestre
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META 1: Presentar la iniciativa de reforma ante la Legislatura

del Estado al fin de contemplar en el marco normativo local la 10 15 10 10
creacion y operacion del Centro estatal de Prevencién Social de

la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

META 2: Construccion del Centro Estatal de Prevencion. 5 10 5 5
META 3: Formacién del personal del Centro Estatal de 3 5 3 s
Prevencion.

META 4: Equipamiento del Centro estatal de Prevencién Social 5 10 5 s
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

META 5: Elaborar el Diagnéstico Estatal sobre la realidad 3 10 3 10
social, econdmica y cultural de la violencia y la delincuencia.

META 6: Formular el Modelo Estatal de Prevencion. 3 10 3 10
META 7: Elaborar el Programa Estatal de Prevencion. 3 10 3 10
META 8: Fortalecimiento del Observatorio Ciudadano. 3 5 3 5
META 9: Elaborar el Programa de prevenciéon Social de la 3 10 ) 10
Violencia en Jévenes con Participacion Ciudadana.

META 10: Fortalecimiento del Consejo Ciudadano. 3 5 3 3
META 11: Generacion de Modelos de prevencion con las

siguientes tematicas: 1 cultura de la legalidad. 2 Acciones que 5 10 5 10
generen cohesién social y comunitaria. 3 Atencién integral al

migrante. 4 Trata de personas.

*Datos establecidos en el Programa Ejecutivo 2012

A continuacion se establece el método de célculo para el indicador Construccion del Centro
Estatal de Prevencion.

Desarrollo de la féormula

Periodo OCE= M1+M2+M3+... M(n) Indicador

ler. Semestre OCE=10+5+3+5+3+3+3+3+2+3+5= 42%
2do. Semestre OCE=10+5+5+5+10+10+10+5+10+3+10= 83%
En donde:

OCE= Porcentaje de avance en la operacion del Centro Estatal
M1= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad.
M2= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad.

M(n)=Numero de metas cumplidas por la Entidad.
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En el desarrollo de la formula del indicador Construccion del Centro Estatal de Prevencion,
durante el primer semestre un porcentaje de avance del 42% y durante el segundo semestre
del 83%, mismo que genera el impacto esperado en el primer semestre no asi para el
segundo semestre, que se esperaba se tuviera al 100% la operacion del Centro Estatal de
Prevencion, sin embargo, es un porcentaje considerable de avance, tomando en cuenta que

el Estado no recibié la tercera ministracién del recurso financiero.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, el Estado de Guerrero destino un monto total de
$13’585,812.00(TRECE  MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se estableci6 en el Anexo
Técnico Unico del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad
Publica (PROASP), desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

SUBSIDIO DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
(PROASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO 0
CONJUNTO w
o P4
2 :
= PARTIDA <
2 2 :
<
o 9 8 o 8 F ®
= < [a] < g o0
i 2 g 9 3 % $ % o
> [ o & &
2 | 8| & Z .
8 g Y 8 3
o
NO SE
MATERIALES Y MINISTRO LA
2000 5,240.96 0.00 0.00 0.00 0.00 5,240.96 100.00
SUMINISTROS TERCERA
MINISTRACION
NO SE
SERVICIOS MINISTRO LA
3000 6,875,000.00 3,112,443.16 | 2,867,248.47 0.00 86.98 895,308.37 13.02
GENERALES TERCERA
MINISTRACION
NO SE
MINISTRO LA
5000 | BIENES MUEBLES 1,705,571.04 907,893.80 69,611,89 57.31 728,065.35 42.69
TERCERA
MINISTRACION
6000 | INVERSION PUBLICA
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Obras de NO SE
construccion para MINISTRO LA
6000 o 5,000,000.00 0.00 3,856,091.76 77.12 1,143,908.24 22.88
edificios no TERCERA
habitacionales MINISTRACION
TOTAL 13,585,812.00 4,020,336.96 6,792,952.12 79.60 2,772,522.92 20.40

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

El Programa con Prioridad Nacional “Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana”, presenta con corte al 31 de diciembre e
2012, un presupuesto ejercido por un monto total de $4’020,336.96(CUATRO MILLONES
VEINTE SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 96/100 M.N.),un presupuesto
devengado por la cantidad total de $6°792,952.12(SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 12/100 M.N.), que
hacen un total de $10°813,289.08(DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS PESOS 08/100 M.N.), mostrando un saldo de $2’772,522.92(DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
92/100 M.N.), comparando la suma de lo devengado y lo ejercido, contra el monto total
convenido, se tiene un avance del 79.6% en el ejercicio del recurso, quedando el 20.4%
como saldo por ejercer, mismo que no se realizara debido a que el Estado de Guerrero no
recibié la tercera ministracion por incumplimiento a los requisitos establecidos en los
Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP).

Dentro del desglose del avance financiero, se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra
un subejercicio, toda vez que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan,
reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetas los proveedores por

algun defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 2

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

El Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en
control de confianza, se establecieron objetivos, compromisos y metas parciales en el Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), Subsidio de apoyos a las Entidades
Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), asi como en el Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
materia de Mando Policial (SPA), realizandose la evaluacion en cuanto al grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicio de los recursos financieros establecidos,

abarcando el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.

OBJETIVO GENERAL:

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se
practiquen las Evaluaciones de control de confianza, y se alcancen las metas de evaluacion
a la totalidad de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP)

COMPROMISOS 2012:

a) Fortalecer el Centro de Evaluacion y Control de Confianza para cumplir con el mandato
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
b) Llevar a cabo, durante el ejercicio fiscal 2012, evaluaciones de control de confianza a

10,763 servidores publicos.
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A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de Metas:

Valor
. Valor Fecha Fecha
Metas parciales . . ponderado
ponderado compromiso cumplimiento
alcanzado

META 1: Realizar 1800 evaluaciones al personal en

. 25% 29/05/2012 29/05/2012 16.10%
activo.
META 2: Realizar acciones de depuracién sobre
metas compromiso para 2da. Ministracion. 8.30% 29/05/2012 29/05/2012 5.34%
(Resultados de 1,800 evaluaciones)
META 3: Realizar 3,150 evaluaciones al personal 20/05/2012

0, 0,
en activo. 25% 31/10/2012 18.31%
META 4: Realizar acciones de depuracién sobre
metas compromiso para 2da.  Ministracion. 8.30% 29/05/2012 31/10/2012 6.08%
(Resultados de 3,150 evaluaciones)
META 5: Realizar 5,813 evaluaciones restantes a
personal en activo para completar Meta 2012. 25% 31/12/2012 22/03/2013 8.31%
META 6: Realizar acciones de depuracién sobre
resultados de evaluaciones compromiso para
0, 0,
completar meta 2012. (Resultados de 5,813 8.30% 31/12/2012 22/03/2013 2.76%
evaluaciones)
TOTAL 100% 49.10%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que la
motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que la Instancia Ejecutora alcanzo un

valor ponderado del 49.10% en el cumplimiento de las metas parciales, mostrando

variaciones en las fecha que se establecieron en el Programa Ejecutivo 2012.

Para las metas parciales que muestran variacién en la fecha de cumplimiento, la Instancia
Ejecutora, justifica esta variacion debido a que el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, no tiene la suficiente capacidad para realizar las evaluaciones en 5 meses, ya
que para el periodo de enero a mayo de 2012, no contdé con el suficiente personal
administrativo, evaluadores, asi como la infraestructura no es la adecuada para llevar a cabo

3,150 evaluaciones, en razén de que existen protocolos que establecen el nimero idéneo de
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evaluaciones diarias que debe llevar a cabo un Centro Estatal de Evaluacién en Control de

- T

Confianza.

Para la meta consistente en realizar 5,813 evaluaciones en el periodo de junio a diciembre
de 2012, la Instancia Ejecutora realiza Unicamente la cantidad de 1,815 a la fecha 22 de
marzo de 2013, justificando que se estaban realizando adecuaciones fisicas a los espacios
de trabajo de la infraestructura al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Dentro del Programa Ejecutivo 2012, se establece que la capacidad anual para evaluar a al
personal de seguridad publica, en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, es
de 3,520 elementos, por lo que la meta establecida en el Anexo Técnico del FASP rebasa en
un 305%.

En razén de lo anterior, la Instancia Ejecutora a la fecha 31de diciembre de 2012, realiza
3466 corte al 31 de octubre de 2012, evaluaciones en permanencia, que comparado con el
namero de evaluaciones que puede realizar el Centro Estatal de Control y Control de
Confianza, establecido en el Diagnostico del Programa Ejecutivo 2012 (3,520 evaluaciones),
tuvo un avance del 98.4%.

En total a la fecha 22 de marzo de 2013, se realizaron 5,281 evaluaciones de control de
confianza, que comparado con la meta compromiso de realizar 10,763 evaluaciones,

establecida para el 2012, se tuvo un avance del 49%.

Para las metas consistentes en realizar acciones de depuracion sobre metas compromiso, la
Instancia Ejecutora, informo a las titulares de las Instancias de Seguridad Publica Estatales y
Municipales, sobre los resultados que se tuvieron de las evaluaciones que se realizaron a los

elementos, mismos que se reflejan en el siguiente cuadro:

Numero de Numero de
. - % Fecha
Acciones de depuracion resultados resultados -
. " avance cumplimiento
Compromiso emitidos*
Infi I | | | |
nforme gle resultados _de pgrsgna evaluado de las 1,800 1,159 64.3% 29/05/2012
Corporaciones de Seguridad Publica
Informe Qe resultados .del p?rspnal evaluado de las 3,150 2,307 73.2% 31/10/2012
Corporaciones de Seguridad Publica
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Informe de resultados del personal evaluado de las

0,
Corporaciones de Seguridad Publica 5813 1,815 31.2% 22/03/2013

TOTAL / AVANCES 10,763 5,281
*Resultados emitidos de acuerdo al nimero de evaluaciones que se realizaron.

Del cuadro anterior, se desprende que las metas de depuracion no se pueden llegar al 100%
de su cumplimiento, debido a que las metas de llevar a cabo las evaluaciones no se

cumplieron en su totalidad.

Sin embargo, y a manera de realizar los ajustes pertinentes por las instancias encargadas de
la planeacion y programacion de las metas, se debera de tomar en cuenta para su
establecimiento, el numero de evaluaciones programadas por el Centro Estatal de Control y
Confianza que en 2012 fue de 5,789, lo que hace evidente que la metas propuestas en el

programa ejecutivo 2012 sufran un retraso en su cumplimiento.

En este sentido la meta programada de 5,789 evaluaciones, establecida por el Centro Estatal

de Control y Confianza se cumple en un 91.22% con las 5,281 evaluaciones realizadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Dentro del Anexo Técnico del FASP, el Estado de Guerrero establecié entre otras, las

siguientes acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso:

e Privilegiar que las primeras ministraciones del FASP, sean destinadas a los rubros de
infraestructura y equipamiento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, asi

como a la capacitacion del personal de dicho centro.
e Incrementar, en su caso, la plantilla del Centro de Evaluacién y Control de Confianza
para cumplir con el mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Para lo anterior, la Instancia Ejecutora presenta el siguiente avance de las acciones arriba

sefaladas:
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v’ 70% de avance en la ampliacion del Centro Estatal de Evaluacion y Control de

oy

Confianza con corte al 31 de diciembre del 2012.
v' 80% de avance en el equipamiento del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza con corte al 31 de diciembre del 2012.

Derivado del cumplimiento de las metas parciales asi como de las acciones minimas para
dar cumplimiento al objetivo y a las metas compromiso establecidas para el 2012, se tienen
los siguientes resultados para el Programa Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion

en control de confianza:

» Se evaluaron a 5,281 elementos en activo de las Corporaciones de Seguridad Publica
del Estado de Guerrero.

» Se remitieron los resultados de 5,281 elementos que fueron evaluados en control de
confianza.

» Fortalecimiento del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, a través del
mejoramiento y/o ampliacién de la infraestructura, equipamiento y capacitacion del

personal de dicho Centro.

Con los resultados que se obtuvieron del cumplimiento de las metas parciales del Programa
Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza, se establece que
el objetivo general del programa se cumple parcialmente, ya que se logra dotar de la
infraestructura, equipamiento y personal necesarios para que se practiquen las evaluaciones
de control de confianza, con el fin de poder alcanzar las metas de evaluacion a la totalidad
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, al incrementar la capacidad de
evaluaciones en un 66%, lo que redundara en agilizar los tiempos y formas para realizar
evaluaciones en esta materia, que permita contar con instrumentos mas precisos y faciliten
la obtencién de una evaluacién mas certera y en tiempos de respuesta mas cortos, asi como

se realizaron 5,281 de las 10,763 evaluaciones que se programaron.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en

control de confianza, se establecié el indicador Personal activo evaluado en control de
37



S, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

: ‘%{ ) GUERRERO SECRETARIADO EJECUTIVO
confianza, que mide el avance con el que cuentan las instituciones de seguridad publica
estatales con respecto a su personal activo evaluado en control de confianza, comprometido
en el Programa Ejecutivo 2012. La unidad de medida es de porcentaje, la frecuencia de

medicion es trimestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Entidad Federativa: Guerrero.

Programa con Prioridad Nacional: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza.

PROGRAMADO* REAL**
VARIABLE

ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to

trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre | trimestre trimestre trimestre

Personal de las
instituciones de seguridad
publica estatales evaluado 0 1,800 4,950 10,763 0 1,159 3,466 5,281
en control de confianza al

periodo.

* Datos obtenidos del programa ejecutivo 2012.
** |ista de elementos evaluados en control de confianza emitida por el C3.

A continuacioén se establece el método de calculo para el indicador Personal activo evaluado

en control de confianza.

Método de Calculo:

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100
ler Trimestre (0/0)*100 0%
2do Trimestre (1,159/1,800) * 100 64.3%
3er Trimestre (3,466 / 4,950 ) * 100 70.0%
4to Trimestre (5,281/10,763) * 100 49.0%

Donde:

P= Porcentaje de personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales
evaluado en control de confianza en el afio 2012

PE=Personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales evaluado en control

de confianza, acumulado al periodo.
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PP=Personal en activo programado para evaluacibn de control de confianza de las
instituciones de seguridad publica estatales segin Anexo Técnico, acumulado al
periodo.

Con base en los resultados obtenidos del indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se puede observar que en el segundo trimestre se obtuvo un 64% de avance en la
meta parcial establecida para ese periodo; en el 3er. trimestre se reportd un avance del 73%
y finalmente para el 4to. trimestre se reporta un avance del 33% en referencia a la meta

establecida para este ultimo trimestre.

Con lo anterior, se establece que el indicador no cumple con la caracteristica de ser
ascendente hacia el 4to trimestre, afectandose el éxito de este indicador por el

incumplimiento de las metas parciales establecidas en el Programa Ejecutivo 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance financiero.

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion
en control de confianza, el Estado de Guerrero destino un total de $29'855,420.00
(veintinueve millones ochocientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos veinte pesos 00/100
m.n.), cantidad que se establecié en el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

(FASP), desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
(FASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO 0
CONJUNTO W
o
: .
= PARTIDA <
: : :
) 8 3 o) 2 = ®
> < [a)] < w om
i O 3 g 3 % $ % o
> [ ' & &
g 8 a Z 2
w
O = . [a) %
(@]
MATERIALES Y
2000 7,361,655.00 6,942,942.62 418,712.38 0.00 100.00 0.00 0.00
SUMINISTROS
SERVICIOS
3000 5,129,995.00 2,580,045.57 0.00 | 2549,949.43 100.00 0.00 0.00
GENERALES
5000 BIENES MUEBLES | 10,363,770.00 6,693,441.27 605,533.18 | 3,064,795.55 100.00 0.00 0.00
6000 | INVERSION PUBLICA
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6000

Obras de
construccién para
o 7,000,000.00 3,600,849.08 3,399,150.92 0.00 100.00 0.00 0.00
edificios no

habitacionales

TOTAL 29,855,420.00 19,817,278.54 4,423,396.48 5,614,744.98 100.00 0.00 0.00

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades, su origen y los efectos producidos:

En este Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion
en control de confianza, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de 2012, recurso
ejercido por un monto total de $ 19'817,278.54 (Diecinueve millones ochocientos diecisiete
mil doscientos setenta y ocho pesos 54/100 m.n.) y un presupuesto devengado por un monto
total de $4'423,396.48 (Cuatro millones cuatrocientos veintitrés mil trescientos noventa y
seis pesos 48 /100 m.n.) , recurso comprometido por $ 5614,744.98 (cinco millones
seiscientos catorce mil setecientos cuarenta y cuatro pesos 98/100 m.n.), los cuales
comparados contra el presupuesto total autorizado arroja un avance financiero e importe
ejercido del 100% respectivamente.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes, servicios y obra publica, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las
gue estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia
de Seguridad Publica (PROASP).

COMPROMISOS 2012:

c) Llevar a cabo durante el ejercicio fiscal 2012, evaluaciones de control de confianza a

10,763 servidores publicos, incluyendo los exdmenes de portacién de arma de fuego.

d) Proporcionar el inmueble para el Centro de Control de Confianza, asi como el
presupuesto necesario proveniente de la hacienda publica estatal para ser destinados
a los recursos humanos (nuevas plazas y homologacion) correspondientes, conforme

a las caracteristicas establecidas en el Modelo Nacional de Evaluacién de Control de
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Confianza, en el entendido que la acreditacion de dicho Centro, dependera de la

infraestructura que permita el trabajo coordinado de las distintas Areas del C-3 y el

cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Certificacion y

Acreditacion.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1.- Cumplimiento de Metas:

Valor
. Valor Fecha Fecha
Metas parciales . - ponderado
ponderado compromiso cumplimiento
alcanzado
META 1: Realizar 1800 evaluaciones al personal en activo. 25% 29/05/2012 29/05/2012 16.10%
META 2: Realizar acciones de depuracién sobre metas
compromiso para 2da. Ministracién. (Resultados de 1,800 8.30% 29/05/2012 29/05/2012 5.34%
evaluaciones)
g/lclfi'x\ 3: Realizar 3,150 evaluaciones al personal en 25% 29/05/2012 31/10/2012 18.31%
META 4: Realizar acciones de depuracién sobre metas
compromiso para 2da. Ministracién. (Resultados de 3,150 8.30% 29/05/2012 31/10/2012 6.08%
evaluaciones)
META 5: Realizar 5,813 evaluaciones restantes a personal 25% 31/12/2012 22/03/2013 8.31%
en activo para completar Meta 2012.
META 6: Realizar acciones de depuracion sobre
resultados de evaluaciones compromiso para completar 8.30% 31/12/2012 22/03/2013 2.76%
meta 2012. (Resultados de 5,813 evaluaciones)
TOTAL / AVANCES 100% 49.10%

2.- Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que la

motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que la Instancia Ejecutora alcanzo un

valor ponderado del 49.10% en el cumplimiento de las metas parciales, mostrando

variaciones en las fecha que se establecieron en el Programa Ejecutivo 2012.

Para las metas parciales que muestran variacion en la fecha de cumplimiento, la Instancia

Ejecutora, justifica esta variacion se debe a que el Centro de Evaluacion y Control de

Confianza, no tiene la suficiente capacidad para realizar las evaluaciones en 5 meses, ya

que para el periodo de enero a mayo de 2012, no conté con el suficiente personal
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cabo 3,150 evaluaciones.

Para la meta consistente en realizar 5,813 evaluaciones en el periodo de junio a diciembre
de 2012, la Instancia Ejecutora realiza Unicamente la cantidad de 1,815 con fecha de
cumplimiento 22 de marzo de 2013, justificando que disminuyeron los espacios fisicos de
trabajo mientras se realizaban las adecuaciones de la infraestructura al Centro Estatal de

Evaluacién y Control de Confianza.

Dentro del Programa Ejecutivo 2012, se establece que la capacidad anual para evaluar al
personal de seguridad publica, en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, es
de 3,520 elementos, por lo que la meta establecida en el Anexo Técnico del FASP rebasa en
un 305%.

En total, a la fecha 22 de marzo de 2013, se realizaron 5,281 evaluaciones de control de
confianza, que comparado con la meta compromiso a realizar 10,763 evaluaciones,

establecidas para el 2012, se tuvo un avance del 49%.

Para las metas consistentes en realizar acciones de depuracién sobre metas compromiso, la
Instancia Ejecutora, inform6 a las titulares de las Corporaciones de Seguridad Publica
Estatales y Municipales, sobre los resultados que se tuvieron de las evaluaciones que se

realizaron a los elementos, mismos que se reflejan en el siguiente cuadro:

Numero de Numero de Fecha
Acciones de depuracion resultados resultados | % avance -
5 . cumplimiento

Compromiso emitidos
Informe Qe resultados.del p}ars_onal evaluado de las 1,800 1,159 64.3% 20/05/2012
Corporaciones de Seguridad Publica
Informe Qe resultados_del pfars_onal evaluado de las 3150 2307 73.2% 31/10/2012
Corporaciones de Seguridad Publica
Informe _de resultados'del pfars_onal evaluado de las 5813 1,815 31.2% 22/03/2013
Corporaciones de Seguridad Publica

TOTAL / AVANCES 10,763 5,281

*Resultados emitidos de acuerdo al niumero de evaluaciones que se realizaron.

Del cuadro anterior, se desprende que las metas de depuracion no se pueden llegar al 100%
de su cumplimiento, debido a que las metas parciales relativas a las evaluaciones no se

cumplieron en su totalidad.
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Sin embargo, y a manera de realizar los ajustes pertinentes por las instancias encargadas de
la planeacion y programacion de las metas, se debera de tomar en cuenta para su
establecimiento, el nUmero de evaluaciones programadas por el Centro Estatal de Control y
Confianza que en 2012 fue de 5,789, lo que hace evidente que la metas propuestas en el

programa ejecutivo 2012 sufran un retraso en su cumplimiento.

En este sentido la meta programada de 5,789 evaluaciones, establecida por el Centro Estatal

de Control y Confianza se cumple en un 91.22% con las 5,281 evaluaciones realizadas.

3.- Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Para lo anterior, la Instancia Ejecutora presenta el siguiente avance de las acciones arriba
sefialadas:

Derivado del cumplimiento de las metas parciales se tienen los siguientes resultados para el
Programa Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza:

» Se evaluaron a 5,281 elementos en activo de las Corporaciones de Seguridad Publica
del Estado de Guerrero.

» Se remitieron los resultados de 5,281 elementos que fueron evaluados en control de
confianza.

» Fortalecimiento del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, a través del
mejoramiento y/o ampliacion de la infraestructura

» Incremento de la plantilla y homologacién salarial del personal que labora en el

Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Con los resultados que se obtuvieron del cumplimiento de las metas parciales del Programa
Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza, se establece que
el objetivo general del programa se cumple parcialmente, ya que se cuenta con el inmueble,
infraestructura, equipamiento y personal necesarios que servirdn para la acreditacion de
dicho Centro, que permita el trabajo coordinado de las distintas areas del C-3, con el fin de
poder alcanzar las metas de evaluar a la totalidad de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, al incrementar la capacidad de evaluaciones en un 66%, lo que
redundara en agilizar los tiempos y formas para realizar evaluaciones en esta materia, que
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permita contar con instrumentos mas precisos y faciliten la obtencién de una evaluacion mas

certera y en tiempos de respuesta mas cortos, asi como se realizaron 5,281 de las 10,763

evaluaciones que se programaron.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en

control de confianza, se estableci6 el indicador Personal activo evaluado en control de

confianza, que mide el avance con el que cuentan las instituciones de seguridad publica

estatales con respecto a su personal activo evaluado en control de confianza, comprometido

en el Programa Ejecutivo 2012. La unidad de medida es de porcentaje, la frecuencia de

medicion es trimestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Entidad Federativa: Guerrero.
Programa con Prioridad Nacional: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en

Control de Confianza.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza.

VARIABLE

PROGRAMADO*

REAL**

ler
trimestre

2do
trimestre

3er
trimestre

4to
trimestre

ler
trimestre

2do

3er

trimestre trimestre

4to
trimestre

Personal de las
instituciones de
seguridad
publica estatales
evaluado en
control de
confianza al
periodo.

1,800

3,150

5,813

1,159

2,307

1,932

* Datos obtenidos del programa ejecutivo 2012.
** | ista de elementos evaluados en control de confianza emitida por el C3.

A continuacioén se establece el método de calculo para el indicador Personal activo evaluado

en control de confianza.

Método de Calculo:

Periodo

Desarrollo de laférmula
P=(PE/PP)*100

Indicador

ler Trimestre

(0/0)*100

0%

2do Trimestre

(1,159/1,800) * 100

64%

3er Trimestre

(2,307 /3,150 ) * 100

73%

4to Trimestre

(1,932/5,813) * 100

33%

44




3, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

8 ﬁ% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
2= GOBIERNO DEL ESTADO /‘

Donde:

P= Porcentaje de personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales
evaluado en control de confianza en el aifio 2012

PE= Personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales evaluado en control
de confianza, acumulado al periodo.

PP= Personal en activo programado para evaluacién de control de confianza de las

instituciones de seguridad publica estatales segin Anexo Técnico, acumulado al periodo.

Con base en los resultados obtenidos del indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se puede observar que en el segundo trimestre se obtuvo un 64% de avance en la
meta parcial establecida para ese periodo; en el 3er. trimestre se reporté un avance del 73%
y finalmente para el 4to. trimestre se reporta un avance del 33% en referencia a la meta

establecida para este Ultimo trimestre.

Con lo anterior, se establece que el indicador no cumple con la caracteristica de ser
ascendente hacia el 4to trimestre, afectdndose el éxito de este indicador por el

incumplimiento de las metas parciales establecidas en el Programa Ejecutivo 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance financiero.

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion
en control de confianza, el Estado de Guerrero no destino recursos financieros en el Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), por lo que no se presentan avances en

este rubro.

Asimismo, no se pueden establecer variaciones respecto a los montos y cantidades, su

origen y los efectos producidos.

45



Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad en

-

=

GOBIERNO DEL ESTADO

{=} GUERRERO

materia de Mando Policial (SPA)

OBJETIVO GENERAL:

CONSEJO ESTATAL DE

SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIADO EJECUTIVO

-
Subsidio a las Entidades Federativas para el

Crear e implementar las unidades y médulos adicionales de Policia Estatal Acreditable con

168 elementos, Policia Ministerial Acreditable con 93 elementos y Custodio Acreditable con

44 elementos.

COMPROMISO 2012:

Aplicar y aprobar evaluaciones de control y confianza a los aspirantes o elementos en activo

para conformar las unidades y mddulos adicionales de la Policia Estatal Acreditable;

Ministeriales Acreditables y Custodios Acreditables, conforme a los “Lineamientos” y a las

disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.

MODULO DE POLICIA ESTATAL ACREDITABLE.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de Metas:

METAS PARCIALES VALOR FECHA FECHA
PORCENTAJE Y/O
PONDERADO COMPROMISO CUMPLIMIENTO META ALCANZADO
Evaluar en control y confianza a 677
elementos aptos de la policia estatal 20% 31/07/2012 29/06/2012 59.37% 406

acreditable

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que la

motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que la Instancia Ejecutora, realizé el

59.37% de avance con respecto al total de evaluaciones programadas en el Anexo Técnico
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del SPA. Asimismo no se presentan variaciones en la fecha de cumplimiento, ya que realizé
las evaluaciones el 29 de junio de 2012.

Conforme al valor ponderado se establecio el 20% para la meta parcial de evaluaciones de
control de confianza; y de acuerdo al porcentaje de avance que se tuvo en la meta, le

corresponde un valor ponderado del 11.8% para el Modulo de la Policia Estatal Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Es importante hacer mencion que en los compromisos adquiridos por el Estado conforme al
“Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en

materia de Mando Policial 2012” se establece como meta compromiso lo siguiente:

» Crear e implementar las unidades y mdédulos adicionales de policia estatal
acreditable, con 168 elementos, dividido en las siguientes unidades.
e Unidad de Andlisis Tactico, con 13 elementos.
¢ Unidad de Investigacién, con 34 elementos.

e Unidad de Operacion, con 121 elementos

Del cumplimiento de la meta parcial, se obtienen los siguientes resultados:
v' Creacion de las Unidades para el Modulo de la Policia Estatal Acreditable

conformada con 168 elementos.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en
control de confianza, se establecid el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, que mide el avance con el que cuentan las instituciones de seguridad publica
estatales con respecto a su personal activo evaluado en control de confianza, comprometido
en el Anexo Técnico del SPA 2012. La unidad de medida es de porcentaje, la frecuencia de

medicion es trimestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:
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Entidad Federativa: Guerrero.

Programa con Prioridad Nacional: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza.

PROGRAMADO REAL
VARIABLE ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to
trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre
Personal de las
instituciones de
seguridad  publica 0 508 677 0 0 197 406 0
estatales evaluado
en control de
confianza al periodo.

Datos obtenidos del programa ejecutivo 2012.
** | ista de elementos evaluados en control de confianza emitida por el C3.

A continuacién se establece el método de calculo para el indicador Personal activo evaluado
en control de confianza.

Método de Calculo:

) Desarrollo de laférmula .
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100

ler trimestre (0/0)*100 0%
2do trimestre (197/508) * 100 38.7%
3er trimestre (406 /677)*100 59.9%
4to trimestre (0/0)*100 0%

Donde:

P= Porcentaje de personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales
evaluado en control de confianza en el afio 2012

PE= Personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales evaluado en control
de confianza, acumulado al periodo.

PP= Personal en activo programado para evaluacién de control de confianza de las

instituciones de seguridad publica estatales segiin Anexo Técnico, acumulado al periodo.

Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se establece que para el segundo trimestre se alcanz6 un porcentaje del 38.7% y
para el tercer trimestre se tuvo un avance del 59.9%, asimismo se aprecia que no se llego al

100% del avance en el indicador.

48




Sl CONSEJO ESTATAL DE
T SEGURIDAD PUBLICA

& ‘ﬁ% J GUERRERO SECRETARIADO EJECUTIVO
= GOBIERNO DEL ESTADO /‘,

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance financiero.

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de capacidades de evaluacion y
control de confianza, el Estado de Guerrero destino un presupuesto total de $3'360,000.00
(tres millones trescientos sesenta mil pesos 00/100 m.n), mismo que fue autorizado en el
Convenio Especifico de Adhesion del Subsidio a las Entidades Federativas para el
fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de mando policial,
celebrado entre el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Gobierno del Estado de
Guerrero el 30 de marzo del 2012 y cuya integracion a nivel capitulo de gasto se puede

apreciar en el siguiente cuadro:

SPA
(POLICIA ESTATAL ACREDITABLE)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO ﬂ
CONJUNTO =z
9 s}
= PARTIDA e
S 8 &
o 8 8 o} 8 = o
: 3 : 3 . 8
w T e z 5 % $ %
g o) = > a
w
© = . a] Z
o
FORTALECIMIEN
TO DE LAS
CAPACIDADES
DE EVALUACION 3,360,000.00 2,085,000.64 2,085,000.64 0.00 0.00 100
Y CONTROL DE
CONFIANZA.
CONTROL DE Disminucién por
3000 cancelacién de
CONFIANZA 3,360,000.00 2,085,000.64 2,085,000.64 0.00 0.00 100 la tercera
ministracion

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos
producidos:

En este Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion

en control de confianza, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de 2012, recurso

ejercido por un monto total de $2’085,000.64 (dos millones ochenta y cinco mil pesos

64/100 m.n.).

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes, servicios y obra publica, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las

gue estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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PRIMER MODULO DE POLICIA MINISTERIAL ACREDITABLE.
A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de Metas:

. Valor Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales ) o
ponderado compromiso cumplimiento meta alcanzado
Evaluar en control y confianza a 372 elementos
S . 20% 31/07/2012 29/06/2012 44.35% 165
aptos de la Policia Ministerial Acreditable

2.- Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que la

motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que la Instancia Ejecutora, tuvo el 44.35%
de avance con respecto al total de evaluaciones programadas en el Anexo Técnico del SPA.
Asimismo no se presentan variaciones en la fecha de cumplimiento, ya que culminé las

evaluaciones el 29 de junio de 2012.

Conforme al valor ponderado se establecio el 20% para la meta parcial de evaluaciones de
control de confianza; y de acuerdo al porcentaje de avance que se tuvo en la meta, le
corresponde un valor ponderado del 9% para el Modulo de la Policia Estatal Acreditable.

3.- Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Es importante hacer mencion que en los compromisos adquiridos por el Estado conforme al
“Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en

materia de Mando Policial 2012” se establece como meta compromiso lo siguiente:

» Crear e implementar el Modulos de Policia Estatal Acreditable, con 93 elementos,
dividido en las siguientes unidades.

¢ Unidad de Andlisis Tactico, con 13 elementos.
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¢ Unidad de Investigacién, con 80 elementos.

Del cumplimiento de la meta parcial, se obtienen los siguientes resultados:
v' Creacion de las Unidades para el Modulo de la Policia Estatal Acreditable
conformada con 93 elementos.
De los resultados que se obtuvieron del cumplimiento de las metas parciales establecidas en
el Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el SPA 2012, se observa que el
objetivo del Programa se cumple al 100%, ya que se conformé el Modulo de la Policia

Ministerial Acreditable con 93 elementos.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en
control de confianza, se establecié el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, que mide el avance con el que cuentan las instituciones de seguridad publica
estatales con respecto a su personal activo evaluado en control de confianza, comprometido
en el Anexo Técnico del SPA 2012. La unidad de medida es de porcentaje, la frecuencia de

medicion es trimestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Entidad Federativa: Guerrero.
Programa con Prioridad Nacional: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza.

PROGRAMADO REAL
VARIABLE Ler ~2do 3er 4to ler “2do 3er 4to
trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre
Creacion e
implementacion de
maodulo adicional de 0 279 372 0 0 110 165 0
policia ministerial
acreditable

A continuacién se establece el método de calculo para el indicador Personal activo evaluado

en control de confianza.
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Método de Calculo:

Periodo Desarrollo = Indicador
ler trimestre (0/0)*100 0%
2do trimestre (110/279)*100 39.4%
3er trimestre (165/372)*100 44.3%
4to trimestre (0/0)*100 0%

Donde:

P= Porcentaje de personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales
evaluado en control de confianza en el afio 2012

PE= Personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales evaluado en control
de confianza, acumulado al periodo.

PP= Personal en activo programado para evaluacién de control de confianza de las

instituciones de seguridad publica estatales segin Anexo Técnico, acumulado al periodo.

Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se establece que para el segundo trimestre se alcanzo un porcentaje del 39.4% y
para el tercer trimestre se tuvo un avance del 44.3%, asimismo se aprecia que no se llego al

100% del avance en el indicador, por lo que no se tiene el impacto esperado en el indicador.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance financiero.

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion y
control de confianza, el Estado de Guerrero destino un presupuesto total de $1°860,000,00
(un millén ochocientos sesenta mil 00/100 m.n.), mismo que fue autorizado en el Anexo
Técnico Especifico de Adhesion del SPA, celebrado entre el Sistema Nacional de Seguridad
Publica y el Gobierno del Estado de Guerrero el 30 de marzo del 2012 y cuya integracion a

nivel capitulo de gasto se puede apreciar en el siguiente cuadro:
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SPA
(POLICIA MINISTERIAL ACREDITABLE)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO ﬂ
CONJUNTO b=
o o
=} 5]
2 PARTIDA <
o >
< 8 &
o o o] o =] ]
a a o] a [ ]
= S S S = 8
g n ¢ z S % %
g 9 s 2 g
O s . a 3
]
FORTALECIMIEN
TO DE LAS
CAPACIDADES
. $1'860,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EVALUACION
Y CONTROL DE
CONFIANZA.
Disminucion
CONTROL DE por cancelacion
3000 $ 1'860,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONFIANZA de la tercera
ministracion

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos

producidos:

En el Programa con Prioridad Nacional: “Creaciéon e Implementacion del Primer Modulo

de Policia Ministerial Acreditable”, se cancel6 el presupuesto que se tenia programado.

Recurso correspondiente a la tercera ministracién, misma que no le fue liberada al Estado de

Guerrero

PRIMER MODULO DE CUSTODIO ACREDITABLE.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1.- Cumplimiento de Metas:

Metas parciales Valor Fecha Fecha Porcentaje y/o meta
P ponderado compromiso cumplimiento alcanzado
Evaluar en control y confianza a 172
elementos aptos como  custodio 20% 31/07/2012 29/06/2012 68% 117
acreditable.

2.- Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que la

motivaron.
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Se observa del cuadro de metas, que la Instancia Ejecutora tuvo un avance del 68% en el
cumplimiento de la meta, sin presentar variaciones en la fecha programada en el Anexo
Unico de Adhesién del SPA.

Conforme al valor ponderado se establecio el 20% para la meta parcial de evaluaciones de
control de confianza; y de acuerdo al porcentaje de avance que se tuvo en la meta, le

corresponde un valor ponderado del 13.6% para el Modulo de Custodio Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Es importante hacer mencion que en los compromisos adquiridos por el Estado conforme al
“Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
materia de Mando Policial 2012” se establece como meta compromiso lo siguiente:
» Crear e implementar el Primer modulo de Custodio Acreditable, con 44 elementos,
dividido en la siguiente unidad.
e Unidad de Operacion, con 44 elementos.
Del cumplimiento de la meta parcial, se obtienen los siguientes resultados:
v Creacion del Modulo de Custodio Acreditable conformada con 44 elementos.
De los resultados que se obtuvieron del cumplimiento de las metas parciales establecidas en
el Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el SPA 2012, se observa que el
objetivo del Programa se cumple al 100%, ya que se conformd el Médulo de Custodio

Acreditable con 44 elementos.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en
control de confianza, se establecié el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, que mide el avance con el que cuentan las instituciones de seguridad publica
estatales con respecto a su personal activo evaluado en control de confianza, comprometido
en el Anexo Técnico del SPA 2012. La unidad de medida es de porcentaje, la frecuencia de

medicion es trimestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Entidad Federativa: Guerrero.
Programa con Prioridad Nacional: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en

Control de Confianza.
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Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza.

PROGRAMADO REAL
VARIABLE ler 2do 3er 4to ler 2do 3er 4to
trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre
Creacion e
implementacion
de médulo 0 129 172 0 0 58 117 0
adicional de
custodio
acreditable

A continuacioén se establece el método de calculo para el indicador Personal activo evaluado
en control de confianza.

Método de Calculo:

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100
ler trimestre (0/0)*100 0%
2do trimestre (58/129)*100 44.9%
3er trimestre (117/272)*100 68%
4to trimestre (0/0)*100 0%

Donde:

P= Porcentaje de personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales
evaluado en control de confianza en el afio 2012

PE= Personal activo de las instituciones de seguridad publica estatales evaluado en control
de confianza, acumulado al periodo.

PP= Personal en activo programado para evaluacién de control de confianza de las

instituciones de seguridad publica estatales segin Anexo Técnico, acumulado al periodo.

Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se establece que para el segundo trimestre se alcanzo un porcentaje del 44.9% y
para el tercer trimestre se tuvo un avance del 68%, asimismo se aprecia que no se llego al

100% del avance en el indicador, por lo que no se tiene el impacto esperado en el indicador.
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C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance financiero.

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion y
control de confianza, el Estado de Guerrero destino un presupuesto total de $880,000.00
(ochocientos ochenta mil pesos 00/100 m.n.), mismo que fue autorizado en el Anexo Técnico
Especifico de Adhesion del SPA, celebrado entre el Sistema Nacional de Seguridad Publica
y el Gobierno del Estado de Guerrero el 30 de marzo del 2012 y cuya integracion a nivel
capitulo de gasto se puede apreciar en el siguiente cuadro:

SPA
(CUSTODIO ACREDITABLE)
FINANCIAMIENTO
0
CONJUNTO % DE AVANCE SALDO (@
9 o
- =
E PARTIDA g
% o] o) 8 &
3 Q a o) a = mi
= < a < w n
& Q ) Q = 9 9 3
|-|>J i & > [e) % $ % o
z 5 2 L g
w w s
o = a o
(8]
FORTALECIMIEN
TO DE LAS
CAPACIDADES
DE EVALUACION 880,000.00 $533,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $533,500.00 100
Y CONTROL DE
CONFIANZA.
Disminucién por cancelacion
de la tercera ministracion
3000 CONTROL DE 880,000.00 $533,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $533,500.00 | 100 Se ejercera en el ranscurso del
CONFIANZA primer trimestre de 2013.

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades, su origen y los efectos producidos:

En este Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion
en control de confianza, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de 2012, un saldo
por ejercer de $535,000.00 (quinientos treinta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) el cual
comparado contra el presupuesto total autorizado (modificado) arroja un avance financiero
del 0%.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez

gue los bienes, servicios y obra publica, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las

gue estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 3

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA

Para el Programa con Prioridad Nacional establecido como Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Publica, se establecieron objetivos, compromisos y metas
parciales en el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), asi como en el
Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de
Seguridad Publica en materia de Mando Policial (SPA).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica, a través del
establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y Pericial, con
caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso,
ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de manera planificada y
apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempefio y la capacidad, asi como la

evaluacioén periédica y continua.

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
(FASP)

COMPROMISOS 2012

PARA LA POLICIA PREVENTIVA ESTATAL Y MUNICIPAL:
a) Establecer el Servicio de Carrera Policial (SIDEPOL), en un 70% en su etapa de

implementacion o alineacioén, y 30% en la etapa de operacién, de conformidad con los

parrafos 9° y 10°, inciso a) del articulo 21 Constitucional y Titulo Quinto de la ley
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General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo establecido por el
articulo 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

b) Presentar y proponer, la alineacion de la Ley de Seguridad Publica del Estado a Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los proyectos de los
instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del servicio
profesional de carrera y presentarlo al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, para su revision y registro.

c) Capacitar a elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, en los
diferentes cursos.

d) Renivelar académicamente a los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado a través de la Licenciatura en Seguridad Publica.

e) Evaluar a los elementos de Seguridad Publica Estatal y Municipal en los rubros de
Habilidades, Destrezas y Conocimientos.

f) Dotar del equipamiento basico a Policias Preventivos Estatales, Custodios
Penitenciarios y Policias Preventivos Municipales.

g) Equipar permanentemente al Instituto de Formaciéon y Capacitacion Policial del
Estado, para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, que comprende de
diversos bienes.

h) Mejoramiento de las instalaciones de los Centros Regionales de Adiestramiento
Policial ubicados en las Regiones de: Acapulco, Zihuatanejo, Iguala, Coyuca de
Catalan, Tlapa de Comonfort y Copala; asi como la adecuacion del stand de tiro
virtual que se encuentra dentro del Instituto de Formacion y Capacitacion Policial del
Estado.

PARA LA POLICIA MINISTERIAL Y PERICIAL:

a) Establecer el servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, en un 70% en su
etapa de implementacion o alineacién, y 30% en la etapa de operacion, de
conformidad con los péarrafos 9 y 10°, inciso a) del articulo 21 Constitucional y Titulos
Cuarto y Quinto de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi
como lo establecido por el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

b) Presentar y proponer ante las instancias competentes la alineacion de la Ley
Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia del Estado, a la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los proyectos de los instrumentos
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juridico-administrativo pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de
carrera y presentarlos al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para su revision y registro.

c) Realizar la convocatoria para el reclutamiento y seleccioén de aspirantes a Ministerio
Publico, Perito y Policia Ministerial de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

d) Capacitar a servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, en
los diferentes cursos.

e) Evaluar a elementos de la Procuraduria General de Justicia del Estado en lo
concerniente a Habilidades, Destrezas y Conocimientos.

f) Evaluar en el desempefio a servidores publicos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado.

g) Equipar al Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, que comprende
diversos bienes.

Derivado de los compromisos que se establecieron en el Anexo Técnico del FASP, se
establecié un Programa Ejecutivo, mismo que contiene los siguientes resultados de avance
para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Valor Valor
. Valor . Fecha ponderado ponderado
Meta parcial Fecha de compromiso -
ponderado cumplimiento alcanzado alcanzado
INFOCAP PGJE
10%
REGLAMENTO SPC: - 0% 0%
29/05/12
5%
INSTRUMENTOS MANUAL DE ORGANIZACION Y 0% 0%
JURIDICOS- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS:
ADMINISTRATIVOS DEL 20% 28/09/2012
SERVICIO 2.5%
PROFESIONAL DE CATALOGO DE PUESTOS: - 0% 0%
CARRERA 28/09/2012
2.5%
DIFUSION Y HERRAMIENTA DE
SEGUIMIENTO 0% 0%
28/09/2012
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5%
PROGRAMA DE PROGRAMA DE CAPACITACION: 30/03/2012 5% 5%
C::ggg:ﬁfgg 29/05/2012
EVALUACIONES
(HABILIDADES, 10%
DESTREZAS Y o0
CONOCIMIENTOS ¥ DEL PROGRAMA DE éVALUACIONES
DESEMPERNO 9 9
) (HABILIDADES): 29/05/2012 5% 5%
29/05/2012
5%
CONVOCATORIA Y LISTA DE 23/03/2012
ASPIRANTES
FORMACION INICIAL 10% 5% 10% 10%
REPORTE DE AVANCES DE 28/09/2012
FORMACION INICIAL: /09/
28/09/2012
12%
REPORTE DE AVANCES DE
FORMACION CONTINUA
(ACTUALIZACION Y 29/05/2012
AVANCES DE LA ESPECIALIZACION)
FORMACION CONTINUA 29/05/2012
0, 0, 0,
(ACTUALIZACION Y 40% 28% 40% 40%
ESPECIALIZACION) INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
LA FORMACION CONTINUA U12/2012
(ACTUALIZACION Y 31/12/20
ESPECIALIZACION):
28/09/2012
AVANCES EN LA e
- 0
APEL\'/%_ESC’\: C'JD,\'IEE"SAS REPORTE DE AVANCES EN LA
(HABILIDADES, 14% APLICACION DE LAS 15/11/2012 14% 14%
DESTREZAS v EVALUACIONES (HABILIDADES Y 20/12/2012
CONOCIMIENTOS Y DEL DEL E;g;g;g”o):
DESEMPERO)
1% 29/05/2012
EQUIPAMIENTO BASICO ook 29/05/2012 /05/ oot 0%
DE ASPIRANTES ° 1% ’ ?
29/09/2012 29/09/2012
INFRAESTRUCTURA Y 2%
EQUIPAMIENTO DE » 29/05/2012 29/05/2012 » »
INSTITUTOS O ? 2% 5 o1 ’ ’
ACADEMIAS 29/09/2012 9/09/20
TOTAL 100% 80% 78%

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

En el cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que en el Programa de
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, las instancias ejecutoras se
propusieron alcanzar un 80% para el Instituto de Formacion y Capacitacién Policial

(INFOCAP) y 78% para el Instituto de Profesionalizacién de la Procuraduria General de

60



Sty CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

¥ &% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=¥ Ly GOBIERNO DEL ESTADO /‘

Justicia, ambas del Estado de Guerrero, presentando variaciones las fechas en las que
debieron haber cumplido dichas metas, justificandose que los tiempos establecidos en el
Programa Ejecutivo 2012, son breves para presentar un informe de cumplimiento para el

caso de la formacién continua.

Para la meta relativa a los instrumentos juridicos-administrativos del Servicio Profesional de
Carrera Ministerial y Pericial, que no presentan porcentaje de avance, la instancia ejecutora
sefala que debido a las modificaciones que se estan realizando al marco juridico del Estado
de Guerrero, aln no se tienen culminadas, por lo gue no es posible iniciar la alineacion de la
Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, sin embargo, cuenta con el Reglamento del Instituto de
Formacion Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Estado, que estructura y
regula el Servicio Publico de Carrera a través del sistema de reclutamiento, seleccién,
admision, formacién y actualizacion, vinculados a la promocién, ascenso y retiro laboral, para

los Agentes del Ministerio Publico, Agente de la Policia Ministerial y Peritos, entre otros.

Para los instrumentos juridicos-administrativos consistentes en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, Manual de Organizacion y de Procedimientos, Catalogo de Puestos y
la Difusion del Servicio Profesional de Carrera (SIDEPOL), la instancia ejecutora sefiala que
cuenta con un Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Estado de Guerrero, en el
gue se establece los requisitos y procedimientos especificos relativos a cada una de las
fases que comprenden el Servicio de Carrera, sin embargo, estos instrumentos juridicos no
fueron presentados ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica para su revision vy
validacion, por lo que se tiene como meta no cumplida para los compromisos establecidos en

el Anexo Técnico del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del cumplimiento de metas del Programa Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se obtuvieron los siguientes resultados:
a) Capacitacion al personal de las Policias Estatal, Ministerial y Municipal, en los

cursos de formacion inicial y continua (actualizacion y especializacion).
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b) Evaluacion a los elementos en las habilidades, destrezas y conocimientos de
la funcién policial, para detectar debilidades operativas.

c) Evaluacion a los elementos de la Policia Ministerial, Pericial y Ministerios
Publicos en el desempefio de sus funciones, a través de las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera.

d) Dotacion de equipamiento a elementos de nuevo ingreso, para el desempefio
de sus funciones operativas.

e) Mejoramiento a las instalaciones de los Centros Regionales de Adiestramiento

Policial.

De los resultados que se obtienen en el Programa Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se desprende que se cumple el objetivo general de dicho programa, ya
que los elementos de las instituciones de seguridad publica, realizan la profesionalizacién a
través del Servicio Profesional de Carrera para la Policia Estatal y Municipal y del Servicio
Publico de Carrera para la Policia Ministerial, Peritos y Ministerios Publicos, sin embargo, se
requiere que el Estado de Guerrero, envie los instrumentos juridicos-administrativos de la

profesionalizacion, al Sistema Nacional de Seguridad Publica, para su revision y validacion.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

» Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

En el Programa con Prioridad Nacional de Profesionalizacién de las Instituciones de
Seguridad Publica se estableci6 el indicador denominado Personal capacitado (estatal), que
medira la eficacia y el avance en la capacitacion de los integrantes de las instituciones de
Seguridad Publica; de acuerdo a metas especificas convenidas para el 2012. Su unidad de
medida sera de porcentaje, la frecuencia de medicién es semestral, detallandose su impacto

y cumplimiento a continuacion:

SPCMyP SIDEPOL
Variable
ler. Semestre 2do. Semestre ler. Semestre 2do. Semestre
Personal capacitado 101 1221 1,411 9854
Personal programado 450 900 4,389 8,717
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A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Personal capacitado
(Estatal).

) Desarrollo del indicador )
Periodo Indicador
PC=(PCy/PP1)+(PCo/PPy)/2
ler. Semestre PC= (101/450)+ (1,411/4,389)/2 27%
2do. Semestre PC= (1,221/900)+(9,854/8,717)/2 124%

En donde:

PC= porcentaje de avance en la capacitacion del personal

PC1= personal capacitado del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial
PP,=personal programado del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial
PC.=personal capacitado del Servicio Profesional de Carrera Policial

PP,= personal programado del Servicio Profesional de Carrera Policial

En el desarrollo de la férmula del indicador Personal capacitado (estatal), durante el primer
semestre se tuvo un porcentaje de avance del 27% y durante el segundo semestre del
124%, mismo que sobrepasa el impacto esperado en un 24% mas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Profesionalizacion de las Instituciones
de Seguridad Publica, el Estado de Guerrero destino $28'141,777.00 (veintiocho millones
ciento cuarenta y un mil setecientos setenta y siete pesos 00/100 m.n.) para el Servicio
Profesional de Carrera Policial; y $14’856,900.00 (catorce millones ochocientos cincuenta y
seis mil novecientos pesos 00/100 m.n.) para el Servicio Profesional de Carrera Ministerial y
Pericial, haciendo un total de $42°998,677.00 (cuarenta y dos millones novecientos noventa y
ocho mil seiscientos setenta y siete pesos 00/100 m.n.), cantidad que se establecié en el
Anexo Técnico Unico del Convenio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

(FASP), desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
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FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO a
z
9 5
= PARTIDA 9 <
o =}
< 8 8 o 8 = &
O = < [a] < w »
i S} o 9 3 % $ % 0
> IS i & & ¢
g 8 @ Z 2
w
o = « a %
o
MATERIALES Y
2000 2,100,000.00 760,000.00 1,340,000.00 100.00 0.00 0.00
SUMINISTROS
COMPROMETIDO
SERVICIOS A EJERCER
3000 GENERALES 30,188,149.17 22,982,599.35 1,207,156.63 80.13 5,998,393.49 19.87 | LURANTE EL 1ER.
TRIMESTRE DE
2013.
COMPROMETIDO
BIENES A EJERCER
5000 MUEBLES 9,310,527.83 1,152,300.00 143,643.08 6,779,677.00 86.74 1,234,907.75 1326 | LURANTEEL 1ER.
TRIMESTRE DE
2013.
INVERSION
6000
PUBLICA
Obras de
construccion para
6000 o 1,400,000.00 0.00 299,999.94 699,999.88 400,000.18 100.00 0.00 0.00
edificios no
habitacionales
TOTAL 42,998,677.00 25,194,899.29 | 2,183,642.96 8,386,833.81 83.18 7,233,301.24 16.82

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

El Programa con Prioridad Nacional “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad

Publica”, tiene un presupuesto ejercido por un monto total de $25'194,899.29 (veinticinco

millones ciento noventa y cuatro mil ochocientos noventa y nueve pesos 29/100 m.n.), un

presupuesto devengado por la cantidad total de $2°183,642.96 (dos millones ciento ochenta

y tres mil seiscientos cuarenta y dos pesos 96/100 m.n.), y un monto comprometido por la

cantidad total de $8'386,833.51 (ocho millones trescientos ochenta y seis mil ochocientos

treinta y tres pesos 51/100 m.n.), cantidades que hacen un total de $35'765,375.76 (treinta y

cinco millones setecientos sesenta y cinco mil trescientos setenta y cinco pesos 76/100

m.n.), monto que comparado contra el presupuesto total arroja un avance financiero del

83.18%; asimismo presenta un saldo pendiente de ejercer por la cantidad de $7°233,301.24

64




S, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

& ﬁ% J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
(= -

GOBIERNO DEL ESTADO f

(siete millones doscientos treinta y tres mil trescientos un pesos 24/100 m.n.), con un

-~

porcentaje del 16.82%, y que se ejercera durante el primer trimestre del 2013.

Dentro del desglose del avance financiero, se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un
subejercicio, toda vez que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan
criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algin

defecto o vicio oculto.

SUBSIDIO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA EN MATERIA DE MANDO POLICIAL (SPA)

COMPROMISOS 2012:

1) Crear e implementar las Unidades y Modulos adicionales de Policia Estatal
Acreditable, con 168 elementos, divididos en las siguientes unidades:
a. Unidad de Andlisis tactico con 13 elementos
b. Unidad de Investigacion con 34 elementos
c. Unidad de Operaciones con 121 elementos

2) Crear e implementar el Primer Modulo de Policia Ministerial Acreditable, con 93
elementos, dividido en las siguientes unidades:
a. Unidad de Andlisis tactico con 13 elementos

b. Unidad de Investigacion con 80 elementos
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Policia Estatal Acreditable:
A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES:

1. Cumplimiento de metas:

PORCENTAJE Y/O
VALOR FECHA FECHA
Metas Parciales META ALCANZADA
PONDERADO | COMPROMISO | CUMPLIMIENTO
% META
Realizacibn de 1 convocatoria para
integrar el Moédulo de Policia Estatal 30% 31/05/12 31/07/2012 100% 1
Acreditable
Capacitacion en formacién inicial y
especializadas a 168 elementos para la
30/11/12 30/11/12 100% 168

integracion del Médulo de Policia Estatal

Acreditable 30%

Otorgamiento de becas a 168 elementos
de nuevo ingreso para la capacitacion del 30/11/12 30/11/12 100% 168
Médulo de Policia Estatal Acreditable

Dotacién de equipamiento personal a
elementos que conforman el Mddulo de 31/11/12 30/11/12 100% 684
Policia Estatal Acreditable (684 piezas)

Dotacion de equipamiento de proteccion
a elementos que conforman el Médulo de 10% 31/11/12 30/11/12 100% 552
Policia Estatal Acreditable (552 piezas)

Dotacién de equipamiento institucional a

elementos que conforman el Modulo de
o ) ) 31/11/12 30/11/12 100% 75
Policia Estatal Acreditable (75 piezas

meta)

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que la Instancia Ejecutora
cumplié 5 metas parciales en un 100%, en las fechas establecidas en el Anexo Unico del
Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de

Mando Policial 2012, para la Creacion e Implementacion de Moédulo adicional de Policia
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Estatal Acreditable, por lo que no se presentan variaciones que se tengan que analizar y/o

justificar.

Para la meta parcial consistente en realizar la convocatoria, la Instancia Ejecutora llega a su
cumplimiento, posterior a la fecha establecida, lo que presenta una variacion de dos meses
de retraso, justificando dicha accion en razon de que el recurso financiero para llevar a cabo
la convocatoria se recibié hasta el mes de junio de 2012, lo que impide realizar los tramites
y/o procesos antes del 31 de mayo de 2012 y estar en condiciones de cumplir la meta de

acuerdo a lo programado.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen al dar cumplimiento a las metas parciales, se enlistan a
continuacion:
a) Realizacion de la convocatoria, reclutamiento y seleccion, para conformar
el Mddulo de Policia Estatal Acreditable;
b) Capacitacion a los elementos que conformaran el Modulo de Policia
Estatal Acreditable en Formacion Inicial y Especializacion.
c) Otorgamiento de becas a los elementos de nuevo ingreso en la Formacion
Inicial y Especializacion.
d) Dotacién de equipamiento personal a los elementos que conformaran el
Mddulo de Policia Estatal Acreditable.
e) Dotacién de equipamiento de proteccion a los elementos que conformaran
el Mdédulo de Policia Estatal Acreditable.
f) Dotacion de equipamiento institucional a los elementos que conformaran

el Moédulo de Policia Estatal Acreditable.

De los resultados que se obtuvieron, se desprende que el objetivo del programa de
Profesionalizaciéon de las Instituciones de Seguridad Publica, consistente en Crear e
implementar el Modulo de Policia Estatal Acreditable, conformado por la Unidad de Analisis
Tactico con 13 elementos, la Unidad de Investigacién con 34 elementos y Unidad de
Operacion con 121 elementos, y que ademas cuenten con la capacitacion y equipamiento
necesario para realizar las funciones y actividades de integracion y procesamiento de la
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informacion, vigilancia, seguimiento y técnicas de manejo de la informacion, asi como
participar en los operativos con las unidades de fuerza coadyuvando con la intervencion en

situaciones de crisis y restablecimiento del orden publico, se cumplié en un 100%.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Se establece el indicador para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica, denominado Personal capacitado SPA, que mide el
grado de avance en la capacitacion de los elementos que integran los médulos de la Policia
Acreditable en las unidades I, II, Ill y IV de acuerdo al perfil, en referencia al total de
elementos establecidos en el Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el
otorgamiento del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial 2012. La unidad de medida
es de porcentaje y la frecuencia de medicién es trimestral, detallAndose su impacto y

cumplimiento a continuacion:

Variable Programado Alcanzado
ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. trimestre
Personal trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre :
capacitado
acumulado 0 50 109 168 0 0 78 168

A continuacién se establece el método de calculo para el indicador Personal capacitado
SPA.

Periodo Desarrollo del indicador indicador
P=(PC/PP)*100
ler. Trimestre P=(0/0)*100 0%
2do. Trimestre P=(0/50)*100 0%
3er. Trimestre P=(78/109)*100 71.5%
4to. Trimestre P=(168/168)*100 100%

En donde:
P= Porcentaje de personal capacitado
PC= Personal capacitado de la Policia Acreditable, acumulado al periodo

PP= Total de personal a capacitar segun Anexo Técnico del SPA, acumulado al periodo
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Del desarrollo de la férmula del indicador Personal capacitado SPA, para el Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
Materia de Mando Policial 2012 (SPA), se analiza que el indicador alcanzé el impacto que se
esperd hacia el segundo semestre, con un avance del 100%, mismo que se alcanzé a la
fecha 30 de noviembre de 2012, asimismo se observa que para el segundo trimestre no se
alcanzé el porcentaje de avance que se esperaba, debido a que no se tuvieron avances en el

tiempo programado.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado: “Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica”, el Estado de Guerrero destind un presupuesto total de
$39'973,526.00 (treinta y nueve millones novecientos setenta y tres mil quinientos veintiséis
pesos 00/100 m.n.), que se establecié en el Subsidio a las entidades federativas para el
Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para
el 2012 (SPA), para la creacién e implementacion del Médulo adicional de Policia Estatal

Acreditable, desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

SPA
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
P
9 3
2 PARTIDA Q <
o o (o] o a] >
< a [s] (o] [a] = x
o = g a g < 7
& S} o e 5 % $ % )
> w o & & o
g 8 = > a
w
3] s . o 3
O
CONVOCATORIA
3000 | (RECLUTAMIENTO $325,046.00 325,046.00 $325,046.00 100
SELECCION Y
PRESELECCION)
FORMACION Y
CAPACITACION
DE LOS i i i )
3000 | |NTEGRANTES $10'227,600.00 $10°700,981.39 8'303,106.24 2'397,875.15 100
DEL MODULO DE
POLICIA ESTATAL
ACREDITABLE
EQUIPAMIENTO
PERSONAL, DE Disminucién por
PROTECCION E ”
cancelacion de
2000 | INSTITUCIONAL 24'420,880.00 13'595,781.40 7'346,769.20 6'249,012.90 100
PARA EL MODULO la tercera
DE POLICIA ministracion
ESTATAL
ACREDITABLE
TOTAL 39'973,526.00 24°621,808.79 15'974,921.44 | 8'646,888.05 100
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El monto total convenido tuvo una modificacion de disminucién por cancelacién de la tercera
ministracion, quedando la cantidad de $24'621,808.79 (veinticuatro millones seiscientos

veintiin mil ochocientos ocho pesos 79/100 m.n.).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos

En el Programa con Prioridad Nacional “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad
Publica”, especificamente al rubro de Creacidén e Implementacién de Mddulo adicional de
Policia Estatal Acreditable, se tiene un presupuesto ejercido por un monto total de
$15'974,921.44 (Quince millones novecientos setenta y cuatro mil novecientos veintiin
pesos 44/100 m.n.) y un presupuesto devengado por una cantidad total de $8'646,888.05
(Ocho millones seiscientos cuarenta y seis mil ochocientos ochenta y ocho pesos 05/100
m.n.), haciendo un total de $24'621,809.49 (Veinticuatro millones seiscientos veintiiin mil
ochocientos nueve pesos 49/100 m.n.), cantidad que comparada contra el presupuesto total

autorizado arroja un avance financiero del 100%.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan criterios de garantias y

obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algin defecto o vicio oculto.

Policia Ministerial Acreditable:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES:

1. Cumplimiento de metas:

Porcentaje y/o meta
) Valor ) Fecha
Metas parciales Fecha compromiso o alcanzada
ponderado cumplimiento
% META
Realizacion de 1 convocatoria para integrar
i L . 30% 31/05/12 31/07/2012 100% 1
el Médulo de Policia Ministerial Acreditable
Capacitacion en formacion inicial y
especializadas a 93 elementos que
. | L 30% 30/11/12 30/11/12 100% 93
integraran el Modulo de Policia Ministerial
Acreditable
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Otorgamiento de becas a 93 elementos de
nuevo ingreso para la capacitacion del 30/11/12 30/11/12 100% 93
Médulo de Policia Ministerial Acreditable

Dotacién de equipamiento  personal a
elementos que conformaran el Mddulo de 31/11/12 30/11/12 100% 428

Policia Ministerial Acreditable (428 piezas)

Dotacién de equipamiento de proteccién a
elementos que conformaran el Médulo de 10% 31/11/12 30/11/12 100% 160

Policia Ministerial Acreditable (160 piezas)

Dotacién de equipamiento institucional a
elementos que conformaran el Médulo de 31/11/12 30/11/12 100% 101

Policia Ministerial Acreditable (101 piezas)

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

De acuerdo al cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que la Instancia
Ejecutora cumplié 5 metas parciales en un 100%, en las fechas establecidas en el Anexo
Unico del Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
materia de Mando Policial 2012, para la Creacion e Implementacion de Modulo de Policia
Ministerial Acreditable, por lo que no se presentan variaciones que se tengan que analizar
y/o justificar.

Para la meta parcial consistente en realizar la convocatoria, la Instancia Ejecutora llega a su
cumplimiento, posterior a la fecha establecida, lo que presenta una variacion de dos meses
de retraso, justificando dicha accién en razén de que el recurso financiero para llevar a cabo
la convocatoria se recibié hasta el mes de junio del 2012, lo que impide realizar los tramites
ylo procesos antes del 31 de mayo de 2012 y estar en condiciones de cumplir la meta de

acuerdo a lo programado.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen con el cumplimiento de las metas parciales, se enlistan a
continuacion:
a) Realizacion de la convocatoria, reclutamiento y seleccién, para conformar el Médulo

de Policia Ministerial Acreditable;
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b) Capacitaciébn a los elementos que conformardn el Modulo de Policia Ministerial
Acreditable en Formacion Inicial y Especializacion.

c) Otorgamiento de becas a los elementos de nuevo ingreso en la Formacion Inicial y
Especializacion que conformaran el Modulo de Policia Ministerial Acreditable.

d) Dotacién de equipamiento personal a los elementos que conformaran el Médulo de
Policia Ministerial Acreditable.

e) Dotacién de equipamiento de proteccion a los elementos que conformaran el Médulo
de Policia Ministerial Acreditable.

f) Dotacion de equipamiento institucional a los elementos que conformaran el Mdédulo

de Policia Ministerial Acreditable.

De los resultados que se tienen, se desprende que el objetivo del programa de
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica, consistente en Crear e
implementar el Médulo de Policia Ministerial Acreditable, conformado por la Unidad de
Andlisis Tactico con 13 elementos y la Unidad de Investigacion con 80 elementos, y que
ademas cuenten con la capacitacién y equipamiento necesario para realizar las funciones y

actividades de investigacion de los delitos, se cumplié en un 100%.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Se establece el indicador para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica, denominado Personal Capacitado SPA, que mide el
grado de avance en la capacitacion de los elementos que integran los médulos de la Policia
Acreditable en las unidades I, II, Ill y IV de acuerdo al perfil, en referencia al total de
elementos establecidos en el Anexo Unico del Convenio Especifico de Adhesion para el
otorgamiento del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Puablica en materia de Mando Policial 2012. La unidad de medida
es de porcentaje y la frecuencia de medicion es trimestral, detallandose su impacto y

cumplimiento a continuacion:
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Variable Programado Alcanzado

Personal ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to.
capacitado trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
acumulado 0 28 61 93 0 0 46 93

A continuacién se establece el método de célculo para el indicador Personal capacitado
SPA.

. Desarrollo del indicador .
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100
ler. Trimestre PC=(0/0)*100 0%
2do. Trimestre PC=(0/28)*100 0%
3er. Trimestre PC=(46/61)*100 75.4%
4to. Trimestre PC=(93/93)*100 100%
En donde:

P= Porcentaje de personal capacitado
PC= Personal capacitado de la Policia Acreditable, acumulado al periodo
PP= Total de personal a capacitar segun Anexo Técnico del SPA, acumulado al periodo.

En base al desarrollo de la formula del indicador Personal capacitado SPA, para el Subsidio
a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad
Publica en Materia de Mando Policial 2012 (SPA), se analiza que el indicador alcanzé el
impacto que se esperaba hacia el cuarto trimestre, con un valor ponderado del 100%, mismo
que se alcanz6 a la fecha 30 de noviembre de 2012, asimismo se observa que para el
segundo trimestre no se alcanz6 el porcentaje de avance del indicador que se esperaba,

debido a que no se tenian avances en el tiempo programado.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

A. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado: “Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica”, el Estado de Guerrero destino un presupuesto total de

$39'973,526.00 (Treinta y nueve millones novecientos setenta y tres mil quinientos veintiséis
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pesos 00/100 m.n.), que se establecié en el Subsidio a las entidades federativas para el

Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para

el 2012 (SPA), para la creacion e implementacion del Médulo de Policia Ministerial

Acreditable, desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

CAPITULO

PARTIDA

SPA

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

% DE AVANCE

SALDO

CONVENIDO

MODIFICADO

EJERCIDO

DEVENGADO

COMPROMETIDO

%

%

OBSERVACIONES

3000

CONVOCATORIA
(RECLUTAMIENTO
, SELECCION Y
PRESELECCION)

$27,900.00

$27,900.00

27,900

100

3000

FORMACION Y
CAPACITACION
DE LOS
INTEGRANTES
DEL MODULO DE
POLICIA ESTATAL
ACREDITABLE

$5'649,750.00

$1'971,091.58

1'971,091.58

100

2000

EQUIPAMIENTO
PERSONAL, DE
PROTECCION E
INSTITUCIONAL
PARA EL MODULO
DE POLICIA
ESTATAL
ACREDITABLE

13'967,214.00

10'780,313.32

1'655,552.00

9'124,761.22

Disminucién por
cancelacién de
la tercera

ministracion

TOTAL

19'644,864.00

12'779,304.90

3'654,543.58

9'124,761.22

El monto total convenido tuvo una modificacién de disminucién por cancelacion de la tercera

ministracion, quedando la cantidad de $12'779,304.90 (doce millones setecientos setenta y

nueve mil trescientos cuatro pesos 90/100 m.n.).

B. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos

En el Programa con Prioridad Nacional “Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad

Publica”, especificamente al rubro de Creacién e Implementacion de Moédulo de Policia
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Ministerial Acreditable, se tiene un presupuesto ejercido por un monto total de $3'654,543.58
(tres millones seiscientos cincuenta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 58/100 m.n)
y un presupuesto devengado por una cantidad total de $9'124,761.22 (nueve millones ciento
veinticuatro mil setecientos sesenta y un pesos 22/100 m.n.), cantidades que hacen un total
de $12'779,304.80 (doce millones setecientos setenta y nueve mil trescientos cuatro pesos
80/100 m.n.), monto que comparado contra el presupuesto total modificado arroja un avance
financiero del 100%.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez

que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan criterios de garantias y

obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algin defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 4

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE
AL SECUESTRO

Para el Programa con Prioridad Nacional establecido como instrumentacion de la Estrategia
en el combate al secuestro (UECS), se establecieron objetivos, compromisos y metas
parciales en el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad
Publica (PROASP).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Crear unidades especializadas que vinculen el trabajo policial y de inteligencia con la
actuacion ministerial, mediante protocolos comunes de actuacion y una vision integral de

atencion a este fendmeno delictivo.

COMPROMISOS 2012:

» Suscribir el convenio de coordinacion y colaboracion para la creacion y
funcionamiento de la Estrategia en el combate al secuestro (UECS)
» Consolidar la operacién de la UECS conforme al Modelo Nacional:
i. De acuerdo a la incidencia delictiva del Estado de Guerrero, se consolidara
una unidad de incidencia delictiva baja.
ii. Evaluar al 100% del personal que integra la UECS en los Centros de
Evaluacién y Control de Confianza de la Procuraduria General de Justicia y la

Secretaria de Seguridad Publica.
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A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Valor
) ) . o Valor Fecha Fecha
Metas Parciales/ Evidencia de cumplimiento ) o ponderado
Ponderado Compromiso cumplimiento
alcanzado
Meta 1: Contar con el personal minimo requerido
40% 29/04/2012 01/08/2012 40%

para un nivel de incidencia delictiva alta.

Meta 2: El 100% del personal que integra la
Unidad Especializada en Combate al Secuestro, 15% 29/04/2012 29/04/2012 15%
debera estar evaluado apto.

Meta 3: El 100% del personal que integra la
Unidad Especializada en Combate al Secuestro, 15% 29/04/2012 29/04/2012 15%
debera estar capacitado.

Meta 4: El 100% del personal que integra la
Unidad Especializada en Combate al Secuestro, 15% 29/07/2012 29/07/2012 15%
debera estar evaluado apto.

Meta 5: El 100% del personal que integra la
Unidad Especializada en Combate al Secuestro, 15% 29/07/2012 12/12/2012 15%
debera estar capacitado.

TOTAL 100% 100%

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que
las motivaron:

Al realizar el andlisis de evaluacion al Programa con Prioridad Nacional Instrumentacién de
la Estrategia en el Combate al Secuestro, se tiene que este programa alcanzé un porcentaje
global del 100%, en el cumplimiento de las metas parciales, mismo que presenta variaciones
en dos metas con respecto a las fechas de cumplimiento programadas en el Programa
Ejecutivo 2012.

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales se observa que a las fechas del 29 de abril y
29 de julio de 2012, se debié de contar con el personal minimo para conformar la Unidad

Especializada en Combate al Secuestro, ademas de que dicho personal debe estar
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capacitado al 100%, metas que se cumplen fuera del plazo establecido, debido a que no es
tiempo suficiente para realizar estas acciones en aproximadamente de dos a cuatro meses,
si se toma en cuenta que el Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica y el Anexo Técnico Unico de dicho Convenio, se firmé con fecha ocho de
marzo de dos mil doce, y para realizar la capacitacion, se requiere de una planeacion y
programacion por parte de las Instituciones que desarrollan estas actividades. Asimismo,
para realizar la seleccion del personal que integra la Unidad Especializada en el Combate al
Secuestro, se requiere de una revisibn minuciosa en la base de datos de la plantilla del

personal adscrito a la Procuraduria General de Justicia del Estado.

Del analisis anterior, se desprende que para realizar las metas parciales del Programa con
Prioridad Nacional Instrumentacién en la Estrategia en el Combate al Secuestro, se requirio
de un periodo de tiempo de 10 meses para tener en su totalidad el programa al 100% y que

el tiempo que se habia programado de 7 meses, no fue suficiente para dicho Programa.

Se puede observar en el cuadro de resultados de metas parciales, que un 45% se cumplié
en las fechas establecidas y un 55% se alcanzo6 fuera del plazo programado, mostrando una

variacion de tres a cinco meses mas del tiempo sefialado para su cumplimiento.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del porcentaje que se alcanzé en el Programa con Prioridad Nacional Instrumentacion de la

Estrategia en el Combate al Secuestro, se alcanzaron los siguientes resultados:

a) Establecimiento de la plantila del personal que integrarda la Unidad
Especializada en Combate al Secuestro en el Estado de Guerrero;

b) Se cuenta con las evaluaciones de control de confianza para el personal que
integra la Unidad Especializada en Combate al Secuestro en el Estado de
Guerrero;

c) El personal que integra la Unidad Especializada en Combate al Secuestro en

el Estado de Guerrero, cuenta con la capacitacion para realizar sus funciones.

De los resultados anteriores, se desprende que el Estado de Guerrero con el porcentaje
alcanzado en el cumplimiento de las metas parciales, establecidas para el Programa con
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Prioridad Nacional Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro, alcanzo el
objetivo general del programa, consistente en crear unidades especializadas que vinculen el

trabajo policial y de inteligencia con la actuacién ministerial.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

En el Programa con Prioridad Nacional Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al
Secuestro, se establecié el indicador denominado Cumplimiento global del programa de
Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro. Este indicador mide el
porcentaje de avance en la implementacion del Modelo Nacional de las Unidades
Especializadas en el Combate al Secuestro diferenciado por Entidad Federativa. Su unidad
de medida es de porcentaje, la frecuencia de medicibn es semestral, detallandose su

impacto y cumplimiento a continuacion:

Programado Alcanzado
Variable ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre. Trimestre

Personal adscrito a la
UECS 40 55 70 74 28 39 74
Personal evaluac_io apto 30 50 60 74 21 65 74
en control de confianza
Personal capacitado 30 70 70 70 35 65 74
Personal minimo
requerido acorde al 74 74 74 74 39 74 74
modelo

A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Cumplimiento global del
programa de instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro.

Periodo Desarrollo de la formula: Indicador
C={[(PA/PR)+(PEA/PA)+(PC/PA)]/3}x100
ler. Trimestre C=(((28/28)+(18/28)+(26/28))/3)*100 85%
2do. Trimestre C=(((39/39)+(21/39)+(35/39))/3)*100 81%
3er. Trimestre C=(((74/74)+(65/74)+(65/74))/3)*100 91%
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4to. Trimestre C=(((74/74)+(74IT4)+(74/74))/3)*100 100%

En donde:

C= Avance en la implementacion de la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro.
PA= Personal adscrito a la Unidad Especializada de Combate al Secuestro acumulado al
periodo

PEA=Personal evaluado y apto acumulado al periodo

PC=Personal capacitado acumulado al periodo

PR= Personal minimo requerido acorde al Modelo acumulado al periodo o personal adscrito

mayor al minimo requerido acumulado al periodo

De los resultados que arrojan el desarrollo de la férmula del indicador Cumplimiento global
del programa de instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro y de acuerdo
al avance que tuvo en los cuatro trimestres, sobre la integracion de la plantilla para
conformar la Unidad, las evaluaciones de control de confianza realizadas asi como de la
capacitacion realizada al personal, se tiene que el indicador se cumplié al 100% con corte al
31 de diciembre de 2012, por lo que se desprende que se tuvo el impacto esperado para su

cumplimiento.

El comportamiento del indicador del primer al segundo trimestre fue descendiente,

cambiando del segundo al cuarto trimestre a un comportamiento ascendente.

A. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Instrumentacién de la Estrategia en el Combate al
Secuestro, el Estado de Guerrero destino un total de $17°000,000.00 (diecisiete millones de
pesos 00/100 m.n.), cantidad que se establecid para las acciones del Subsidio de Apoyo a
las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), desglosandose su

administracion financiera en el siguiente cuadro:
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PROASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO a
z
9 5
= PARTIDA o 9 £
% 8 a o) 8 E [
o = g o < g M
a 2 o g 5| » $ % @
> w & & h o
2 5 3 g | £
w
o = . a %
o
Saldo no ministrado
5000 | BIENES MUEBLES 17,000,000.00 1,552,484.78 |  3,552,464.47 30 11,895,050.75 70 por cancelacion de la
tercera ministracion.
TOTAL 17,000,000.00 1,552,484.78 3,552,464.47 30 11,895,050.75 70

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.
En este Programa con Prioridad Nacional Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al
Secuestro, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de 2012, un recurso ejercido por
la cantidad de 1,552,484.78 (un millén quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos ochenta y
cuatro pesos 78/100 m.n.), recurso devengado por la cantidad de $3'552,464.47 (tres
millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 47/100 m.n.),
haciendo un total de $5’104,949.25 (cinco millones ciento cuatro mil novecientos cuarenta y
nueve pesos 25/100 m.n.); asimismo, reporta un saldo por la cantidad de $11°895,050.75

(once millones ochocientos noventa y cinco mil cincuenta pesos 75/100 m.n.).

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
que los bienes, que se adquieren reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que

estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que muestra un 30% de avance en el ejercicio del recurso,
asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 70% del total de recurso asignado en
el Programa Ejecutivo, mismo que no podra ejercer, debido a que al Estado de Guerrero le
cancelaron la tercera ministracion del Subsidio de Apoyo a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP).
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A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalla en

este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercerd en el primer trimestre del
afo 2013; toda vez que asi se establecié en los contratos de bienes, servicios y obra publica.
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CAPITULO 5

IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION
ESTRATEGICA (COE’s)

Para el Programa con Prioridad Nacional establecido como Implementacion de Centros de
Operacion Estratégica (COE’s), se establecieron objetivos, compromisos y metas parciales
en el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), asi como en el Subsidio de

apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Coordinar los esfuerzos estatales y federales hacia una actuacion uniforme, que homologue

criterios y procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y delitos conexos.

COMPROMISOS 2012:

e Consolidar la operacion del COE en el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, de
conformidad con el Modelo Nacional.
e Suscribir el Convenio de coordinacion y colaboracion para la creacion vy

funcionamiento de los Centros de Operacion Estratégica.

En los Anexos Unicos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y del Subsidio
de Apoyos a las Entidades federativas en materia de seguridad publica, se establecieron las
mismas metas parciales, por lo que se analizara en el apartado A: los resultados obtenidos
en dichas metas parciales del Fondo y del Subsidio, asi como el apartado B: Impacto del
programa, cuyo indicador se aplicara para los dos recursos financieros (fondo y subsidio); en

cambio, el apartado C: Ejercicio y destino de los recursos, se analizara por separado.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

En los Anexos Unicos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y del Subsidio

de Apoyos a las Entidades federativas en materia de seguridad publica, se establecié el
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cumplimiento de 8 metas parciales, a las cuales se les asignd un valor ponderado y una
fecha para dar cumplimiento a estas metas parciales. A continuacién se detalla el avance
gue se tuvo en las metas parciales del Programa con Prioridad Nacional Implementacién de
Centros de Operacion Estratégica (COE'’s):

Valor
) ) . o Valor Fecha Fecha
Metas Parciales/ Evidencia de cumplimiento ) o ponderado
ponderado compromiso cumplimiento
alcanzado
Meta 1: Revision y validacién del Convenio de
Colaboracion para la creacién y funcionamiento de los 15% 29/05/2012 - 0%

Centros de Operacion Estratégica (COE’s).

Meta 2: Suscripcion del Convenio de Colaboracion por
parte del Titular del Gobierno del Estado y la Titular de la 5% 29/05/2012 23/07/2012 5%

Procuraduria General de la Republica.

Meta 3: Definir el lugar fisico en donde se instalara el
10% 29/05/2012 29/05/2012 10%
Centro de Operacion Estratégica (COE’s).

Meta 4: Construcciéon y/o adecuacién del lugar fisico
definido para la implementacién del Centro de Operacién 30% 28/08/2012 31/12/2012 27%
Estratégica (COE’s)

Meta 5: Equipamiento de las instalaciones que

. y . 20% 28/08/2012 31/12/2012 10%
albergaran el Centro de Operacion Estratégica (COE’s).
Meta 6: Designar al personal que conformara la
operatividad del Centro de Operacién Estratégica 5% 28/08/2012 28/08/2012 5%
(COFE’s)
Meta 7: Capacitacion del personal que integrara la
estructura operativa del Centro de Operacién Estratégica 10% 28/08/2012 28/08/2012 10%
(COFE’s)
Meta 8: Inauguracion y puesta en marcha del Centro de

5 . 5% 28/08/2012 - 0%
Operacion Estratégica.

TOTAL 100% 67%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas se observa que la Instancia Ejecutora del Programa
con Prioridad Nacional Implementacion de Centros de Operacion Estratégica, alcanza al 31
de diciembre de 2012 un cumplimiento del 67%, de acuerdo a las metas parciales que

acredito haber cumplido.
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De las metas parciales alcanzadas, Unicamente la meta 3, 6 y 7 las cumple en las fechas
establecidas, no asi para las metas 2, 4 y 5, que tienen un desfasamiento en la fecha de

compromiso de dos a cuatro meses.

El cumplimiento de la meta 3 realizada fuera del tiempo establecido, se justifica sefialando
que el Anexo Unico del Convenio del Subsidio de Apoyos a las Entidades federativas en
materia de seguridad publica (PROASP), se firmo hasta el treinta de marzo de 2012, dejando
el tiempo de dos meses para la elaboracion y firma del convenio de Colaboracién por parte
del Titular del Gobierno del Estado y la Titular de la Procuraduria General de la Republica,
tiempo que no fue suficiente para estas acciones, tomando en consideracion que ambos
Titulares mantienen agendas de trabajo diferentes, ya que la elaboracion del convenio,

planeacion y coordinacién para la firma del mismo, se llevd en un plazo de cuatro meses.

Las metas 4 y 5, consistentes en la construccion y equipamiento del inmueble que ocupard el
Centro de Operacion Estratégica, no se cumplen al 100% se debe a que son procesos que
requieren de un periodo de tiempo de méas de seis meses, y que llevan un tramite
administrativo para su aprobacion por parte de las Dependencias que se involucran para el
cumplimiento de las mismas. Aunado a lo anterior, el equipamiento no se adquiere en su
totalidad ya que el Estado de Guerrero, no recibid la tercera ministracion del recurso, debido
al incumplimiento de requisitos que se establecieron en los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad
publica.

Del cuadro me cumplimiento de metas parciales, se observa que las metas cumplidas en el
tiempo establecido, se refieren a trdmites administrativos, que no presentan complicaciones

para su aprobacion.

Para la meta parcial establecida como la revision y validacion del Convenio de Colaboracion
para la creacion y funcionamiento de los Centros de Operacién Estratégica, justifica la
Instancia Ejecutora que la elaboracion, revision y validacion de dicho convenio estuvo a

cargo de la Procuraduria General de la Republica.
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Para la meta 8 consistente en la inauguracion y puesta en marcha del Centro de Operacion
Estratégica, es imposible realizar debido a que no se culminé al 100% la construccion y

equipamiento del inmueble.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del avance de cumplimiento de las metas parciales que se realizaron, se alcanzaron los
siguientes resultados:
a) Establecimiento y/o creacion del Centro de Operacién Estratégica, en el cual
trabajaran coordinadamente la Procuraduria General de la Republica y la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Guerrero, para homologar
criterios y procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y delitos
CONEXos.
b) Establecimiento de un inmueble propio para que sea las instalaciones y/o
oficinas del Centro de Operacién Estratégica.
c) Designacién del personal que desarrollara los trabajos de inteligencia para el
combate al narcomenudeo y delitos conexos.

d) Capacitacion del personal que laborara en el Centro de Operacion Estratégica

Con los resultados que se obtienen en el programa de Implementacion de Centros de
Operacion Estratégica (COE’s), se puede observar que el objetivo general se cumple, ya que
se han coordinado los esfuerzos estatales y federales para la creacion de dicho Centro de
Operaciones, con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

Asi también se desprende que de los compromisos 2012, que se establecieron en el Anexo
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica y en el Subsidio de apoyos a las
Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica, se han cumplido en un 50%, ya que
Unicamente se cumplié en su totalidad el compromiso b), que se refiere a la accion de
suscribir el Convenio de coordinacién y colaboracion para la creacion y funcionamiento de
los Centros de Operacion Estratégica, no asi el compromiso a) que es consolidar la
operacion del COE en el municipio de Chilpancingo de los Bravo, de conformidad con el

Modelo Nacional.
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1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

En el Programa con Prioridad Nacional de Implementacion de Centros de Operacion

Estratégica (COE’s), se establecid el indicador denominado Construccién del Centro de

Operacion Estratégica, cuyo indicador medira el avance en la implementacion del programa,

a través del cumplimiento de cada una de las metas parciales comprometidas por el Estado

de Guerrero en el ejercicio del afio 2012, la unidad de medida sera de porcentaje y la

frecuencia de medicion es trimestral, detallandose a continuacion:

Programado Alcanzado
Variable ler. | 2do. | 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to.
Sem | Sem | Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Meta 1: Revisién y validacion del Convenio de Colaboracién para
la creaci6on y funcionamiento de los Centros de Operacién 0 15 15 15 0 0 0 0
Estratégica (COE'’s).
Meta 2: Suscripciéon del Convenio de Colaboracién por parte del
Titular del Gobierno del Estado y la Titular de la Procuraduria 0 5 5 5 0 0 5 5
General de la Republica.
Meta 3: Definicion del lugar fisico en donde se instalara el Centro
. . 0 10 10 10 0 10 10 10
de Operacion Estratégica (COE’s).
Meta 4: Construccion y/o adecuacion del lugar fisico definido para
. » » . 0 0 30 30 0 0 15 27
la implementacién del Centro de Operacion Estratégica (COE’s)
Meta 5: Equipamiento de las instalaciones que albergaran el
. . 0 0 20 20 0 0 5 10
Centro de Operacion Estratégica (COE’s).
Meta 6: Designacion del personal que conformara la operatividad
. . 0 0 5 5 0 0 5 5
del Centro de Operacion Estratégica (COE’s)
Meta 7: Capacitacion del personal que integrard la estructura
. . . 0 0 10 10 0 0 8 10
operativa del Centro de Operacion Estratégica (COE’s)
Meta 8: Inauguracion y puesta en marcha del Centro de
. . 0 0 5 5 0 0 0 0
Operacion Estratégica.

A continuacion se establece el método de célculo para el indicador Construccion del Centro

de Operacion Estratégica:
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Indicador Programado

. Desarrollo: .
Periodo Indicador
Formula: Pgc=M1+M2+M3+...Mn
ler. Semestre 0 0%
2do. Semestre Pgc=15+5+10+0+0+0+0+0= 30%
3er. Semestre Pgc=15+5+10+30++20+5+10+5= 100%
4to. Semestre Pgc=15+5+10+30++20+5+10+5= 100%

Indicador alcanzado

Periodo Desarollo: Indicador
Formula: Pgc=M1+M2+M3+...Mn
ler. Semestre 0 0%
2do. Semestre Pgc=0+0+10+0+0+0+0+0= 10%
3er. Semestre Pgc=0+5+10+15+5+5+5+0= 45%
4to. Semestre Pgc=0+5+10+27+10+5+10+0= 67%
En donde:

Pgc= Avance porcentual en la operacion del Centro de Operacion Estratégica

M1= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad
acumulado al periodo.

M2= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad
acumulado al periodo.

M3= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad
acumulado al periodo.

Mn= Numero de metas parciales.

Del desarrollo de la férmula, se desprende que el indicador Construccion del Centro de
Operacion Estratégica, en el cumplimiento del Programa con Prioridad Nacional
Implementacién de Centros de Operacion Estratégica (COE’s), durante el segundo trimestre
tuvo un porcentaje de avance Unicamente del 10%, y no asi como se habia programado de
un 30%, cumpliendo este indicador en un 33.3%, asimismo, se desprende que para el tercer
y cuarto trimestre se programé tener el indicador a un 100%, lo que no ocurri6, teniendo

avances del 45% y 67%, lo que se concluye que el indicador para el Programa con Prioridad
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Nacional que se analiza en este capitulo, no tuvo el impacto esperado y/o programado en el
cumplimiento de metas, para las fechas establecidas. Por lo que se requiere darle

continuidad y/o seguimiento a las metas que aun no se culminan al 100%.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Implementacion de Centros de
Operacién Estratégica (COE's), el Estado de Guerrero destino un total de $7°000,000.00
(siete millones de pesos 00/100 m.n.), cantidad que se establecié dentro del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), desglosandose su administracion financiera

en el siguiente cuadro:

FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO

CONJUNTO @
z
9 S
2 PARTIDA 0 <
o o (o] o] a E
< 8 a o a = &
5 e < a < w a
& O o 9 3 % $ % @
> o & g 2 0o

g 5 5 > a

w
o = . o 3
o
IMPLEMENTACIO
N DE CENTROS
DE OPERACION 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00 0.00
ESTRATEGICA
(COES)
6000 | Inversion Pablica 7,000,000.00 0.00 7,000,000.00 0.00 0

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

En este Programa con Prioridad Nacional, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de
2012, un recurso devengado por la cantidad de $7°000,000.00 (siete millones de pesos
00/100 m.n.), y dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un
subejercicio, toda vez que los bienes, servicios y obra publica, reservan criterios de garantias

y obligaciones, a las que estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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El recurso que se tiene como devengado se ejercerd en el primer trimestre del afio 2013,
toda vez que asi se estableci6 en los contratos de bienes, servicios y obra publica.

Los recursos financieros para el Programa con Prioridad Nacional Implementacion de
Centros de Operacion Estratégica (COE's), establecidos dentro del Subsidio de Apoyos a las
Entidades federativas en materia de seguridad publica, el Estado de Guerrero destino un
total de $7°000,000.00 (siete millones de pesos 00/100 m.n.), desglosandose su

administracién financiera en el siguiente cuadro:

SUBSIDIO DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (PROASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
4
9 3
2 PARTIDA o) <
o o o} o} a g
< a a Q a) = &
5 = < a) < w u
i o o 9 2 % $ % @
> o x Z o o
g 8 = > a
w
O = « [a) %
o
MATERIALES Y Cancelacion de
2000 SUMINISTROS 931,308.00 0.00 000 | 0.0 0.00 931,308.00 100 la tercera
ministracion
5000 | BIENES MUEBLES 6,068,692.00 0.00 0.00 | 3,831,653.00 63.14 | 2,237,039.00 36.86 Calgcgraccé‘r’;‘ de
ministracion
TOTAL 7,000,000.00 0.00 0.00 | 3,831,653.00 54.74 | 3,168,347.00 45.26

3. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

en este programa con prioridad nacional, se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de
2012, un recurso devengado por la cantidad de $3'831,653.00 (tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.), un saldo por la cantidad de
$3'168,347.00 (tres millones ciento sesenta y ocho mil trescientos cuarenta y siete pesos
00/100 m.n.).

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los materiales y bienes, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan

sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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El recurso que se tiene como devengado se ejercerd en el primer trimestre del afio 2013,

toda vez que asi se establecio en los contratos de bienes, servicios y obra publica.

Asimismo, se observa que muestra un 54.74% de avance en el ejercicio del recurso, y el
saldo pendiente por ejercer del 45.26%, mismo que no podra ejercer, debido a que al Estado
de Guerrero le cancelaron la tercera ministraciéon del Subsidio de Apoyo a las Entidades
Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP).
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CAPITULO 6

HUELLA BALISTICA'Y RASTREO COMPUTARIZADO DE
ARMAMENTO (SISTEMA DE IDENTIFICACION BALISTICA)

En el Programa con Prioridad Nacional “Huella balistica y rastreo computarizado de
armamento (sistema de identificacion balistica)”, se establecieron objetivos, compromisos y
metas parciales con recurso del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia
de Seguridad Publica (PROASP).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Contar con una base de datos para la identificacion de elementos balisticos y tener la
posibilidad de efectuar el rastreo de las armas aseguradas o involucradas en la comision de
un delito.

COMPROMISOS 2012:

HUELLA BALISTICA
o Adecuar el espacio fisico necesario para instalar y operar el Sistema de Huella
Balistica e iniciar la captura de informacion.
¢ Realizar las cargas de informaciébn de manera sistemética y periddica, asi como
alinearse al modelo nacional propuesto por la Procuraduria General de la Republica y
los acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su
Trigésima Primera Sesion.

e Adquirir el equipo necesario (dispositivos) para la recuperacion de balas/proyectil.

RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO

a) Dar seguimiento mensual al rastreo de armamento

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:
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valor
) Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o ponderado
Ponderado Compromiso cumplimiento
alcanzado
Meta 1: Selecciéon de los 4 peritos en balistica que
cuenten con evaluaciones vigentes y experiencia
o o 5% 30/04/2012 30/04/2012 5%
suficiente  para que tomen la capacitacion
correspondiente.
Meta 2: Adecuacion del espacio fisico necesario para la
instalacion y operacién del Sistema de Huella Balistica 10% 30/04/2012 15/03/13 10%
compatible con la Tecnologia utilizada a nivel nacional
Meta 3: Adquisicion del Sistema de Huella Balistica
para captura de imagenes de balas, compatible con la 60% 28/05/2012 31/12/2012 50%
tecnologia utilizada a nivel nacional.
Meta 4 Realizacién de las cargas de informacion de
manera sistematica y periodica de casquillos, asi como
alinearse al modelo nacional propuesto por la
. . 10% 28/05/2012 - 0%
Procuraduria General de la Republica y los acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Trigésima Primera Sesion.
Meta 5: Realizacion de las cargas de informaciéon de
manera sistematica y periddica de balas, asi como
alinearse al modelo nacional propuesto por la
. . 10% 28/05/2012 - 0%
Procuraduria General de la Republica y los acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en su Trigésima Primera Sesion.
Meta 6: Adquisicion del di iti | i0
eta quisicion del dispositivo para la recuperacion 506 28/05/2012 B 0%
de balas/proyectil
TOTAL 100% 65%
RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO
valor
Metas Parciales/ Evidencia de cumplimiento Valor Fecha. fe§h§ ponderado
Ponderado Compromiso cumplimiento
alcanzado
Meta 1: Capacitacion de un minimo de 4 funcionarios
(Peritos) y mantener en operaciones el sistema e-trace o
L % 2 2012 - %
en la Procuraduria General de Justicia del Estado de 80% 9/06/20 0%
Guerrero
o | S |-
Meta 2: Seguimiento mensual al rastreo de armamento. €
TOTAL 100% 0%
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2.Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron
El Programa con Prioridad Nacional Huella balistica y rastreo computarizado de armamento,
gue se evalla en este capitulo, alcanz6 un valor ponderado global del 65% y del cuadro de
cumplimiento de metas parciales desprende que Unicamente la meta 1 se cumplié en la
fecha establecida, sin embargo, las metas 2 y 3, se cumplieron fuera del plazo establecido
en el Programa Ejecutivo 2012.

Al realizar el andlisis de la evaluacién en el cumplimiento de metas, se observa que para el
30 de abril de 2012, no se tuvo la adecuacion de las instalaciones, debido a que es un
proceso que requiere de tramites administrativos, en el que se involucran varias Areas y/o
Dependencias del Gobierno del Estado de Guerrero, para su autorizaciéon y desarrollo, lo
que no permite que se pueda realizar en un tiempo de cuatro meses tal como se habia

programado.

De la informacién que presenté la Instancia Ejecutora del Programa, se tiene un avance del
100% en la adquisicion del sistema de huella balistica para captura de imagenes de balas,
haciendo Unicamente falta la instalacién de dicho sistema, y de acuerdo con el informe de la
Dependencia, se ha programado dicha instalacion para finales del mes de abril de 2013, por
lo que se le da un valor ponderado del 50%, ya que el cumplimiento de la meta era tener la
instalacion del sistema en el espacio fisico destinado para llevar a cabo las cargas de

informacién que se generen.

Las metas 4 y 5 relativas a realizar la carga de informacion de manera sisteméatica y
periddica de casquillos y balas, que no se cumplieron, la instancia ejecutora las justifica
debido a que a la fecha 28 de agosto de 2012, no se contaba con el sistema instalado,
motivo por el cual no se puede realizar la carga de la informacion que se establecid en
dichas metas, asimismo, no se han generado los reportes mensuales, pero se llevaran a

cabo una vez que se tenga instalado el sistema.

La meta 6 consistente en la adquisicion del dispositivo para la recuperacion de

balas/proyectil, no se realiza debido a que al Estado de Guerrero le cancelaron la tercera
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ministracion del Subsidio de Apoyo a las Entidades Federativas en materia de Seguridad
Publica (PROASP).

Las metas 1 y 2 del Rastreo computarizado, no se realizan debido a que no se tuvo recurso
para llevarlas a cabo, ya que con las ministraciones primera y segunda, se dio prioridad a

otros rubros.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el porcentaje que se obtuvo de las metas parciales del Programa Huella balistica y
rastreo computarizado de armamento, se tienen los siguientes resultados:

a) Se designaron a los Peritos con experiencia en balistica;

b) Se adecud un espacio fisico para que se instale el Sistema de Huella Balistica;

y
c) Se adquiri6 el Sistema de Huella Balistica para captura de imagenes de balas.

De los resultados que se obtienen en el Programa que se evalla, se desprende que a
la fecha 28 de agosto de 2012, establecida en el programa ejecutivo, no se logré el
objetivo principal, que es contar con una base de datos para la identificacion de
elementos balisticos, debido a que el Sistema de Huella Balistica no se tiene
instalado, para que se inicien los reportes que generen la informacién para la base de

datos.

Sin embargo se puede apreciar que para el mes de mayo de 2013, se dara inicio a la
captura de la informacién, por lo que en dicha fecha se alcanzara el objetivo general

del programa.
Asimismo se aprecia que se dio cumplimiento parcialmente a los compromisos

establecidos en el Programa con Prioridad Nacional Huella Balistica y rastreo

computarizado de armamento.
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1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

En el Programa con Prioridad Nacional de Huella Balistica y Rastreo computarizado de

Armamento se establecid el indicador denominado Carga de informacién de casquillos y

balas al sistema IBIS, este indicador mide la eficacia y el porcentaje de avance de cada

Entidad Federativa en la implementacion del Programa, en sus 2 secciones, de acuerdo a lo

concertado en el 2012. La unidad de medida sera de porcentaje y la frecuencia de medicion

es semestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

HUELLA BALISTICA

Variable

Programado

Real

Porcentaje asignado en el programa Ejecutivo

ler.
Semestre

2do.
Semestre

ler.
Semestre

2do.
Semestre

Meta 1: Seleccionar a 4 peritos en balistica que cuenten con
evaluaciones vigentes y experiencia suficiente para que tomen la

capacitacion correspondiente.

Meta 2: Adecuar el espacio fisico necesario para la instalaciéon y
operacion del Sistema de Huella Balistica compatible con la

Tecnologia utilizada a nivel nacional

10

Meta 3: Adquirir el Sistema de Huella Balistica para captura de
imagenes de balas, compatible con la tecnologia utilizada a nivel

nacional.

60

50

Meta 4 Realizar las cargas de informacién de manera sistematica y
periddica de casquillos, asi como alinearse al modelo nacional
propuesto por la Procuraduria General de la Republica y los
acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica

en su Trigésima Primera Sesion.

10

Meta 5: Realizar las cargas de informacién de manera sisteméatica y
periédica de balas, asi como alinearse al modelo nacional propuesto
por la Procuraduria General de la Republica y los acuerdos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su

Trigésima Primera Sesion.

10

Meta 6: Adquisicién del dispositivo para la recuperacion de

balas/proyectil
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RASTREO COMPUTARIZADO

Variable Programado Real

ler.
Porcentaje asignado en el programa Ejecutivo s . 2do. Semestre ler. Semestre 2do. Semestre
emestre

Meta 1: Capacitar minimo a 4 funcionarios (Peritos)

y mantener en operaciones el sistema e-trace en la

80 0 0 0
Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guerrero
Meta2: Dar seguimiento mensual al rastreo de
0 20 0 0

armamento.

A continuacién se establece el método de calculo para el indicador Carga de informacion de
casquillos y balas al sistema IBIS.

Desarrollo del indicador
Periodo Hb Rc Indicador
CE=(M1+M2+M3+...Mn)+(M1+M2+M3+...Mn)/2

ler. Semestre CE=((5+0+0+0+0+0)+(0+0))/2 2.5%
2do. Semestre CE=((5+0+50+0+0+0)+(0+0))/2 27.5%
En donde:

CE= Porcentaje de avance global del programa

Hb= Programa ejecutivo seccion Huella Balistica

M1= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad acumulado al periodo.

M2= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad acumulado al periodo

Mn= Numero de metas cumplidas por la Entidad

Rc= Programa ejecutivo seccién rastreo computarizado

M1= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad acumulado al periodo

M2= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad acumulado al periodo

Mn= Numero de metas cumplidas por la Entidad

Del desarrollo de la formula para el indicador Carga de informacién de casquillos y balas al

sistema IBIS, se desprende que el indicador no tuvo un porcentaje considerable de avance

97




S, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

& ‘%{ J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
D) o GOBIERNO DEL ESTADO /‘

para el éxito del Programa que se evalla en este capitulo, ya que Unicamente en el primer

semestre alcanza un porcentaje del 2.5 y para el segundo semestre un porcentaje del 27.5.

Lo anterior, se debe a que las metas 2, 4, 5 y seis del Programa Huella Balistica, no se
alcanzaron a realizar durante el 2012, asi como las metas 1 y 2 del Programa Rastreo
computarizado no se realiz6 en el 2012, por lo que afecta al avance del indicador.

A. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Huella balistica y rastreo
computarizado de armamento, el Estado de Guerrero destind un total de $8700,000.00
(ocho millones setecientos mil pesos 00/100 m.n.), cantidad que se estableci6 en el Subsidio
de Apoyo a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), en los
capitulos de bienes muebles e inversion publica, desglosandose su administracion financiera

en el siguiente cuadro:

SUBSIDIO DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (PROASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
P4
9 3
2 PARTIDA o) b
o o o o a &
< a a o] a = &
o s < a < Iy 5
i o o 9 3 % $ % @
g T & z e 8
: : : : :
S g u 8 3
(@]
5000 | BIENES MUEBLES 8,500,000.00 424888597 | 4,248885.97 99.97 | 2,228.06 0.03
INVERSION
6000 | pygLIcA
Obras de
goop | construccion para 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00 0.00 0.00
edificios no
habitacionales
TOTAL 8,700,000.00 444888597 | 4,248,885.97 199.97 | 2,228.06 0.03
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2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

En el programa con prioridad nacional huella balistica y rastreo computarizado de
armamento, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012, recurso ejercido por la
cantidad de $4,448885.97 (cuatro millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil ochocientos
ochenta y cinco pesos 97/100 m.n.), devengado por la cantidad de $4'248,885.97 (cuatro
millones doscientos cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta y cinco pesos 97/100 m.n.),
haciendo un total de $8697,771.94 (ocho millones seiscientos noventa y siete mil
setecientos setenta y un pesos 00/100 m.n.), dentro del desglose se aprecia que el Estado
de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez que los bienes, servicios y obra publica,
reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetas los proveedores por
algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que muestra un 30% de avance en el ejercicio del recurso,
asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 70% del total de recurso asignado en
el Programa Ejecutivo, mismo que no podra ejercer, debido a que al Estado de Guerrero le
cancelaron la tercera ministracion del Subsidio de Apoyo a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP).

A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalla en

este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercera en el primer trimestre del

afio 2013, toda vez que asi se establecid en los contratos de bienes, servicios y obra publica.
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Crear y/o fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) de la Entidad Federativa,

con la finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales vy

especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva

de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de

género, en coordinacidon con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad

civil.

COMPROMISOS 2012:

a) Crear y operar el Centro de Justicia para las Mujeres, acorde con los lineamientos,

modelo y perfiles establecidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y

Participacién Ciudadana;

b) Concentrar a todos los ministerios publicos e instituciones que atienden los delitos

relacionados con violencia y homicidios por razones de género en un solo lugar;

¢) Construir el inmueble de acuerdo con los lineamientos arquitecténicos emitidos al

efecto por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS:

Valor
Fecha Valor a
. ponderad . Fecha de
Metas parciales compromis o entrega
o] cumplimiento
o] (%)
%
Meta 1: Emitir un decreto para la creacién y operacién del Centro de
o . 10 29/05/2012 07/09/2012 10
Justicia para las Mujeres
Meta 2: Llevar a cabo los acuerdos o convenios de colaboracion
interinstitucional necesarios para garantizar la participacion de por lo 15 29/05/2012 16/07/2012 9.9
menos las siguientes instancias en el Centro de Justicia para Mujeres:
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Procuraduria General de Justicia del Estado/Fiscalia General del
Estado, Secretaria de Salud, Sistema Estatal De Desarrollo Integral
de la Familia, Instituto/Secretaria de la Mujer, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, Poder Judicial, Secretaria

de Seguridad Publica y organizaciones de la sociedad civil

Meta 3: Elaborar un proyecto ejecutivo para la construccion,
remodelacion o ampliaciéon del Centro de Justicia para Mujeres que
incluya por lo menos: una propuesta de planos arquitectonicos, el
presupuesto de obra desglosado por partidas de gasto y el 10 29/05/2012 20/12/2012 10
cronograma de ejecucion de la misma de acuerdo con los
lineamientos arquitecténicos emitidos al efecto por el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Meta 4: Capacitar a todo el personal que laborara en el Centro de

Justicia para las Mujeres en perspectiva de género, derechos

humanos de las mujeres, atencion a las victimas y funcionamiento del 20 28/08/2012 01/11/2012 20
Modelo de los Centros de Justicia
Meta 5: Construccién del Centro de Justicia para las Mujeres 25 31/12/2012 15/03/2013 25
Meta 6: Equipar todas las areas del Centro de Justicia para las
Mujeres con base en el catalogo de bienes del Secretariado Ejecutivo 20 31/12/2012 -- 0
del Sistema Nacional de Seguridad Publica

TOTAL 100 74.9

2. VARIACIONES PRESENTADAS RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS Y
LAS CAUSAS

Del cuadro de cumplimiento de metas, se tiene que el Programa con Prioridad Nacional
Acceso a la Justicia para las Mujeres, se alcanz6 un avance del 74.9% del valor ponderado
establecido en el Programa Ejecutivo 2012, teniendo variaciones en las fechas programadas

para su culminacion.

La meta parcial de emitir un decreto para la creacion y operacion del Centro de Justicia para
las mujeres, requirié de un plazo aproximado de seis meses aproximadamente, ya que esta
meta contempla acciones de planeacion y programacién para elaborar un anteproyecto, que
requiere de la revision y validaciéon por parte de las Areas juridicas del Gobierno del Estado,
para posteriormente realizar la firma del documento y poder publicarlo en el Periédico Oficial
de la Entidad, con la finalidad de darlo a conocer a la ciudadania, por lo que el tiempo que se

estableci6 en la meta parcial en el Programa Ejecutivo no fue suficiente.
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La meta parcial relativa a la elaboracion de acuerdos o convenios de colaboracion
interinstitucional para garantizar la participacion de las dependencias involucradas en el
Centro de Justicia para las Mujeres, no se realiz6 en la fecha que se marcé en el Programa
Ejecutivo, debido a que la aprobacion del Decreto que crea el Centro de Justicia para las
Mujeres se tuvo hasta el dia 09 de septiembre de 2012, por lo que se ve afectada la fecha de

cumplimiento para esta meta.

La fecha de cumplimiento de la meta de capacitacion al personal que laborara en el Centro
de Justicia para las mujeres, no se cumple en el tiempo programado, debido a que la emisién
del Decreto que crea dicho Centro de Justicia, se realizdé hasta el dia 07 de septiembre de
2012.

Para la construccién del Centro de Justicia para las Mujeres, la fecha de corte al 31 de
diciembre de 2012, presenta un avance del 5.5%, debido a que la fecha de contratacién de
obra publica y los servicios relacionados con la misma es de diciembre 05 del 2012 (para
iniciar obra el 6 de diciembre y concluirla el 31 del mismo mes y afo), ya que el recurso
financiero se recibié hasta la fecha /**/, sin embargo, la instancia ejecutora presenta un

avance con corte al 15 de marzo de 2013 del 100% en la construccion de la obra.

La meta parcial consistente en el equipamiento de las Areas del Centro de Justicia para las
Mujeres, no presenta avances, en razon de que se programé la adquisicion de dicho
equipamiento con el recurso de la tercera ministracion, y debido a que al Estado de Guerrero

le fue cancelada dicha ministracién, no se pudo adquirir el equipamiento.

3. RESULTADOS OBTENIDOS CON LAS METAS

Del cumplimiento de las metas parciales que se alcanz6 en el Programa con Prioridad
Nacional, se enlistan los siguientes resultados:
e Emitir el decreto por el que se crea el Centro de Justicia para las Mujeres, en el que
se establece la operacion de dicho Centro.
e Elaboracion de acuerdos y/o convenios de colaboracién con las Dependencias que se
vinculan al Centro de Justicia para las Mujeres
e Elaboracion del proyecto ejecutivo para la construccion del Centro de Justicia para las

Mujeres.
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e Construccion del Centro de Justicia para las Mujeres con un avance del 100% a la
fecha del 15 de marzo de 2013.

e Capacitacion al personal que laborara en el Centro de Justicia para las Mujeres en

perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, atencion a las victimas y

funcionamiento del Modelo de los Centros de Justicia.

De los resultados que se obtienen en el Programa que se evalla, se tiene que el objetivo
general se cumple parcialmente, ya que se fortalece la creacion del Centro de Justicia para
las Mujeres, sin embargo, alun no se pueden concentrar bajo un mismo techo, los servicios
interinstitucionales, debido a la falta del equipamiento asi como a la conclusion de la obra de

construccion del Centro.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

En el Programa con Prioridad Nacional Acceso a la Justicia para las Mujeres, se establecio
el indicador denominado Ministerios publicos e instituciones que atienden los delitos
relacionados con violencia por razones de género concentrados en un solo lugar, mismo que
mide el porcentaje de instituciones requeridas para la atencion integral de las mujeres
victimas de violencia de acuerdo al Modelo Nacional, la unidad de medida es de porcentaje y
la frecuencia de medicién es semestral, detallandose su impacto y cumplimiento a

continuacion:

Programado Alcanzado
Variable 2do. 2do.
ler. Semestre ler. Semestre
Semestre Semestre
Instituciones participantes acumuladas al periodo 0 11 0 6

A continuacion se establece el método de célculo para el indicador Ministerios publicos e
instituciones que atienden los delitos relacionados con violencia por razones de género

concentrados en un solo lugar:

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(IP/IR)*100
ler. Semestre P=(0/0)*100 0%
2do. Semestre P= (6/9)*100 66.6
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En donde:

P= Porcentaje de Instituciones participantes

IP= Instituciones participantes acumuladas al periodo
IR=Instituciones participantes programadas al periodo

Del desarrollo de la formula para el indicador Ministerios publicos e instituciones que
atienden los delitos relacionados con violencia por razones de género concentrados en un
solo lugar, se tiene el avance de un 66.6% al segundo semestre, lo que no genera el impacto
esperado en el Programa con Prioridad Nacional Acceso a la Justicia para las Mujeres.

El motivo por el que no se alcanza el éxito del indicador en el Programa, se da en razon de
que no se han involucrado a todas las Instancias que deben participar en el Centro de
Justicia para las Mujeres, ya que Unicamente en los avances al 31 de diciembre se ha
establecido la coordinacion con 6 Instituciones, por lo que se sugiere dar seguimiento a la
meta parcial de elaboracion de convenios con Instancias que deben participar en brindar
servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar
atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los

delitos relacionados con la violencia de género.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. AVANCE FiSICO FINANCIERO

Para el Programa con Prioridad Nacional Acceso a la Justicia para las Mujeres, el Estado de
Guerrero asigné un presupuesto total por la cantidad de $15°000,000.00 (quince millones de
pesos, 00/100, M.N.), mismo que fue autorizado en el Anexo Unico del Convenio Especifico
de Adhesion-PROASP signado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Gobierno
del Estado de Guerrero el 30 de marzo del 2012, desglosandose su avance financiero en el

siguiente cuadro:
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SUBSIDIO DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (PROASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO ﬂ
z
o g
2 PARTIDA o <
o o (e} o a z
< a a Q a) = &
o E < a < w )
& Q 3 g Z % $ % @
> [ x & & o
g 5 = > o
w
3 s “ o 3
]
MATERIALES Y Cancelacion de
2000 SUMINISTROS.- 214,577.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0 214,577.40 100 la 3a
capacitacion ministracion
BIENES MUEBLES,
Cancelaciéon de
INMUEBLES E
5000 4,785,422.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0 4,785,422.60 100 la 3a
INTANGIBLES.-
ministracion
equipamiento
INVERSION
PUBLICA.- Obras
6000 de construccién 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 100 0.00 0
para edificios no
habitacionales
TOTAL 15,000,000.00 0.00 10,000,000.00 66.67 5,000,000.00 33.33

VARIACIONES RESPECTO A LOS MONTOS Y CANTIDADES, SU ORIGEN Y LOS
EFECTOS PRODUCIDOS

Al 31 de diciembre del 2012 se registré6 un monto ejercido de $10,000,000.00 (diez millones
de pesos 00/100, m.n.), qgue comparado contra el presupuesto convenido arroja un avance
en el ejercicio del 66.67%; asimismo se tiene un monto de $5°000,000.00 (cinco millones de
pesos 00/10 m.n.) como saldo por ejercer, y que corresponde al 33.33%, mismo saldo que
no se ejercera debido a que al Estado de Guerrero le fue cancelada la tercera ministracion

del Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes, materiales e inversion publica que se adquieren, reservan criterios de
garantias y obligaciones, a las que estan sujetas los proveedores por algun defecto o vicio

oculto.
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CAPITULO 8

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

En el Programa con Prioridad Nacional denominado “Nuevo Sistema de Justicia Penal”, se
establecieron objetivos, compromisos y metas parciales con recurso del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y del Subsidio de apoyos a las Entidades
Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Aplicar el Sistema de Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y
congruente con los principios y garantias propios de un sistema acusatorio, mediante la
instrumentacion de los mecanismos rectores de profesionalizacion en el nuevo sistema de
seguridad publica y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las instituciones
judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de procuracion de
justicia de los tres 6rdenes de gobierno.

COMPROMISOS 2012:

i) Concluir la Ciudad Judicial de Iguala, Guerrero, con su respectivo equipamiento
tecnolégico para las salas de juicios orales de acurdo a los Lineamientos de la
Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacién del Sistema
de Justicia Penal en México (SETEC)

j) Capacitar al personal de las instituciones de seguridad publica en materia del Nuevo
Sistema de Justicia Penal que permita la actualizacion bajo el criterio del Programa

Nacional.

Para el programa con Prioridad Nacional Nuevo Sistema de Justicia Penal, se establecieron
metas parciales en el Programa Ejecutivo 2012, que abarcan al Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP) y el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia

de Seguridad Publica (PROASP), procediendo a su andlisis a continuacion:
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A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES
1. Cumplimiento de metas:
Fecha Fecha
valor
Metas Parciales/ Evidencia de Valor Compromiso Compromiso fecha
o o ponderado
cumplimiento Ponderado a segunda atercera cumplimiento
L . L . alcanzado
ministracion ministracion
Anteproyecto arquitectonico 100 29/05/2012 25/10/2011 100
Registro de proyecto ejecutivo, programa
de obra, cédula de infraestructura y 50 29/05/2012 30/04/2012 100
presupuesto
Capacitar a 440 elementos 50 29/05/2012 26/11/2012 50
Identificacion y presupuestacion de los
bienes requeridos para el cumplimiento 50 29/05/2012 27/08/2012 50
del programa
Obtencion de validacion para adquisicion
. 50 29/05/2012 31/12/2012 50
de bienes
Avance en la  adquisicion de
equipamiento  autorizado para el 50 28/08/2012 31/12/2012 50
Programa
Capacitar a 440 elementos 50 28/08/2012 26/11/2012 50
Cumplimiento en tiempo y forma del
100 28/08/2012 31/12/2012 99
Programa de obra
Conclusion de la obra 100 31/12/2012 99

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales para el Programa con Prioridad Nacional
Nuevo Sistema de Justicia Penal, se desprende que la Instancia Ejecutora cumplié 7
metas al 100%, teniendo variaciones en las fecha se cumplimiento, justificando la instancia
en el rubro de capacitacion a personal, que debido a la falta de recursos econémicos se les
imposibilité cumplir con las metas y compromisos adquiridos en las fechas establecidas en el
Programa Ejecutivo, suspendiendo momentaneamente dicha capacitacion, ya que la
segunda ministracion del subsidio la recibieron hasta el 30 de noviembre de 2012, lo que

obligdé a que hicieran modificacion a los proyectos de capacitacion.
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Con respecto a las metas que muestran variacion en la fecha de cumplimiento, se debe a
gue se requiere de tramites y/o procesos administrativos que se llevan de tres a cinco meses

para su autorizacion e iniciar su operacion.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:
a)Capacitacion a servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
Defensores de Oficio del Estado de Guerrero, en materia del Nuevo Sistema de
Justicia Penal, que permita la actualizacion bajo el criterio del Programa Nacional.
b) Conclusion de la obra civil Ciudad Judicial de Iguala, Guerrero en un 99% a la fecha
31 de diciembre de 2012.

De los resultados anteriores, se desprende que el Programa con Prioridad Nacional Nuevo
Sistema de Justicia Penal, cumple el objetivo general establecido en los Anexos del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y en el Subsidio de apoyos a las
Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP).

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

En el Programa con Prioridad Nacional Nuevo Sistema de Justicia Penal, se establecio el
indicador denominado Personal capacitado y cuyo indicador medira la eficacia y el
porcentaje de avance de la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal. La unidad
de medida sera de porcentaje y la frecuencia de medicion es semestral, detallandose su

impacto y cumplimiento a continuacion:

Variable ler. Semestre 2do. Semestre
Personal capacitado 0 200
Personal programado 0 440

A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Personal capacitado del

Programa que se evalla.
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) Desarrollo del indicador )
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100

ler. Semestre P=(0/0)*100 0%
2do. Semestre P=(200/440)*100 45.5%
En donde:

P= Porcentaje de avance en la capacitacion del personal
PC= Personal capacitado

PP= Personal programado

De acuerdo con el desarrollo de la férmula para el indicador Personal capacitado, se observa
que dicho indicador tuvo un avance del 45.5%, lo que no genera un impacto en el Programa,
ya que no se logré capacitar a la meta de 440 servidores publicos, que se programaron en
los Anexos Técnicos, debido a una reduccién del recurso financiero al 36.16% del monto que
originalmente se establecio en el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia
de Seguridad Publica (PROASP).

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el programa con prioridad nacional denominado nuevo sistema de justicia penal, el
Estado de Guerrero destino un total de $25’000,000.00 (veinticinco millones de pesos
00/100 m.n.), de la cual el monto de $20°183,340.00 (veinte millones ciento ochenta y tres mil
pesos 00/100 m.n.) se establecieron en el fondo de aportaciones para la seguridad publica
(fasp) y $4'816,660.00 (cuatro millones ochocientos dieciséis mil seiscientos sesenta pesos
00/100 m.n.) se establecieron en el subsidio de apoyo a las entidades federativas en materia
de seguridad publica (PROASP), desglosandose la administracion financiera en los

siguientes cuadros:
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FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO %]
2
S &
= PARTIDA 9 g
o [e) o o 2
° s s
g i 4 Z 5 % $ % 8
g 8 @ g :
o = « a 3
O
INVERSION
6000
PUBLICA
Obras de
construccién para
6000 o 20,183,340.00 0.00 | 19,873,816.97 309,523.03 100.00 0.00 0.00
edificios no
habitacionales
En el programa con prioridad nacional nuevo sistema de justicia penal, se tiene a la fecha de
corte 31 de diciembre de 2012, recurso ejercido por la cantidad de $19'873,816.97
(diecinueve millones ochocientos setenta y tres mil ochocientos dieciséis pesos 84/100 m.n.),
devengado $309,523.03 (trescientos nueve mil quinientos veintitrés pesos 03/100 m.n.), del
fondo de aportaciones para la seguridad publica (FASP).
PROASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO (ﬁ
9 8
2 PARTIDA o) 2
o o o (e} a §
< a Jal Q a F &
© z 3 S 3 = 9 2
g s g z 5 & 9 v 8
& S} Z @ S
0 s . a 3
[©]
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 420,000.00 419,999.99 100.00 0.00 0.00
SERVICIOS No se depositd
3000 GENERALES 2,261,520.00 817,861.68 36.16 1,443,658.32 63.84 Ia_l tfsrcerg’
ministracion
5000 BIENES MUEBLES 2,135,140.00 2,135,139.87 100.00 0.00 0.00
TOTAL 4,816,660.00 3,373,001.54 70.03 1,443,658.46 29.97
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En el programa con prioridad nacional nuevo sistema de justicia penal, se tiene a la fecha de
corte 31 de diciembre de 2012, recurso ejercido por la cantidad de $3'373,001.54 (tres
millones trescientos setenta y tres mil un pesos 54/100 m.n.), del subsidio de apoyo a las
entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP).

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio se tiene un 70.03%, asimismo
presenta un saldo pendiente por ejercer del 29.97% del total de recurso asignado en el

Programa Ejecutivo, mismo que ha sefialado ejercer durante el primer trimestre del 2013.

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gque los bienes que se adquieren, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que

estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

Finalmente, de acuerdo al informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad
Nacional que se evalla en este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se
ejercera en el primer trimestre del afio 2013; toda vez que asi se estableci6é en los contratos

de bienes, servicios y obra publica.
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CAPITULO 9

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y
TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO
NACIONAL

En el Programa con Prioridad Nacional denominado Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, se establecieron obijetivos,
compromisos y metas parciales dentro del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica
(FASP), Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica

(PROASP) y Subsidio a las Entidades Federativas en materia de mando policial (SPA).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Integrar las principales metas por alcanzar como pais, relativas a la homologacién de
condiciones de conectividad, la integracion de informacion al Sistema Nacional de
Informacion Penitenciaria (SNIP), la instalacion de sistemas de inhibicion de sefial del
Espectro radioeléctrico, la profesionalizacion del personal de seguridad en activo, asi como
el tratamiento integral de los internos contra las adicciones, en los principales Centros de

Reinsercion Social.

COMPROMISOS 2012:

e Realizar y mantener la conectividad de los 7 Centros de Reinsercién Social de la
Entidad Federativa que aun no se encuentran conectados a Plataforma México, que
permita la operacibn de la base de datos a nivel nacional con informacién
penitenciaria.

e Integrar al 100% la informacién penitenciaria de los 17 Centros de Reinsercién Social
a la base de datos del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria, que permita el
intercambio, uso y administracion de la misma.

e Instalar, poner en operacion y mantener el funcionamiento de dos Sistemas de

Inhibicién de Radiofrecuencia en los Centros de Reinsercion Social de Acapulco y de
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Chilpancingo, de conformidad con los lineamientos que al efecto se emitan, que
restrinja la comunicacion no autorizada utilizada para desarrollo de actividades
ilicitas.

e Capacitar al menos el 20% del personal en activo del Sistema Penitenciario
(seguridad y custodia).

e Implementar un Centro de Tratamiento contras las adicciones en el Centro de
Reinserciéon Social de Acapulco, que apoye el proceso de reinsercién social del
interno adicto en reclusion, cerrado y separado de la poblacién penitenciaria, y revisar

la posibilidad de implementar programas de apoyo contra las adicciones.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

El Estado de Guerrero, estableci6 en el Programa Ejecutivo 2012, metas parciales,
asignandoles un valor ponderado, en donde la sumatoria de los valores establecidos forman
el 100%. Asimismo, las metas parciales fueron establecidas para el Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP) asi como para el Subsidio de apoyos a las Entidades
Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), por lo que a continuacién se

procede al analisis del cumplimiento de metas parciales del FASP y del PROASP.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Fecha fecha valor
. . . - Valor . -
Metas Parciales/ Evidencia de cumplimiento Compromiso cumplimien | ponderado
Ponderado
to alcanzado

Meta 1: Realizacion y mantenimiento de la conectividad al
100% con Plataforma México en los 16 de los 17 Centros 15% 30/03/2012 30/03/2012 2.81%
Penitenciarios Estatales.

Meta 2: Instalacion. Funcionamiento y mantenimiento en

operacion el Registro Nacional de Informacion

. . 15% 29/06/2012 29/03/2012 2.81%
Penitenciaria (RNIP) en los 16 de los 17 Centros
Penitenciarios.
Meta 3: Instalacién, mantenimiento y funcionamiento 30/07/2012
Sistemas de Inhibicién de sefial del espectro radioeléctrico

. y . 25% 31/12/2012 17.5%

en los Centros de Reinsercion Social de Acapulco y 29/octubre/2012
Chilpancingo.
Meta 4: Capacitacion de por lo menos al 20% del personal 15% 30/09/2012 31/12/2012 15%
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activo del Sistema Penitenciario.

Meta 5: Implementacién y equipamiento del Centro de
Adicciones en el CERESO de Acapulco, cerrado y
separado de la poblacion penitenciaria y revisar la
o 15% 29/octubre/2012 31/12/2012 10%
posibilidad de establecer el programa de adicciones que
establece la Conferencia Nacional del Sistema

Penitenciario.

Meta 6: Atencion de las necesidades planteadas en este 30/mayo/2012

Programa por el Sistema Penitenciario, consistentes en 15% 30/julio/2012 31/12//2012 15%

Infraestructura, uniformes y equipamiento. 28/sept/2012

TOTAL 100% 63.12%

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

En el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnologicas del Sistema Penitenciario Nacional, la Instancia Ejecutora dio cumplimiento a
las metas parciales alcanzando un valor ponderado del 63.12%, presentando variaciones en
las fechas programadas, justificando estas variaciones de la siguiente manera:

Para las metas 1 y 2 que tienen un valor ponderado de porcentaje de avance del 2.81, la
instancia ejecutora sefiala que mantiene la conectividad al 100% en el Sistema de
Plataforma México en 4 Centros Penitenciarios, que son: Acapulco, Chilpancingo, Iguala y
Zihuatanejo, que en estos Centros Penitenciarios se realiza y se mantiene el Registro
Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP), asi como en las instalaciones de la
Subsecretaria del Sistema Penitenciario, que cuenta con dicha conectividad, por lo que a
esta accion se le da seguimiento a través de mecanismos que se emplean para no afectar la
operatividad de dicho registro, teniendo un reporte al mes de diciembre de 2012 de un total
de 5,144 registros como universo de poblacion en el Informe mensual, 2,811 coincidencias
entre el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria e Informe mensual, que en
porcentajes se establece un 62% de la poblacién reportada del RNIP en el Informe mensual

y un 55% de la poblacion encontrada del informe mensual.

La meta parcial 3, relativa a la instalacion y funcionamiento de 2 sistemas de inhibicién de
sefial del espectro radioeléctrico, que de acuerdo a la evidencia presentada por la Instancia

Ejecutora, muestra un avance del 70%, justifica el porcentaje de avance en el sentido de que
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no recibié la tercera ministracion del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP), por lo que se mantiene un adeudo con la empresa
gue contraté para la adquisicion, instalacion, capacitacion y puesta en marcha de los
inhibidores de sefales celulares que se programaron, sin embargo, dicho proceso se
encuentra en la etapa final de la instalacion de los inhibidores ya que se estan realizando
ajustes de calibracién a los equipos de inhibicion de sefial, a fin de que cuenten con un
bloqueo de sefial eficiente y no se afecte el servicio de telefonia celular al exterior de los
Centros de Readaptacion Social de Acapulco y Chilpancingo, requiriendo esta meta para su
cumplimiento un proceso en tiempo de mas de seis meses, considerando que para poder
adquirir estos sistemas, se realizan licitaciones que abarcan mas de cuatro meses, asi como
una vez que se instala el sistema, es necesario realizar pruebas de funcionamiento, que se

llevan otro lapso, para dejarlos operando en un 100% y con ello evitar fallas técnicas.

Con respecto a la meta 5, relativa a la implementaciéon y equipamiento de un Centro de
Adicciones en el Cereso de Acapulco, la Instancia Ejecutora, menciona que dicha accion, ya
se encontraba realizandose en una primera etapa con presupuesto del ejercicio 2011, por lo
gue la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil del Estado de Guerrero, decidié
gue se destinara el recurso establecido para el ejercicio 2012, hacia la construccion de una
clinica de desintoxicacion en el Cereso de Chilpancingo, misma que se encuentra con un

porcentaje del 100%.

De las metas parciales 4, 5 y 6, que se cumplieron fuera de la fecha establecida, en su
mayoria se tratan de actividades de programacion, presupuestacion y adquisicion, que se

estiman en plazos de diez a doce meses para su culminacion.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtuvieron en el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de
las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional, son las
siguientes:
a) Instalacion de 2 sistemas de inhibicion de sefial de espectro radioeléctrico en
los Centros de Reinsercioén Social de Acapulco y Chilpancingo.
b) Capacitacion del personal activo del Sistema Penitenciario en los cursos de
actualizacion y especializacion para personal del Sistema Penitenciario.
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c) Implementacion y equipamiento de un Centro de Adicciones en el Municipio de
Chilpancingo.

d) Rehabilitacién de instalaciones del Sistema Penitenciario en el Estado de
Guerrero

e) Equipamiento del personal del Sistema Penitenciario con uniformes vy
equipamiento policial para elementos del Sistema Penitenciario.

De los resultados que se establecen en lineas anteriores, se observa que el Programa con
Prioridad Nacional Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema
Penitenciario Nacional, cumple parcialmente el objetivo nacional, ya que tiene avances
considerables en 4 de las 6 metas parciales, establecidas en el Programa Ejecutivo 2012,
que interactdan en la integracién de las principales metas que se tienen por alcanzar como
pais, asi como mantiene parcialmente la homologacién de condiciones de conectividad vy la

integracién de informacion al Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP).

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, se establecié el indicador denominado
Cumplimiento de prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional, cuyo indicador mide el
porcentaje de avance global del Programa en el Estado de Guerrero, de acuerdo a lo
concertado para el 2012. La unidad de medida es de porcentaje y la frecuencia de medicién

es semestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:

Variable Programado Alcanzado
Porcentaje global de cumplimiento de las metas del ler. Semestre | 2do. Semestre | ler. Semestre 2do.
programa Semestre

Meta 1: Realizacion y mantenimiento de la conectividad
al 100% con Plataforma México en los 16 de los 17 15 0 2.81
Centros Penitenciarios Estatales.

116




ol

CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

‘%{ J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
e L GOBIERNO DEL ESTADO /‘

Meta 2: Instalacién, puesta en marcha y mantenimiento
de operacién el Registro Nacional de Informacién
. o 15 0 281
Penitenciaria (RNIP) en los 16 de los 17 Centros

Penitenciarios.

Meta 3: Instalacion y mantenimiento del funcionamiento
Sistemas de Inhibicion de sefial del espectro
. z . . .z . 25 O 17'5
radioeléctrico en los Centros de Reinsercion Social de

Acapulco y Chilpancingo.

Meta 4: Capacitacién al menos al 20% del personal activo 15 0 15
del Sistema Penitenciario.

Meta 5: Implementacién y equipamiento de un Centro de
Adicciones en el CERESO de Acapulco, cerrado y
separado de la poblacién penitenciaria y revisar la 15 0 10
posibilidad de establecer el programa de adicciones que
establece la Conferencia Nacional del Sistema

Penitenciario.

Meta 6: Atencion de las necesidades planteadas en este
Programa por el Sistema Penitenciario, consistentes en 5 10 0 15

Infraestructura, uniformes y equipamiento.

A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Cumplimiento de
prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y

tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional.

) Desarrollo del indicador )
Periodo Indicador
Pgc=M1+M2+M3+...Mn

ler. Semestre Pgc=0+0+0+0+0+0 %
2do. Semestre Pgc=2.81+2.81+17.5+15+10+15 63.12%
En donde:

Pgc= Porcentaje global de cumplimiento de las metas del programa

M1= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad Federativa acumulado al periodo

M2= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la

Entidad Federativa acumulado al periodo
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M3= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad Federativa acumulado al periodo

Mn= namero de metas parciales

De acuerdo con el desarrollo de la férmula para el indicador Cumplimiento de prioridades
nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del
Sistema Penitenciario Nacional, se observa que no se alcanz6 el impacto esperado del
indicador en el programa, ya que se pretendia alcanzar en el primer semestre un avance del
35% y para el segundo semestre tener al 100% el indicador, presentando variaciones entre
lo programado y lo alcanzado, toda vez que en el primer semestre se alcanz6 un porcentaje
de avance del 0% y en el segundo semestre un avance del 63.12%, mismo que se encuentra

un poco por arriba de la media del indicador.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional “Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional”’, el Estado de Guerrero destino un
presupuesto total de $18°498,200.00 (dieciocho millones cuatrocientos noventa y ocho mil
doscientos pesos 00/100 m.n.), el cual fue autorizado en el anexo técnico Unico del convenio
del fondo de aportaciones para la seguridad publica (FASP), para el ejercicio fiscal 2012,
celebrado entre el sistema nacional de seguridad publica y el gobierno del estado de
guerrero, el 08 de marzo del 2012 y cuya integracion a nivel capitulo de gasto se puede

apreciar en el siguiente cuadro:
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FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
z
° 5
= PARTIDA 9 <
o =]
< 8 2 o] 3 = &
O = < [a)] < w %)
i Q 3} Q 2 % $ % 0
> I8 i & & ¢
g 8 @ Z 2
w
o = w a 3
O
Comprometido a
erogarse
MATERIALES Y
2000 6,638,700.00 2,624,328.02 650,813.00 49.33 3,363,558.98 50.67 durante el ler.
SUMINISTROS
trimestre de
2013.
SERVICIOS
3000 1,879,400.00 1,879,400.00 100.00 0.00 0.00
GENERALES
5000 BIENES MUEBLES 1,280,100.00 624,480.36 655,619.64 100.00 0.00 0.00
INVERSION
6000
PUBLICA
Comprometido a
Obras de
erogarse
construccion para
6000 o 8,700,000.00 7,075,082.80 1,624,917.20 100.00 0.00 0.00 durante el ler.
edificios no
o trimestre de
habitacionales
2013.
TOTAL 18,498,200.00 12,203,291.18 1,624,917.20 1,306,432.64 73.03 3,363,558.98 26.97

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen

efectos producidos.

y los

En el Programa con Prioridad Nacional: “Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y

Tecnolodgicas del Sistema Penitenciario Nacional”, se tiene un presupuesto ejercido por un

monto total de $ 12'203,291.18 (doce millones doscientos tres mil doscientos noventa y un

pesos 18/100 m.n.) y un presupuesto comprometido por una cantidad total de $1°306,432.64

(un millébn trescientos seis mil cuatrocientos treinta y dos 64/100 m.n.), mismos que

comparados contra el presupuesto total autorizado arroja un avance financiero del 73.03% y

saldo por ejercer por un monto total de $ 4'988,476.18 (cuatro millones novecientos ochenta

un 26.97% que seré ejercido durante el primer trimestre de 2013.

y ocho mil cuatrocientos setenta y seis pesos 18/100 m.n.), que en porcentaje se refleja en
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Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los materiales, bienes, servicios e inversion publica, que se adquieren y/o contratan,
reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por

algun defecto o vicio oculto.

Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de
Seguridad Publica (PROAS)

Dentro del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica
(PROASP), el Estado de Guerrero, establecié metas parciales que fueron establecidas con
cantidades minimas y maximas a realizar, tanto para el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) asi como para el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas
en materia de Seguridad Publica (PROASP), por lo que a continuacién se procede al analisis

del cumplimiento de dichas metas.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Reali
Metas parciales Minimo Maximo ealizado Fecha cumplimiento
No. % avance
Adicciones:
Evaluacion (custodios) 608 608 0 0 --
Inhibidores
a) Cursos en el INFOCAP 0 6 6 100 31/12/2012
b) Cursos para directores penitenciarios 18 18 18 100 31/12/2012
Infraestructura
a) Construccion de centro de atencion a
1 2 1 100 31/12/2012
las adicciones
b) Centro de atencién a las adicciones
1 3 1 100 31/12/2012
(equipamiento)
c) Area de control de inhibidores 2 3 2 100 31/12/2012
d) Adecuacién area de computo 10 17 0 0 -
e) Tecnoldgica (equipo informatico) 0 2 2 100 31/12/2012
Particularidades del programa:
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Uniformes completos para 17 ceresosy 1

. » . 1594 1594 1594 100 31/12/2012
centro de ejecucion de medidas
Inhibidores de sefiales de celulares 1 2 2 100 31/12/2012
Construccién, mejoramiento o ampliacién
de infraestructura para centros 18 18 18 100 31/12/2012
penitenciarios

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas que se establecieron dentro del Anexo Unico del
Convenio especifico de adhesién del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP), se observa que la Instancia Ejecutora, cumplio al
100% metas parciales, en la fase de adquisicién, con corte de fecha al 31 de diciembre de
2012.

Para la meta parcial relativa a la evaluacién (custodios), la instancia ejecutora informa que no
se realizo, debido a que se modificd a un curso de capacitacion en Habilidades y Destrezas,
con la finalidad de actualizar a los elementos en sus habilidades y destrezas policiales, que
le permitan un mejor desempefio de sus actividades en situaciones diarias de sus

responsabilidades laborales, presentando un avance del 100%

Para la meta parcial de Construccion de un Centro de Atencion a las Adicciones en el Centro
de Reinsercidn Social de Acapulco, la Instancia Ejecutora justifica el motivo por el cual no se
realizd esa meta, refiriendo que esa obra ya se estaba realizando con presupuesto del afio
2011, por lo que se modificé la meta a construccion de un Centro de Atencién a las Adiccion

en el Centro de Reinsercién Social de Chilpancingo de los Bravo.

Es de considerar que en ambos casos, en la flexibilidad de los programas arriba enunciados
para las metas parciales, el Estado de Guerrero, consideré convenientes la reasignacion de
los recursos correspondiente a la evaluacion de los custodios, para una meta no considerada
inicialmente, el curso de capacitacion en habilidades y destrezas, asi como la referente a
cambio de sitio en la construccion del Centro de Atencién a las Adicciones en el Centro de
Reinsercion Social de Chilpancingo de los Bravo en lugar de Acapulco, por considerar que

en el Puerto existen mas opciones de atencion.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtuvieron con las metas alcanzadas, con el Subsidio de apoyos a las
Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), se desglosan a
continuacion:
e Capacitacion a personal del Sistema Penitenciario con cursos de actualizacion
y especializacion.
e Construccion de un Centro de Atencion a las adicciones en el Centro de
Reinsercion Social de Chilpancingo.
e Equipamiento del Centro de Atencion a las Adicciones de Chilpancingo.
e Dotacion con equipamiento para personal de los 17 Centros de Reinsercion
Social del Estado de Guerrero, asi como del Centro de Ejecucion de Medidas.
e Adquisicion de dos Sistemas de Inhibicion de sefales de celulares para
instalarlos en los Centros de Reinsercion Social de Acapulco y Chilpancingo.

¢ Mejoramiento de la infraestructura de los Centros de Readaptacion Social

De los resultados que se enlistan en lineas anteriores, se observa que con el cumplimiento
de las metas parciales establecidas en el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en
materia de Seguridad Publica (PROASP), se logra el objetivo nacional del Programa con
Prioridad Nacional de Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del

Sistema Penitenciario Nacional.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, se establecié el indicador denominado
Cumplimiento de prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, cuyo indicador mide el
porcentaje de avance global del Programa en el Estado de Guerrero, de acuerdo a lo
concertado para el 2012. La unidad de medida es de porcentaje y la frecuencia de medicién

es semestral, detallandose su impacto y cumplimiento a continuacion:
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Variable Programado Alcanzado

Porcentaje global de cumplimiento de las metas del ler. 2do. ler. Semestre 2do.
programa Semestre Semestre Semestre
Evaluacion (custodios)
Cursos en el infocap 0 15 0 12.8
Cursos para directores penitenciarios
Construccion de centro de atencién a las adicciones

0 15 0 15
Centro de atencion a las adicciones (equipamiento)
Inhibidores de sefiales de celulares

0 25 0 25
Area de control de inhibidores
Uniformes completos para 17 ceresos y 1 centro de
ejecucion de medidas
Construccion, mejoramiento o ampliacion de 0 15 0 15
infraestructura para centros penitenciarios
Tecnoldgica (equipo informatico)
Adecuacion area de computo 30 0 0 0

A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Cumplimiento de
prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y

tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional.

) Desarrollo del indicador )
Periodo Indicador
Pgc=M1+M2+M3+...Mn

ler. Semestre Pgc= 0+0+0+0+0 0%
2do. Semestre Pgc= 12.8+15+25+15+0 67.8%
En donde:

Pgc= Porcentaje global de cumplimiento de las metas del programa

M1= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad Federativa acumulado al periodo

M2= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la
Entidad Federativa acumulado al periodo

M3= Porcentaje asignado en el programa ejecutivo a la meta parcial cumplida por la

Entidad Federativa acumulado al periodo
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Mn= namero de metas parciales

Del desarrollo de la férmula del indicador Cumplimiento de prioridades nacionales del
programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema
Penitenciario Nacional, se desprende que dicho indicador no tuvo avance durante el primer
semestre, alcanzando el 67.8% para el segundo semestre, afectandose el porcentaje de

avance que no muestra una eficacia y eficiencia para dicho indicador.

A. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional, el Estado de Guerrero destino
un total de $20°000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 m.n.), cantidad que se
establecié en el Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de Seguridad
Puablica (PROASP), en el capitulo bienes muebles, desglosandose su administracion

financiera en el siguiente cuadro:

PROASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO

CONJUNTO @
P
9 5
= PARTIDA o) <
T o o) o) a} g
< a a o a = &
S S < a < w u
i O 0 9 Z % $ % @
> &L x o 4 ©

g 5 = > o

(] = « LIDJ %

(]

NO SE
DEPOSITO
BIENES LA
5000 20,000,000.00 5,985,600.00 8,014,400.00 70.00 6,000,000.00 | 30.00
MUEBLES TERCERA
MINISTRACI
ON
TOTAL 20,000,000.00 5,985,600.00 8,014,400.00 70.00 6,000,000.00 | 30.00

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.
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En el Programa con Prioridad Nacional: “Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y
Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional”, se tiene un presupuesto ejercido por un
monto total de $5985,600.00 (cinco millones novecientos ochenta y cinco mil seiscientos
pesos 00/100 m.n.) y un presupuesto devengado por una cantidad total de $8’014,400.00
(ocho millones catorce mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.), haciendo un total de
$14°000,000.00 (catorce millones de pesos 00/100 m.n.), cantidad que comparada contra el
presupuesto total autorizado arroja un avance financiero del 70% vy teniendo un saldo por
ejercer por el monto total de $6°000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 m.n.), saldo que
no podra ejercer, debido a que al Estado de Guerrero le fue cancelada la tercera ministracion
recurso PROASP.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
que los bienes que se adquieren y/o contratan, reservan criterios de garantias y

obligaciones, a las que estan sujetas los proveedores por algin defecto o vicio oculto.

Subsidio a las Entidades Federativas para el fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial
(SPA)

El Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, establece objetivo y metas para la creacion
del Médulo de Custodio Acreditable, con recurso del Subsidio a las Entidades Federativas
para el fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando
Policial (SPA), que se desarrolla a continuacion:

OBJETIVO:

Crear e implementar el Primer Modulo de Custodio Acreditable, dividido en la siguiente
unidad:

e Unidad de Operacion con 44 elementos.
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Para cumplir el objetivo del Programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnologicas del Sistema Penitenciario Nacional, el Estado de Guerrero se comprometié a
realizar las metas consistentes en:
I.  Convocatoria, reclutamiento y seleccion del personal que integrara el
Modulo de Custodio Acreditable.
[I.  Formacién y capacitacion de los integrantes del Médulo de Custodio
Acreditable.
lll.  Equipamiento personal, de proteccion e institucional indispensable para

los elementos que conformaran el Médulo de Custodio Acreditable.

A continuacion se procede a realizar el andlisis del cumplimiento de metas para alcanzar el
objetivo del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnologicas del
Sistema Penitenciario Nacional del Subsidio a las Entidades Federativas para el
fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando Policial
(SPA).

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

PORCENTAJE Y/O

VALOR FECHA FECHA
Metas Parciales META ALCANZADA
PONDERADO COMPROMISO CUMPLIMIENTO
% META
Realizar 1 convocatoria para integrar el
3 . . 30% 31-05-2012 31/07/2012 100% 1
Médulo de Custodio Acreditable
Capacitacion en formacion inicial y
especializadas a 44 elementos que
30-11-2012 30-11-12 100% 44

integrardn el Modulo de Custodio

Acreditable 30%

Otorgar becas a 44 elementos de nuevo
ingreso para la capacitacion del Médulo de 30-11-2012 30-11-12 100% 44
Custodio Acreditable

Dotar de equipamiento personal a
elementos que conformaran el Médulo de 10% 31-12-2012 30/11/2012 122% 269
Custodio Acreditable (220 piezas)
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Dotar de equipamiento de proteccion a
elementos que conformaran el Médulo de 31-12-2012 30/11/2012 100% 132
Custodio Acreditable (132 piezas)

Dotar de equipamiento institucional a
elementos que conformaran el Médulo de 31--2012 30/11/2012 N/A 6

Custodio Acreditable (sin meta)

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que la Instancia Ejecutora
cumplié 4 metas parciales en un 100%, en las fechas establecidas en el Anexo Unico del
Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de
Mando Policial 2012, por lo que no se presentan variaciones que se tengan que analizar y/o

justificar.

Para la meta parcial consistente en realizar la convocatoria, la Instancia Ejecutora llega a su
cumplimiento, posterior a la fecha establecida, lo que presenta una variacién de dos meses
de retraso, justificando dicha accién en razén de que el recurso financiero para llevar a cabo
la convocatoria se recibié en el mes de junio de 2012, lo que impidi6 realizar los tramites y/o
procesos antes del 31 de mayo de 2012 y poder estar en condiciones de cumplir la meta de

acuerdo a lo programado.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen al dar cumplimiento a las metas parciales, se enlistan a
continuacion:
g) Lanzamiento de la convocatoria, reclutamiento y seleccion, para conformar el Médulo
de Custodio Acreditable;
h) Capacitacion a los elementos que conformaran el Modulo de Custodio Acreditable en
Formacion Inicial y Especializacion.
i) Otorgamiento de becas para elementos de nuevo ingreso en la Formacion Inicial y

Especializacion.
127




Sty CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

¥ ‘ﬁ% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=¥ Ly GOBIERNO DEL ESTADO /‘

j) Dotacion de equipamiento personal a los elementos que conformaran el Médulo de
Custodio Acreditable.

k) Dotacion de equipamiento de proteccion a los elementos que conformaran el Mdodulo
de Custodio Acreditable.

[) Dotacién de equipamiento institucional a los elementos que conformaran el Mddulo
de Custodio Acreditable.

De los resultados que se tienen, se desprende que el objetivo del programa de
Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnholdgicas del Sistema Penitenciario
Nacional, consistente en Crear e implementar el Primer Médulo de Custodio Acreditable,
conformado por la Unidad de Operacién con 44 elementos, que realizardn actividades de
custodia y vigilancia, asi como ser los responsables del manejo y traslado de las personas

gque sean procesadas y/o sentenciadas, se cumplié en un 100%.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Se establece el indicador para el Programa con Prioridad Nacional Fortalecimiento de las
capacidades humanas y tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, denominado
Cumplimiento de prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional, que mide el porcentaje de
avance global del Programa en el Estado de Guerrero, de acuerdo a lo concertado en el
Anexo Técnico del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando Policial para el 2012. La unidad de
medida es de porcentaje y la frecuencia de medicion es semestral, detallandose su impacto y

cumplimiento a continuacion:

Variable Programado Alcanzado
Porcentaje global de cumplimiento de las metas del ler. 2do. ler.
programa Semestre Semestre Semestre 2l Sslinzaiz

Meta 1: Convocatoria, reclutamiento y seleccion del
personal que integrara la unidad y modulo de Custodio 30 0 0 30
Acreditable.
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Meta 2: Formacion y capacitacion de los integrantes de las

moédulos de Custodio Acreditable.

unidades y médulos de Custodio Acreditable. 0 30 0 30
Meta 3: Equipamiento personal, proteccién e institucional
indispensable para los elementos de las unidades vy 0 10 0 10

A continuacion se establece el método de calculo para el indicador Cumplimiento de
prioridades nacionales del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y

tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional.

) Desarrollo del indicador )
Periodo Indicador
Pgc=M1+M2+M3+...Mn

ler. Semestre Pgc= 0+0+0 0%
2do. Semestre Pgc= 30+30+10 70%
En donde:

Pgc= Porcentaje global de cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo
Técnico del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando Policial para el 2012.

M1= Porcentaje asignado en el Anexo Técnico del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
Materia de Mando Policial para el 2012 a la meta parcial cumplida por la Entidad
Federativa acumulado al periodo.

M2= Porcentaje asignado en el Anexo Técnico del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
Materia de Mando Policial para el 2012 a la meta parcial cumplida por la Entidad
Federativa acumulado al periodo.

M3= Porcentaje asignado en el Anexo Técnico del Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en
Materia de Mando Policial para el 2012 a la meta parcial cumplida por la Entidad
Federativa acumulado al periodo.

Mn= nimero de metas parciales.
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De acuerdo al desarrollo de la férmula del indicador Cumplimiento de prioridades nacionales
del programa Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema
Penitenciario Nacional, para el Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento
de sus Instituciones de Seguridad Publica en Materia de Mando Policial 2012 (SPA), se
analiza que el indicador alcanzé el impacto que se esperd hacia el segundo semestre, con
un valor ponderado del 70%, mismo que se alcanzo a la fecha 31 de diciembre de 2012;
asimismo, se observa que para el primer semestre no se alcanzo el porcentaje de avance del
indicador que se esperaba, debido a que no se dio cumplimiento a la meta parcial en el

tiempo programado.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Fortalecimiento de las capacidades
humanas y tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional, el Estado de Guerrero destind
un total de $3°568,004.00(tres millones quinientos sesenta y ocho mil cuatro pesos 00/100
m.n.), cantidad que se estableci6 en el Subsidio a las entidades federativas para el
Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para

el 2012 (SPA), desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

SPA
FINANCIAMIENTO
0,

CONJUNTO % DE AVANCE SALDO m
z
S 6
= PARTIDA 8 <
3 2 8 2 8 | g g
o z o 5 5 = . 7
[ z o % $ % 0
> L I O I o

5 8 Z g :

]

8 g . 8 3

o

3000 | Convocatoria B $13,200.00 $13,200.00 13,200.00 100
(reclutamiento, seleccién y
preseleccion)

Formacién y capacitacion Disminucién por
de los integrantes  del .

3000 , $2,024,220.50 $268,271.03 100 cancelacion de la
modulo  de  custodio | $2,673,000.00 | $2'292,491.53 tercera ministracion
acreditable
Equipamiento personal, de Disminucién por

2000 | Proteccién e institucional | ggg9 g0 0o $878,485.60 $625,435.36 $253,050.24 100 cancelacion de la
para el modulo de custodio tercera ministracion
acreditable

TOTAL $3’568,004.00 $3°184,177.13 $2°662,855.86 $521,321.27 100
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El monto total convenido tuvo una modificacién de disminucién por cancelacion de la tercera
ministraciéon, quedando la cantidad de $3'184,177.13 (tres millones ciento ochenta y cuatro

mil ciento setenta y siete pesos 13/100 m.n.).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional: “Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y
Tecnolégicas del Sistema Penitenciario Nacional”, se tiene un presupuesto ejercido por un
monto total de $2'662,855.86 (dos millones seiscientos sesenta y dos mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 86/100 m.n.) y un presupuesto devengado por una cantidad total de
$521,321.27 (quinientos veintiin mil trescientos veintidn pesos 27/100 m.n.), haciendo un
total de $3’184,177.13 (tres millones ciento ochenta y cuatro mil ciento setenta y siete pesos
13/100 m.n.), cantidad que comparada contra el presupuesto total autorizado arroja un

avance financiero del 100%.
Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez

gue los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan criterios de garantias y

obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 10
RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

En el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, se
establecieron objetivos, compromisos y metas parciales con recurso del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), asi como en el Subsidio a las Entidades
Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de
Mando Policial (SPA).

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP)

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la disponibilidad del sistema tecnoldgico de telecomunicaciones e incrementar su
cobertura, para proporcionar los medios de comunicacion a las instituciones de seguridad
publica en los tres érdenes de gobierno, como herramienta de coordinacion para el combate

a la delincuencia.

COMPROMISOS 2012:

Mantener la operacibn como minimo un 99.9% anual para la Red Nacional de
Radiocomunicaciéon con cobertura en la Entidad e incrementar su cobertura para

brindar un mejor servicio a las Instituciones de Seguridad Publica.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

valor
) Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o ponderado
Ponderado Compromiso cumplimiento
alcanzado
Meta 1: Mantenimiento de una disponibilidad
" . 40% 29/06/2012 29/06/2012 40%
minima de 99.9% anual para la Red Nacional de
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Radiocomunicaciones con cobertura en la entidad y
la resolucion de fallas que pudieran presentarse de

acuerdo a los niveles de servicios establecidos.

Meta 2: Mantenimiento de una disponibilidad
minima de 99.9% anual para la Red Nacional de
Radiocomunicaciones con cobertura en la Entidad y 40% 28/09/2012 28/09/2012 40%
la resolucion de fallas que pudieran presentarse de

acuerdo a los niveles de servicios establecidos.

Meta 3: Incremento de la cobertura de
radiocomunicacion aproximadamente en un 3%, 20% 30/11/2012 31/12/2012 19%
respecto a la cobertura actual.

TOTAL 100% 80%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

El Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, en el grado de
cumplimiento de las metas parciales, tiene un porcentaje del 80%, observandose que la
instancia ejecutora mantuvo la disponibilidad de la Red en un 99.9%, en los periodos

establecidos en el Programa Ejecutivo.

Para el cumplimiento de la meta parcial 3, se tiene que el Estado de Guerrero incrementé la
cobertura de la Red Nacional de Telecomunicaciones, al instalar y poner en marcha un sitio
de repeticiéon de radiocomunicacion en el punto denominado Cerro Negro, que se ubica al
Norte del Estado, se presenta una variacion en la fecha de cumplimiento, debido a que para
la adquisicion, instalacion y puesta en marcha se requiere de llevar a cabo tramites
administrativos que duran mas de seis meses, como es el proceso de licitacién, en el que
participan varias Areas y/o dependencias del Gobierno del Estado, lo que hace que el
proceso se retarde mas del tiempo establecido.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se han obtenido del Programa con Prioridad Nacional Red Nacional

de Telecomunicaciones son los siguientes:

133




Sty CONSEJO ESTATAL DE
A SEGURIDAD PUBLICA

¥ ﬁ% GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
GOBIERNO DEL ESTADO /‘

a) Se mantiene la disponibilidad de la Red Nacional de Telecomunicaciones en
un 99.9% con cobertura en la Entidad.

b) Se incrementd la cobertura de la Red Nacional de Telecomunicaciones al
instalar un sitio de repeticiébn en el punto denominado Cerro Negro en el
Estado de Guerrero.

De los resultados obtenidos con las metas parciales, el Programa con Prioridad Nacional
denominado Red Nacional de Telecomunicaciones, cumple el objetivo asi como las metas
compromiso que se establecieron al inicio del 2012, por lo que se concluye que es
significativo el avance en dicho programa, ya que se tendra mas cobertura en la Red
Nacional de Telecomunicaciones, interconectando a mas Dependencias y/o Instituciones de
Seguridad Publica en la Entidad.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Red Nacional de Telecomunicaciones,
se estableciod por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador Disponibilidad de la
Red Nacional de Radiocomunicacion, dicho indicador medira el porcentaje de disponibilidad
de la Red Nacional de Comunicacion en el Estado de Guerrero, cuya unidad de medida sera

de porcentaje con una frecuencia de medicion trimestral, detallandose a continuacion:

PROGRAMADO META ALCANZADA
VARIABLE ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to0.
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre | trimestre trimestre
Horas de operacion 2,184 2,184 2,208 2,208 2,180 2,183 2,185 2,206
ininterrumpida

La formula para el indicador es:
D=Hf/Ho x 100
En donde:
D=Disponibilidad de la red
Ho=Tiempo programado de operacion ininterrumpida de la Red

Hf= Tiempo real de operacion ininterrumpida de la Red
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Al realizar el desarrollo de la formula para el indicador se establece en el siguiente cuadro, el
porcentaje alcanzado para el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de

Telecomunicaciones.

Periodo Desarrollo Indicador
ler. Trimestre 2180/2184*100 99.81
2do. Trimestre 2183/2184*100 99.95
3er. Trimestre 2185/2208*100 98.95
4to. Trimestre 2206/2208*100 99.9

De los resultados obtenidos en el desarrollo del indicador Disponibilidad de la Red Nacional
de Telecomunicaciones, se observa que durante los trimestres del 2012, se mantuvo la
disponibilidad de la Red de Telecomunicaciones en el Estado de Guerrero, alcanzando un
porcentaje al final del afio del 99.9%, impactando dicho indicador en el Programa con
Prioridad Nacional, alcanzado los resultados esperados para el indicador.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, el Estado de
Guerrero, destino un total de $35'953,447.04 (treinta y cinco millones novecientos cincuenta
y tres mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 04/100 m.n.), cantidad que se establecio
dentro de los recursos financieros del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

(FASP), desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO

CONJUNTO 9
P4
9 S
= PARTIDA 9 £

g Q !
< 3 a] o 8 = &
S g < a < w 0
@ o S 2 2 % $ % @
> L o & & s}

g 8 5 > o

w
O = « a %
O
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 1,285,024.00 775,673.42 81,236.90 42811368 |  100.00 000 | 000
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3000

SERVICIOS

GENERALES 625,000.00 625,000.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS,
ASIGANCIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

24,920,372.00 9,167,905.76 13,908,121.77 1,844,344.47 100.00 0.00 0.00

5000

Comprometido a

BIENES MUEBLES 9,123,051.04 1,348,841.14 5,219,862.14 72.00 2,554,347.76 | 28.00 | elercer durante el
ler. Trimestre de

2013.

TOTAL 35,953,447.04 0.00 | 11,917,420.32 19,209,220.81 2,272,458.15 0.93 2,554,347.76 0.07

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, se tiene a la
fecha de corte 31 de diciembre de 2012, recurso ejercido por la cantidad de
11'917,420.32(once millones novecientos diecisiete mil cuatrocientos veinte pesos 32/100
m.n.), devengado $19'209,220.81 (diecinueve millones doscientos nueve mil doscientos
veinte pesos 81/100 m.n.), comprometido $2'272,458.15 (dos millones doscientos setenta y
dos mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 15/100 m.n.), que hacen un total de
$33'399,099.28 (treinta y tres millones trescientos noventa y nueve mil noventa pesos 28/100
m.n.), teniendo un saldo pendiente de $2'554,347.76 (dos millones quinientos cincuenta y
cuatro mil trescientos cuarenta y siete pesos 76/100 m.n.), dentro del desglose se aprecia
que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez que los bienes, servicios y
obra publica, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetas los

proveedores por algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que muestra un 92.9% en el avance del ejercicio del recurso,
asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 7.1% del total de recurso asignado en

el Programa Ejecutivo, mismo que ha sefialado ejercer durante el primer trimestre del 2013.
A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalta en
este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercera en el primer trimestre del

afo 2013; toda vez que asi se establecio en los contratos de bienes, servicios y obra publica.
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SUBSIDIO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE SUS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA EN MATERIA DE MANDO POLICIAL

(SPA)

OBJETIVO GENERAL:

Crear e implementar las Unidades y Md&dulos adicionales de Policia Estatal
Acreditable, con 168 elementos, divididos en las siguientes unidades:

a) Unidad de Analisis T4ctico, con 13 elementos;

b) Unidad de Investigacién con 34 elementos; y

¢) Unidad de Operacién con 121 elementos.

Crear e implementar el Primer M6dulo de Policia Ministerial Acreditable, con 93
elementos, divididos en las siguientes unidades:

a) Unidad de Andlisis Tactico, con 13 elementos; y

b) Unidad de Investigacion con 80 elementos;

Crear e implementar el Primer Mo6dulo de Custodio Acreditable, con 44
elementos, dividido en la siguiente unidad:

a) Unidad de Operacién con 44 elementos.

COMPROMISOS 2012:

Equipamiento institucional de conformidad con el catadlogo de bienes, en materia de Red

Nacional de Telecomunicaciones

Modulo de la Policia Estatal Acreditable:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:
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) Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o % y/o meta alcanzada
Ponderado | Compromiso : cumplimiento

Adquisicion de 155 Radios portatil para la
Policia Estatal Acreditable en Red Nacional de 100% 155

Telecomunicaciones.
5% 31/12/2012 30/11/2012

Adquisicion de 15 Radios patrulla para la

Policia Estatal Acreditable en Red Nacional de 100% 15

Telecomunicaciones.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que el Estado de Guerrero,
cumplié al 100% las metas parciales consistentes en la adquisicién de radios portatil y de
patrulla, para la Policia Estatal Acreditable, en la fecha establecida en el Anexo Técnico del
Subsidio para la Policia Estatal Acreditable (SPA), por lo que no se dan variaciones en este

programa que se evalla.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del cumplimiento de las metas parciales, se desprende que el Estado de Guerrero, alcanza
el objetivo y meta del Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de
Telecomunicaciones, en el apartado para la Policia Estatal Acreditable, al dotar de

eguipamiento institucional consistente en radios portétiles y radios para patrulla.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:
Para el rubro que se evalia de Modulo adicional de la Policia Estatal Acreditable, no se
establecié por parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador que cause el

impacto en el programa.
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El Estado de Guerrero, destino la cantidad de $4°801,375.00 (cuatro millones ochocientos un

mil trescientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.), al Programa con Prioridad Nacional Red

Nacional de Telecomunicaciones, para conformar el Mdédulo adicional de Policia Estatal

Acreditable, dentro del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus

Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial (SPA), desglosandose su

administracioén financiera en el siguiente cuadro:

CAPITULO

PARTIDA

SPA

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO

% DE AVANCE

SALDO

CONVENIDO

MODIFICADO

EJERCIDO

DEVENGADO

COMPROMETIDO

%

%

OBSERVACIONES

5000

BIENES MUEBLES

4'801,375.00

4'776,851.00

4'776,851.00

99.4%

24,524.00

0.6%

Disminucién por
cancelacién de la
tercera
ministracion

TOTAL

4'801,375.00

4'776,851.00

4'776,851.00

99.4%

24,524.00

0.6%

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, para la

creacion del Médulo adicional de Policia Estatal Acreditable, se tiene a la fecha de corte 31

de diciembre de 2012, recurso devengado por la cantidad de $4'776,851.00(cuatro millones

setecientos setenta y seis mil ochocientos cincuenta y un pesos 00/100 m.n.), y la cantidad

de $24,524.00 (veinticuatro mil quinientos veinticuatro pesos 00/100 m.n.) sin comprometer.

139




Sty CONSEJO ESTATAL DE
A SEGURIDAD PUBLICA

¥ ﬁ% GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
GOBIERNO DEL ESTADO /‘

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes que se adquieren, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que
estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio se tiene un 99.4%, asimismo
presenta un saldo pendiente por ejercer del 0.6% del total de recurso asignado en el
Programa Ejecutivo.

A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalla en
este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercera en el primer trimestre del

afio 2013; toda vez que asi se establecio en los contratos de bienes, servicios y obra publica.

Madulo de la Policia Ministerial Acreditable:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

) Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o % y/o meta alcanzada
Ponderado | Compromiso: | cumplimiento
Adquisicion de 80 Radios portatil para la
Policia Ministerial Acreditable en Red 5% 31/12/2012 30/11/2012 100% 80
Nacional de Telecomunicaciones.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que el Estado de Guerrero,
cumplié al 100% las metas parciales consistentes en la adquisicién de radios portatil, para la
Policia Ministerial Acreditable, en la fecha establecida en el Anexo Técnico del Subsidio para
la Policia Estatal Acreditable (SPA), por lo que no se dan variaciones en este programa que

se evalla.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del cumplimiento de las metas parciales, se desprende que el Estado de Guerrero, alcanza
el objetivo y meta del Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de
Telecomunicaciones, en el apartado para la Policia Ministerial Acreditable, al dotar de
equipamiento institucional consistente en radios portatiles para los elementos que

conformaran el Primer Médulo de la Policia Ministerial Acreditable.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el rubro que se evalia de Primer Modulo de Policia Ministerial Acreditable, no se
establecié por parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador que cause el

impacto en el programa.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

El Estado de Guerrero, destiné la cantidad de $2’080,000.00 (dos millones ochenta mil pesos
00/100 m.n.), al Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones,
para conformar el Primer Modulo de Policia Ministerial Acreditable, dentro del Subsidio a las
Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en

materia de Mando Policial (SPA), desglosandose su administracion financiera en el siguiente

cuadro:
SPA
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO

CONJUNTO @
=z
9 5
2 PARTIDA 9 g

o —
< 8 8 (o] 8 = &
o S < al < w 0
i 2 o 9 3 % $ % @
> [ 14 &g 2 o

g 5 5 > a

w
O = ""' a ?,
O
Disminucién por
5000 BIENES MUEBLES 2'080,000.00 | 2'045,868.80 2'045,868.80 98.3% cancelacion de la
tercera
ministracion
TOTAL 2'080,000.00 | 2°045,868.80 2'045,868.80 98.3%
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2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, para la
creacion del Primer Modulo de Policia Ministerial Acreditable, se tiene a la fecha de corte 31
de diciembre de 2012, un recurso devengado por la cantidad de $2'045,868.80 (dos millones
cuarenta cinco mil pesos ochocientos sesenta y ocho pesos 80/100 m.n.), y la cantidad de
$34,131.20 (treinta y cuatro mil ciento treinta y un pesos 20/100 m.n.) sin comprometer.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes que se adquieren, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que

estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio se tiene el muestra 98.3% en el
avance del ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 1.7%

del total de recurso asignado en el Programa Ejecutivo.

A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalla en
este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercera en el primer trimestre del

afio 2013; toda vez que asi se establecié en los contratos de bienes, servicios y obra publica.

Modulo de Custodio Acreditable:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

. Valor Fecha Fecha
Metas Parciales _ o % y/o meta alcanzada
Ponderado | Compromiso: cumplimiento
Adquisicion de 44 Radios portatil para
Custodio Acreditable en Red Nacional de 5% 31/12/2012 30/11/2012 100% 44
Telecomunicaciones.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron
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Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que el Estado de Guerrero,
cumplié al 100% las metas parciales consistentes en la adquisicién de radios portétil, para
Custodio Acreditable, en la fecha establecida en el Anexo Técnico del Subsidio para la
Policia Estatal Acreditable (SPA), por lo que no se dan variaciones en este programa que se

evalla.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Del cumplimiento de las metas parciales, se desprende que el Estado de Guerrero, alcanza
el objetivo y meta del Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de
Telecomunicaciones, en el apartado para Custodio Acreditable, al dotar de equipamiento

institucional consistente en radios portétiles y radios para patrulla.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el rubro que se evalla de Custodio Acreditable, no se establecié por parte del Sistema

Nacional de Seguridad Publica el indicador que cause el impacto en el programa.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

El Estado de Guerrero, destino la cantidad de $1'144,000.00 (un millén ciento cuarenta y
cuatro mil pesos 00/100 m.n.), al Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de
Telecomunicaciones, para conformar el Médulo de Custodio Acreditable, dentro del Subsidio
a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad
Publica en materia de Mando Policial (SPA), desglosandose su administracion financiera en

el siguiente cuadro:
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SPA
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
z
3 5
2 PARTIDA 9 2
a —
< 8 8 o) 3 = 2
(8] = < o < g 7]
g n g e 5 % $ % 2
= = & G x o
ol 5 = > a
w
o = u a 3
O
Disminucion por
5000 BIENES MUEBLES 1°144,000.00 | 1°125,227.84 1°125,227.84 cancelacion de la
tercera
ministracion
TOTAL 1°144,000.00 | 1'125,227.84 1°125,227.84

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional Red Nacional de Telecomunicaciones, para la
creacion del Modulo de Custodio Acreditable, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de
2012, recurso devengado por la cantidad de $1°125,227.84(un millon ciento veinticinco mil
doscientos veintisiete pesos 84/100 m.n.), y la cantidad de $18,772.16 (dieciocho mil
setecientos setenta y dos pesos 16/100 m.n.) sin comprometer.

Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez
gue los bienes que se adquieren, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que

estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio se tiene el 98.3%, asimismo
presenta un saldo pendiente por ejercer del 1.7% del total de recurso asignado en el

Programa Ejecutivo.
A informe de la instancia ejecutora del Programa con Prioridad Nacional que se evalla en

este capitulo, el recurso que se tiene como devengado se ejercerd en el primer trimestre del

afo 2013; toda vez que asi se establecio en los contratos de bienes, servicios y obra publica.
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CAPITULO 11

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

(BASES DE DATOS)

En el Programa con Prioridad Nacional Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos),

se establecieron objetivo, metas y compromisos dentro del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica (FASP) a realizarse en el 2012, que serviran para evaluar el grado de

cumplimiento de las metas asi como el avance que se tiene en dicho Programa.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el suministro, intercambio y consulta permanente de la informacion a las Bases de

Datos Criminalisticas y de Personal, por parte de los integrantes de las Instituciones de

Seguridad Publica.

COMPROMISOS 2012:

a)

b)

Garantizar el cumplimiento del acuerdo 03/XXX/11 del Consejo Nacional de
Seguridad Publica de que no haya detencién sin elaboracion de Informe Policial
Homologado (IPH), durante el 2012, a fin de asegurar su cumplimiento por mes,
por corporacion estatal y municipal y por elemento policial.

Asegurar que cada vehiculo robado y recuperado sea incorporado en los tiempos
y plazos establecidos, y con la calidad de la informacién establecida al efecto, al
Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica.

Asegurar que, en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, se
mantenga un margen maximo de 5% de inconsistencias con respecto a la
documentacion de némina.

Suministrar el 100% de mandamientos judiciales vigentes consultables en el
SUIC.

Consolidar y actualizar el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP),

con énfasis en la poblacién penitenciaria actual.
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Metas Parciales

Valor

Ponderado

Fecha

Compromiso

Fecha

cumplimiento

valor
ponderado

alcanzado

Meta 1: Incrementar 40% el promedio de informes
policiales homologados por policia y por mes de las
corporaciones consideradas en la meta compromiso
respecto al mismo periodo de enero al corte de la fecha

compromiso en el 2011.

10%

30/04/2012

30/04/2012

8%

Meta 2: informes

policiales homologados por policia y por mes de las

Incrementar 70% el promedio de

corporaciones consideradas en la meta compromiso
respecto al mismo periodo de enero al corte de la fecha

compromiso en el 2011.

10%

31/07/2012

31/07/2012

6.3%

Meta 3:

policiales homologados por policia y por mes de las

Incrementar 100% el promedio de informes
corporaciones consideradas en la meta compromiso
respecto al mismo periodo de enero al corte de la fecha

compromiso en el 2011.

20%

31/12/2012

31/12/2012

13.5%

Meta 4: Asegurar que en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, se mantenga un margen maximo de
20% de inconsistencias con respecto a la informacion de

némina

10%

30/04/2012

30/04/2012

10%

Meta 5: Asegurar que en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, se mantenga un margen maximo de
15% de inconsistencias con respecto a la informacién de

némina

10%

31/07/2012

31/07/2012

10%

Meta 6: Asegurar que en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, se mantenga un margen maximo de
10% de inconsistencias con respecto a la informacién de

némina

40%

31/12/2012

31/12/2012

39.5%

TOTAL

100%

87.3%
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2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Programa con
Prioridad Nacional Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos) alcanz6 un porcentaje
del 87.3%, observandose que no presenta variaciones en cuanto al cumplimiento de las
fechas, ya que la Instancia Ejecutora alcanzo los porcentajes de avance en los tiempos

sefalados en el Programa Ejecutivo 2012.

Se aprecia que en las metas 1, 2, y 3, relacionadas a incrementar el promedio de informes
policiales homologados, por policia y por mes de las Corporaciones de Seguridad Puablica, no
alcanzan a cubrir la meta al 100%, lo que la Instancia Ejecutora lo justifica por la falta de la
conectividad al Sistema de Plataforma México, en las Corporaciones de Seguridad Publica
Municipales, sin embargo, se realiza la carga de dichos informes policiales homologados en
las Instituciones de Seguridad Publica que si cuentan con la conectividad.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen del Programa con Prioridad Nacional Sistema Nacional de
Informacion (Bases de Datos), son los siguientes:
a) Se mantiene un seguimiento a la carga del Informe Policial Homologado (IPH),
en las Corporaciones que se tiene la conectividad al Sistema Plataforma
México.
b) Seguimiento al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica,
estableciendo el margen de inconsistencias en un 10%, con respecto a la

informacién de las néminas de las corporaciones de Seguridad Puablica.

De los resultados anteriores, se observa que el Programa que se evalla en este capitulo,
cumple su objetivo, al establecer las acciones y mecanismos para garantizar el suministro,
intercambio y consulta permanente de la informacion a las Bases de Datos Criminalisticas y
de Personal, por parte de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, que

cuentan con la conectividad al Sistema Plataforma México.
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Asimismo, la Instancia Ejecutora del Programa, realizé las siguientes acciones minimas para

dar cumplimiento al Sistema Nacional de Informacién (Banco de Datos):

>

1.

Para el

Suministrar el 100% de mandamientos judiciales vigentes consultables en el Sistema
Unico de Informacion Criminal (SUIC).

Cumplir con los estandares y lineamientos emitidos por el Centro Nacional de
Informacion, asi como la Comision Permanente de Informacion del Consejo Nacional
de Seguridad Publica.

Consolidar y actualizar el registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP).
Asegurar que cada vehiculo robado y recuperado sea incorporado en los tiempos y
plazos establecidos, con la calidad de la informacion al Sistema Nacional de
Informacion, con avances del 100% en la carga, 100% en la calidad y 90% en el
tiempo.

Establecer y mantener los mecanismos de medios de suministro necesarios y

suficientes para la carga de informacion a las bases de datos nacionales.

IMPACTO DEL PROGRAMA

Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programa con Prioridad Nacional Sistema Nacional de Informacion (bases de datos),

se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador Tasa promedio de

Informes Policiales Homologados por policia y por mes, dicho indicador mide la tasa

promedio mensual de Informes Policiales Homologados por elemento operativo en el Estado

de Guerrero, incluyendo los municipios. La unidad de medida es promedio mensual

anualiz

ado, con una frecuencia de medicién anual, detallandose a continuacion:

Programado Real
Variable
Anual Anual
Tasa de Informes Policiales Homologados 32,378 18,553

La formula para calcular el indicador es:

T= (IPH por mes/ EOA por mes)

Donde:
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T=Tasa mensual promedio de Informes Policiales Homologados por cada elemento
operativo.

IPH= Informes Policiales Homologados, suministrados a la base de datos en el periodo a
través de Plataforma México.

EOA= Elementos operativos activos, es la sumatoria del personal operativo vigente de todas
las corporaciones estatales y municipales en la base de datos del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP) a través de Plataforma México.

Al realizar el desarrollo de la férmula para el indicador se establece en el siguiente cuadro, el
porcentaje alcanzado para el Programa con Prioridad Nacional Sistema Nacional de

Informacion (Bases de Datos).

) Desarrollo .
Periodo Indicador
T= (IPH por mes/ EOA por mes)

Anual T=(18,553/32,378) 57%

Del desarrollo de la formula, se desprende que el indicador de Tasa promedio de Informes
Policiales Homologados por policia y por mes, tiene un avance del 57%, por lo que no impacta

con el resultado esperado.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado: “Sistema Nacional de Informacién
(Bases de Datos)“, el Estado de Guerrero destino un presupuesto total de $ 15'744,751.98
(quince millones setecientos cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta y un pesos 98/100
m.n.), mismo que fue autorizado en el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), celebrado entre el Sistema
Nacional de Seguridad Publica y el Gobierno del Estado de Guerrero el 8 de marzo del 2012

y cuya integracion a nivel capitulo de gasto se puede apreciar en el siguiente cuadro:
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FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO m
3 5
= PARTIDA 9 g
< 8 8 o 8 = i
S E < a < y 7]
] o 3] 9 2 % $ % o
> [ @x | x ©
5 8 o 2 =
0o s . a8 3
[&]
SERVICIOS
1000 1,000,000.00 340,746.03 0.00 659,253.97 | 100.00 0.00 0.00
PERSONALES
SERVICIOS
3000 7,878,500.00 3,774,400.70 | 4,053,715.28 50,384.02 | 100.00 0.00 0.00
GENERALES
BIENES
5000 6,006,251.98 2,859,492.29 2,086,941.19 1,059,818.50 | 100.00 0.00 0.00
MUEBLES
INVERSION
6000
PUBLICA
Obras de
construcciéon
6000 para edificios 860,000.00 | 380,000.00 480,000.00 00.00 00.00 55.81 | 380,000.00 44.19 | RECURSO
no REPROGRA
habitacionales MADO.
TOTAL 15,744,751.98 | 380,000.00 7,454,639.02 6,140,656.47 1,769,456.49 97.59 | 380,000.00 2.41

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional: “Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos)”,
se tiene un presupuesto ejercido por un monto total de $7'454,639.02 (siete millones
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil seiscientos treinta y nueve pesos 02/100 m.n), un

presupuesto devengado por un monto total de $ 6'140,656.47 (seis millones ciento cuarenta y
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mil seiscientos cincuenta y seis pesos 47/100 m.n.) y un presupuesto comprometido por la
cantidad total de $ 1'769,456.49 (un millon setecientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos 49/100 m.n.), mismos que comparados contra el presupuesto total
autorizado, arroja un avance financiero del 97.59 % y saldo por ejercer por un monto total de
$380,000.00 (trescientos ochenta mil pesos 00/100 m.n.) que fue reprogramado en otro
capitulo del mismo Programa y que en porcentaje se representa en un 2.41% y que sera
erogado durante el primer trimestre de 2013 toda vez que asi se establecié en los contratos de
bienes, servicios y obra publica, en otro capitulo de gasto de acuerdo a las prioridades de
gasto presentadas durante dicho ejercicio fiscal. Asimismo se aprecia que la Instancia
Ejecutora muestra un subejercicio, toda vez que los bienes, servicios e inversién publica, que
se adquieren y/o contratan, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que estan

sujetas los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 12

SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE
DENUNCIA ANONIMA 089

En el Programa con Prioridad Nacional Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de
Denuncia An6énima 089, se establecieron objetivos, compromisos y metas parciales en el
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y en el Subsidio de apoyos a las
Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP), realizandose la
evaluacién en cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos, metas y ejercicio de los
recursos financieros establecidos, abarcando el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2012.

OBJETIVO GENERAL:

Tener un medio de comunicacion eficiente en servicio a la ciudadania para el reporte de
emergencias y denuncia anénima desde cualquier medio de comunicacion telefénica (fijo,
celular y caseta publica), con la pretension de homologar al 100% la operacién de los
servicios a través de un nimero Unico de atencién ciudadana para cada uno de estos

servicios.

COMPROMISOS 2012:

Servicio de atencion de llamadas de emergencia 066
Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia con el codigo de servicio

especial 066 y procedimientos homologados de atencién a la ciudadania.
Servicio de atencidn de llamadas de denuncia an6nima 089

Operar el servicio de atencién de llamadas de denuncia con el codigo de servicio

especial 089 y procedimientos homologados de atencién a la ciudadania
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En los Anexos Unicos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica y del Subsidio

de Apoyos a las Entidades Federativas en materia de seguridad publica, se establecieron las

mismas metas parciales, por lo que se analizaran en el apartado A: Resultados obtenidos en

las metas parciales del Fondo y del Subsidio, asi como el apartado B: Impacto del programa,

cuyo indicador se aplicara para los dos recursos financieros (fondo y subsidio); en cambio, el

apartado C: Ejercicio y destino de los recursos, se analizara por separado.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Metas Parciales

Valor

Ponderado

Fecha

Compromiso

Fecha

cumplimiento

valor
ponderado

alcanzado

Meta 1: Servicio de atencion de llamadas de emergencia:
Ejecucion del protocolo de marcacion y envio de los
resultados en el formato definido para ello, documentando el
nivel de disponibilidad y gratuidad del servicio desde
cualquier medio, considerando a los operadores telefonicos
y concesionarios en el Estado de Guerrero.

Colaboracion y gestion de la resoluciéon de los problemas

técnicos de enrutamiento existentes.

25%

29/06/2012

17/07/2012

25%

Meta 2: Servicio de atenci6on de llamadas de denuncia
anénima:

Ejecucion del protocolo de marcacion y envio de los
resultados en el formato definido para ello, documentando el
nivel de disponibilidad y gratuidad del servicio desde
cualquier medio, considerando a los operadores telefénicos
y concesionarios en el Estado de Guerrero.

Colaboracién y gestion de la resolucion de los problemas

técnicos de enrutamiento existentes.

25%

29/06/2012

17/07/2012

25%

Meta 3: Celebracion de los convenios de colaboracion con
las autoridades estatales y municipales correspondientes
para atender de manera homologada y coordinada las
llamadas de emergencia a través del Cadigo de servicio

especial 066.

25%

12/12/2012

0%

Meta 4: Celebracién de los convenios de colaboracién con
las autoridades estatales y municipales correspondientes
para atender de manera homologada y coordinada las
llamadas de emergencia a través del Cadigo de servicio

especial 089.

25%

12/12/2012

0%

TOTAL VALOR PONDERADO

100%

50%
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2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que
las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Programa con
Prioridad Nacional Servicio de atencién de llamadas de emergencia 066 y Servicio de
atencion de llamadas de denuncia andénima 089, alcanzd el porcentaje del valor
ponderado del 50%, observandose que se presentan variaciones en las fechas de

cumplimiento.

Tampoco se cumplieron las metas parciales consistentes la celebracion de los convenios de
colaboracion con autoridades estatales y municipales, para atender de manera homologada
y coordinada las llamadas de emergencia a través del codigo de servicio 066 asi como del
codigo de servicio especial 089, a lo que la Instancia Ejecutora del Programa con Prioridad
Nacional que se evalla, hace referencia que no se realizaron estos convenios ya que en el
Estado de Guerrero, el Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia an6nima
089, se encuentra homologado y que Unicamente se realizo un convenio con el Municipio de
Acapulco desde el afio 2009, a fin de homologar el servicio 060 que trabajaba la Secretaria
de Seguridad Publica de dicho Municipio.

Se hace referencia que los nimeros especiales de marcacion que se detallan en el cuadro
de arriba, recibe la llamada el servicio de emergencias 066 para canalizarlo al Instancia que

le corresponda.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen en el Programa con Prioridad Nacional Servicio de
lamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089 se enlistan a continuacion:
a. Ejecucioén del protocolo de marcacion para el servicio de llamadas de emergencia
066 en el Estado de Guerrero durante el 2012.
b. Ejecucion del protocolo de marcacion para el servicio de atencion de llamadas de
denuncia anénima 089 en el Estado de Guerrero durante el 2012.
c. Un registro total de llamadas de emergencia de 85,426, mismo que se desglosa

en el siguiente cuadro:
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d. Registro total del servicio de atencion de llamadas de denuncia anénima 089 de
1,503,

De los resultados que se obtienen con el cumplimiento de las metas parciales establecidas
en el Programa que se evalla, se desprende que se cumple el objetivo general de dicho
Programa, asi también las metas compromiso para el 2012, ya que el Estado de Guerrero
cuenta con el numero 066 para el servicio de llamadas de emergencia y con el 089 para la
atencion a llamadas de denuncia anénima, servicios que se han homologado como nlimeros
Unicos para la atencion a la ciudadania en emergencias, mismos que se pueden marcar

desde cualquier medio de comunicacion telefénica, (fijo, movil y caseta publica).

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el Programa con Prioridad Nacional Servicios de llamadas de emergencia 066 y de
denuncia andnima 089, se establecid por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el
indicador Porcentaje de desviacién sobre los cédigos de servicio especial 066 y 089,
que medird el porcentaje de desviacién de la homologacion en el Estado de Guerrero con
respecto a los codigos de servicio especial 066 y 089. La unidad de medida es de porcentaje

y la frecuencia de medicion es trimestral, detallandose a continuacion:

Programado Real
Variabl Situacion
ariable
actual ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to.
trimestre trimestre trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Numero de cédigos
0 0 0 0 0 0 0 0 0
homologados 066
Numero de cédigos
) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diferentes al 066
Ndmero de cédigos
0 0 0 0 0 0 0 0 0
homologados 089
Numero de cédigos
0 0 0 0 0 0 0 0 0
diferentes al 089

A continuacion se realiza el desarrollo de la formula para el indicador
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Porcentaje de desviacion sobre los cédigos de servicio especial 066 y 089.

Cddigo de servicio Cddigo de servicio

Indicador para el

Periodo

especial 066
P1=(X/Y)*100

066

especial 089
P2=(X/Y)*100

Indicador para el 089

ler. Trimestre

P1= (0/0)*100

0%

P2= (0/0)*100

0%

2do. Trimestre

P1= (0/0)*100

0%

P2= (0/0)*100

0%

3er. Trimestre

P1= (0/0)*100

0%

P2= (0/0)*100

0%

4to. Trimestre

P1= (0/0)*100

0%

P2= (0/0)*100

0%

En donde:

P1 = Porcentaje de desviacion de cddigos de servicio especial 066

X= Numero de cédigos homologados al cédigo de servicio especial 066 en el Estado de
Guerrero

Y= Numero de cddigos diferentes al cédigo de servicio especial 066 en el Estado de
Guerrero

P2 = Porcentaje de desviacion de cddigos de servicio especial 089

X= Numero de cdédigos homologados al cédigo de servicio especial 089 en el Estado de
Guerrero

Y= Numero de cddigos diferentes al cédigo de servicio especial 089 en el Estado de
Guerrero

Del desarrollo de la formula, se desprende que el indicador Porcentaje de desviacién sobre los
cbdigos de servicio especial 066 y 089, tiene un avance del 0%, por lo que no se presentan

desviaciones de la homologacion respecto a los cédigos de servicio especial 066 y 089.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Servicio de llamadas de emergencia
066 y de denuncia an6nimo 089, el Estado de Guerrero, destiné un total de $636,719.00
(seiscientos treinta y seis mil setecientos diecinueve pesos 00/100 m.n.), cantidad que se
estableci6 dentro del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),

desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
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FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
=z
9 5
= PARTIDA 9 £
< 3 8 0 8 = &
G S < a < ] U,
il 9 O 9 3 % $ % @
> w & & 4 ©
g 8 @ Z 2
0 s “ a Z
O
SERVICIOS
3000 636,719.00 0.00 636,719.00 100.00 0.00 0.00
GENERALES
TOTAL 636,719.00 0.00 636,719.00 | 100.00 0.00 0.00

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

El Programa con Prioridad Nacional “Servicio de atencién de llamadas de emergencia 066 y
servicio de atencién de llamadas de denuncia andénima 089", tiene un presupuesto
comprometido por un monto total de $636,719.00 (seiscientos treinta y seis mil setecientos
diecinueve pesos 00/100 m.n.), mostrando un avance del 100% en el ejercicio del recurso.

Dentro del desglose del avance financiero, se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un
subejercicio, toda vez que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan
criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algin

defecto o vicio oculto.

D. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Servicio de llamadas de emergencia
066 y de denuncia anénimo 089, el Estado de Guerrero, destino un total de $1°818,202.00
(un milldbn ochocientos dieciocho mil doscientos dos pesos 00/100 m.n.), cantidad que se
estableci6 dentro del Subsidio de apoyos a las Entidades Federativas en materia de
Seguridad Publica (PROASP), desglosandose su administracion financiera en el siguiente

cuadro:
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SUBSIDIO DE APOYO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA (PROASP)
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO a
z
2 3
= PARTIDA 9 <
o =}
< 8 8 o] g = &
o = < a) < w 0
il 9 3 9 3 % $ % @
> I8 i & & ¢
5 8 g Z :
w
o = . o g
o
MATERIALES Y Cancelacion de la
2000 39,999.98 0.00 39,999.98 100.00
SUMINISTROS tercera ministracion
SERVICIOS Cancelacion de la
3000 858,502.00 0.00 858,502.00 100.00
GENERALES tercera ministracion
BIENES Cancelacion de la
5000 919,700.02 315,550.00 334,650.00 70.70 269,500.02 29.30 = B
MUEBLES tercera ministracion
TOTAL 1,818,202.00 315,550.00 334,650.00 35.76 1,168,002.00 64.24

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

El Programa con Prioridad Nacional “Servicio de atencion de llamadas de emergencia 066 y
servicio de atencion de llamadas de denuncia anénima 089", tiene un presupuesto ejercido
por un monto de $315,550.00 (trescientos quince mil ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.),
devengado $334,650.00 (trescientos treinta y cuatro mil seiscientos cincuenta pesos 00/100
m.n.) que hacen un total de $ 650,200.00 (seiscientos cincuenta mil doscientos pesos 00/100
m.n.), teniendo un saldo pendiente por la cantidad de $1'168,002.00 (un millon ciento
sesenta y ocho mil dos pesos 00/100 m.n.). De todo ello se tuvo un avance del 35.76% en el

ejercicio del recurso.

Del recurso que tiene como saldo pendiente por ejercer, tiene la justificacion de que al
Estado de Guerrero se le cancel6é la tercera ministracion del Subsidio de apoyos a las
Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica (PROASP) para el otorgamiento del
recurso al 100% .

Dentro del desglose del avance financiero, se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un
subejercicio, toda vez que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan
criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algun

defecto o vicio oculto.
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CAPITULO 13

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

En el Programa con Prioridad Nacional Registro Publico Vehicular, se establecieron
objetivos, compromisos y metas parciales en el Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), realizandose la evaluacion en cuanto al grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y ejercicio de los recursos financieros establecidos, abarcando el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.

OBJETIVO GENERAL:

Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular actualizada, que permita la
identificacion de los vehiculos que circulen en el territorio nacional a efecto de proveer a la
ciudadania seguridad publica y certeza juridica sobre la propiedad del mismo por medio del
sistema de consulta publica y contribuir en el combate al robo de dichos bienes.

Lo anterior sera posible mediante sistemas eficientes de informacion que permitan la
coordinacién entre el Registro y las entidades federativas para el suministro, integracion,
validacion e intercambio de informacion, la cual se llevara a cabo mediante la infraestructura
tecnolégica de telecomunicaciones y los procedimientos de operacién que aseguren la
calidad y oportunidad de la informacién. Asimismo, se contribuird a la seguridad publica
mediante la colocacién de las constancias de inscripcion para la identificacion y control de la
totalidad del parque vehicular y la puesta en operacidon de arcos para la lectura de las
mismas, debiendo ademas homologar su marco juridico y administrativo para establecer

como obligatoria la portacion de la Constancia de Inscripcion.

COMPROMISOS 2012:

a) Adecuar el marco normativo estatal para establecer como obligatoria la portacion de

la Constancia de Inscripcion.
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b) Definir e implementar los procedimientos para el seguimiento y atencion de alertas
emitidas por la identificacion de incidentes.

c) Implementar al menos 5 centros de verificacion vehicular adicionales a los ya
existentes.

d) Colocar al menos 207,000 constancias de inscripcion, a vehiculos registrados en el
padron vehicular local.

e) Colocar y poner en operacién 21 arcos de lectura para la identificacion y seguimiento

de las constancias de inscripcion colocadas en los vehiculos.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Valor
. Valor Fecha Fecha
Metas Parciales ) o ponderado
Ponderado total | compromiso Cumplimiento
alcanzado

Meta 1: Presentar iniciativa(s) de reforma a
marco juridico estatal para establecer la 5% 15/12/2012 Feb/2011 5%

obligatoriedad de la portacién de constancia

Meta 2: Definir e implementar los procedimientos

o o 10% 28/08/2012 18/06/2012 10%
para el seguimiento y atencién de alertar.
Meta 3: Implementar el centro de verificacion
) 30% 15/12/2012 11/06/2012 30%
vehicular.
Meta 4: Colocacién de 207,000 constancias de
) L 40% 15/12/2012 18/06/2012 3%
inscripcion.
Meta 5: Colocacién de 21 arcos de lectura 15% 15/12/2012 22/11/2012 15%
TOTAL 100% 63%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron
Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Programa con
Prioridad Nacional Registro Pablico Vehicular (REPUVE), alcanzé un porcentaje del 63%, asi
como se puede observar que la instancia ejecutora del programa, no presenta variaciones en
las fecha establecidas para el cumplimiento de las metas, ya que a la fecha 15 de diciembre

de 2012, se cumplen las metas parciales.
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Para las reformas al marco juridico estatal para establecer la obligatoriedad de la portacion
de la constancia, el Estado de Guerrero publico en el Periodico Oficial con fecha 25 de
febrero de 2011, el Reglamento del Registro Publico Vehicular para el Estado de Guerrero,
en el que se sefala que las disposiciones contenidas en dicho reglamento son de orden
publico, interés general y de observancia obligatoria en el Estado, teniendo por objeto
reglamentar el articulo 50 fraccion VIl de la Ley Numero 281 de Seguridad Publica del
Estado de Guerrero, asi como regular la operacion, funcionamiento y administracion del
Registro Puablico Vehicular, como un instrumento de informacién del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, que tiene como propésito otorgar seguridad publica y juridica a los actos

que se realicen con vehiculos.

Dentro del Programa Registro Publico Vehicular, se cuenta con los procedimientos que
definen el registro, verificacion, engomado para la colocacion de las constancias de
inscripcion, asi como del seguimiento de los arcos de lectura, mismos que iniciaron

operaciones el 18 de junio de 2012.

De acuerdo al Diagnostico que se presenta en el Programa Ejecutivo 2012, el Programa
Registro Publico Vehicular, cuenta con un Centro de Verificacion, que se ubica en el
Municipio de Chilpancingo, Gro., que con fecha 18 de junio de 2012, dio inicio el plan piloto

para la colocacion de las constancias.

Con respecto a la meta parcial 4, consistente en la colocaciéon de constancias, que dio inicio
con fecha 18 de junio y que a la fecha 15 de diciembre de 2012, Unicamente se colocaron
2,500 constancias, lo anterior se justifica debido a que Unicamente se cuenta con un centro
de verificacion, en el cual se realizaron al mes aproximadamente 416 registros. Asimismo, la
Instancia Ejecutora, informa que ya se adquirieron 5 unidades mdviles (remolques
equipados) para la operaciéon del Programa, que funcionardn como centros de verificacion

vehicular.
Para la colocacion de 21 arcos de lectura, a informe de la Instancia Ejecutora, se modifico el

proyecto quedando como “Instalacion de antenas lectoras RFID”, misma que a la fecha 15

de diciembre presenta el siguiente avance:
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Ubicacién Antena lectora Arco de lectura Total
Chilpancingo 18 2 20
Acapulco 20 20
Total 38 2 40

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se obtienen del cumplimiento de las metas parciales, se enlistan a

continuacion:

v

Contar con el marco normativo para la obligatoriedad de portar la constancia de
inscripcién, que acredita el registro de los vehiculos que se fabriquen,
ensamblen, importen o circulen en el territorio estatal.

Implementacion de los procedimientos para el registro, verificacion, engomado
de las constancias de inscripcién y seguimiento de alertas en antenas y/o arcos
lectores.

Contar con un centro de verificacion para la instalacion de constancias de
inscripcion en el Registro Publico Vehicular.

Inicio de la colocacién de constancias de inscripcion en el Registro Publico
Vehicular, registrando 2,500 vehiculos al 15 de diciembre de 2012.

Colocaciéon de 38 antenas lectoras RFID y 2 arcos, que permitird registrar la
informacion de los vehiculos inscritos en el Registro Publico Vehicular en una
base de datos del Estado de Guerrero, que servird para verificacion de
vehiculos robados a nivel nacional, asi como monitoreo, bldsqueda y alertas

segun el estatus del vehiculo.

De los resultados que se obtienen en el Programa Registro Publico Vehicular, se desprende

que el objetivo de dicho Programa se cumple, ya que se inicié la conformacion de la base de

datos del Registro Publico Vehicular, que permite la identificacion de los vehiculos que

circulen en el territorio nacional con la colocacion de las constancias de inscripcion para la

identificacion y control de la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacion de arcos

para la lectura de las mismas, asimismo se cuenta con el marco normativo que establece la

obligatoriedad de inscribir los vehiculos en el Registro Publico Vehicular.
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B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Registro Publico Vehicular se establecié por el
Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador Cumplimiento Global del Programa
Registro Publico Vehicular, cuyo objetivo es medir el nivel de cumplimiento global del
Programa de acuerdo a cada uno de los compromisos establecidos, la unidad de medida es

de porcentaje, teniendo una frecuencia de medicion trimestral, detallandose a continuacion:

Programado Real
Variable
. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to.
ler. trimestre . . . . . . .
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Centros de
verificacion 0 1 2 2 0 1 1 1
vehicular
Constancias de 0 31,000 93,000 207,000 0 208 1,250 2,500
inscripcion
Arcos de lectura 0 3 11 21 0 0 0 22

A continuaciéon se presenta el desarrollo que alcanzé el indicador en el Programa con
Prioridad Nacional Registro Publico Vehicular.

Desarrollo de la formula )
Indicador
C={[(CVICVP)x0.4]+[(Cl/CIP)x0.3]+[(AL/ALP)x0.3]}x100
indice de 1er. Trimestre: C={[(0/0)x0.4]+[(0/0)x0.3]+[(0/0)x0.3]}x100 0%
cumplimiento

global 2do. Trimestre: C={[(1/1)x0.4]+[(208/31,000)x0.3]+[(0/3)x0.3]}x100 40.6%

3er. Trimestre: C={[(1/2)x0.4]+[(1,250/93,000)x0.3]+[(0/11)x0.3]}x100 21.3%

4to. Trimestre: C={[(1/2)x0.4]+[(2,500/207,000)x0.3]+[(22/21)x0.3]}x100 51.3%

En donde:

C= indice de cumplimiento global del REPUVE.
CV=Centros de verificacion vehicular instalados y operando, acumulados al periodo.
CVP= Centros de verificacion vehicular programados acumulados al periodo.

Cl= Constancias de inscripcion colocadas, acumuladas al periodo.
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CIP= Constancias de inscripcién programadas acumuladas al periodo.
AL= Arcos de lectura instalados y operando, acumulados al periodo.

ALP= Arcos de lectura programados acumulados al periodo.

Del desarrollo de la férmula para el indicador Cumplimiento global del Programa Registro
Publico Vehicular, se tiene que para el segundo trimestre hay un avance del 40.6%; para el
tercer trimestre el indicador fue descendente bajando al 21.3% de avance v, para el cuarto
trimestre, alcanzo6 el 51.3%, resultados que no causan el impacto que se esperaba, asi
también no se muestra el éxito en el avance del indicador, lo anterior, debido a que para la
meta de colocacidon de constancias de inscripcion no tuvo el suficiente avance, ya que
Unicamente se colocaron 2,500 constancias, que comparado con la meta establecida de

207,000, solo resulté del 1.2% de avance.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Registro Publico Vehicular, el Estado
de Guerrero, destino un total de $30'659,401.18 (treinta millones seiscientos cincuenta y
nueve mil cuatrocientos un pesos 18/100 m.n.), cantidad que se establecié para ejercerla
dentro del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), desglosandose su

administracién financiera en el siguiente cuadro:

FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO a
=z
9 S
2 PARTIDA 8 <
% 8 3 o) 8 = &
o E < a < w u
& o o 9 3 % $ % @
> o o & 2 o
: : ; : :
8 g . 8 3
o
SERVICIOS
3000 600,000.00 0.00 498,854.45 0.00 101,145.55 100.00 0.00 0.00
GENERALES
5000 BIENES MUEBLES 21,850,069.28 0.00 7,158,675.14 14,165,996.62 525,397.52 100.00 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA
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Obras de
construcciéon para
6000 8,209,331.90 534,881.38 7,674,450.52 100.00 0.00 0.00
edificios no
habitacionales
TOTAL 30,659,401.18 0.00 8,192,410.97 | 21,840,447.14 626,543.04 100.00 0.00 0.00

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.
El Programa con Prioridad Nacional “Registro Publico Vehicular”, tiene un recurso ejercido
por un monto de $8°192,410.97 (ocho millones ciento noventa y dos mil cuatrocientos diez
pesos 97/100 m.n.), mostrando un saldo por ejercer de $21°840,447.14 (veintiin millones
ochocientos cuarenta mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 14/100 m.n.), que comparado
con el presupuesto convenido, se tiene un avance en el ejercicio del recurso de 27%,

faltando por ejercer el 73%.

El informe de la Instancia Ejecutora, sefiala que el saldo pendiente de ejercer lo devengara

durante el primer trimestre del 2013.

Dentro del desglose del avance financiero, se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un
subejercicio, toda vez que los bienes y servicios que se adquieren y/o contratan, reservan
criterios de garantias y obligaciones, a las que estan sujetos los proveedores por algun

defecto o vicio oculto.

165




CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

¥ &% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=¥ Ly GOBIERNO DEL ESTADO /‘

CAPITULO 14

UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA
(UIPE)

En el Programa con Prioridad Nacional Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica, se
establecieron metas parciales a cumplir en el Programa Ejecutivo 2012, asimismo, no se
establecieron recursos financieros para este Programa con Prioridad Nacional, realizdndose
la evaluacién en cuanto al grado de cumplimiento de los objetivos y metas establecidos,

abarcando el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.

OBJETIVO GENERAL:

Integrar Unidades que se constituyan como coadyuvantes del Ministerio Publica para la
investigacion y acopio de informacion en materia de prevencion y combate al delito de

operaciones con recursos de procedencia ilicita.

COMPROMISOS 2012:

¢ Impulsar mediante la presentacion de la iniciativa de ley correspondiente ante el
Congreso Local, la tipificacion de la conducta de operaciones con recursos de
procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, en la legislacion penal del Estado de
Guerrero, conforme a los tipos penales modelo propuestos por la Procuraduria
General de la Republica.

e Impulsar mediante la presentacion de la iniciativa de ley correspondiente ante el
Congreso local, la atribucion del Estado para acceder a beneficios econémicos
producto de los bienes incautados, asegurados o decomisados a la delincuencia, en
la legislacion penal del Estado de Guerrero, conforme al modelo propuesto por la

Procuraduria General de la Republica.
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e Impulsar mediante la presentacion de la iniciativa de ley correspondiente ante el

Congreso local, el marco normativo-administrativo necesario para otorgarle sustento

juridico a la creacion de una Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Metas parciales

Valor

ponderado total

Fecha

compromiso

Fecha

cumplimiento

Valor
ponderado

alcanzado

Impulsar mediante la presentacién de la iniciativa
de ley correspondiente ante el Congreso Local, la
tipificacion de la conducta de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, en la legislacién penal del Estado de
Guerrero, conforme a los tipos penales modelo
propuestos por la Procuraduria General de la
Republica.

30%

29/06/12

0%

Impulsar mediante la presentacién de la iniciativa
de ley correspondiente ante el Congreso local, la
atribucién del Estado para acceder a beneficios
economicos producto de los bienes incautados,
asegurados o decomisados a la delincuencia, en la
legislacion penal del Estado de Guerrero, conforme
al modelo propuesto por la Procuraduria General de

la Republica.

30%

29/06/12

0%

Impulsar mediante la presentaciéon de la iniciativa
de ley correspondiente ante el Congreso local, el
marco normativo-administrativo necesario para
otorgarle sustento juridico a la creacién de una

Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica.

40%

29/06/12

0%

TOTAL VALOR PONDERADO DEL PROGRAMA:

100%

TOTAL VALOR PONDERADO
ALCANZADO EN EL PROGRAMA

0%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron:
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Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Programa con
Prioridad Nacional Unidad de Inteligencia Patrimonial y Economica (UIPE), no muestra
porcentaje de avance del valor ponderado establecido en el Programa Ejecutivo, ya que no
se realizaron las metas parciales por el Estado de Guerrero, sefialando el Estado que debido
a que no se estableci6 un Area administrativa que llevara a cabo la implementacion y

seguimiento de las metas parciales.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

En el Programa con Prioridad Nacional Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(UIPE) no se tienen resultados, por lo que no se logra el objetivo general del dicho

Programa.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

En el Programa con Prioridad Nacional denominado Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdémica (UIPE) se estableci6é por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador
Establecimiento de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdémica, cuya definicién es
medir el porcentaje global de avance en la implementacién de la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica, teniendo como dimension medir la eficacia, la unidad de medida es

de porcentaje y la frecuencia de medicién es semestral, detallandose a continuacion:

Variable Programado Real
L o ler. Semestre 2do. ler. Semestre | 2do. Semestre
Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo
Semestre
Meta 1: Impulsar mediante la presentacion de la
iniciativa de ley correspondiente ante el Congreso Local,
la tipificaciobn de la conducta de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
30 0 0 0

terrorismo, en la legislacion penal del Estado de

Guerrero, conforme a los tipos penales modelo

propuestos por la Procuraduria General de la Republica.
30%
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Meta 2: Impulsar mediante la presentacion de la
iniciativa de ley correspondiente ante el Congreso local,
la atribucion del Estado para acceder a beneficios
economicos producto de los bienes incautados,
asegurados o decomisados a la delincuencia, en la
legislacion penal del Estado de Guerrero, conforme al
modelo propuesto por la Procuraduria General de la
Republica.
30%

30 0

Meta 3: Impulsar mediante la presentacion de la
iniciativa de ley correspondiente ante el Congreso local,
el marco normativo-administrativo necesario para
otorgarle sustento juridico a la creacién de una Unidad
de Inteligencia Patrimonial y Econdmica.

40%

40 0

Meta de instalacién de la Unidad

A continuacion se presenta el desarrollo que alcanzo el indicador en el Programa con

Prioridad Nacional Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE).

Periodo

Desarrollo
Pga=(M1+M2+M3)

Indicador

ler. Semestre

Pga=(0+0+0)

0%

2do. Semestre

Pga=(0+0+0)

0%

En donde:

Pga=Porcentaje global de avance del programa

M1= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad

M2= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad

M3= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la Entidad

Miu= Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo a la meta parcial cumplida por la

Entidad acumulada al periodo, respecto del inicio de operaciones de la Unidad.

Del desarrollo de la férmula para el indicador, se aprecia que dicho indicador no tuvo

avances en los dos periodos, debido a que no se realizaron las metas parciales.

169




S, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

‘&é’ J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
) G -

= . GOBIERNO DEL ESTADO f
C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica (UIPE), el Estado de Guerrero no destiné recursos financieros para llevar a cabo
el cumplimiento de dicho programa, por lo que no se cuenta con un desglose de avance

fisico financiero.
Asimismo, al no establecer recursos financieros para el Programa que se evalla en este

capitulo, no se presentan variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su

origen y los efectos producidos.
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CAPITULO 15

EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS O
ACCIONES

En el Programa con Prioridad Nacional Evaluacion de los distintos programas o acciones, se
establecieron objetivos, compromisos y metas parciales en el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP), realizandose la evaluaciéon en cuanto al grado de cumplimiento
de los objetivos, metas y ejercicio de los recursos financieros establecidos, abarcando el

periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

OBJETIVO GENERAL:

Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica,
derivados de la ejecucion de los programas financiados con recursos federales.

COMPROMISOS 2012:

¢ Realizar la Evaluacion de los resultados de los Programas con Prioridad Nacional, a
fin de conocer y analizar su impacto en materia de seguridad publica.

e Realizar el levantamiento de una encuesta de percepcion dirigida a los elementos
operativos de las instituciones de seguridad publica, a fin de conocer su nivel de
satisfaccion, acerca de los bienes y/o servicios otorgados a través de los Programas

con Prioridad Nacional.
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A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES
1. Cumplimiento de metas:
Valor
) ) . o Valor Fecha Fecha
Metas Parciales/ Evidencia de cumplimiento ) o ponderado
Ponderado Compromiso Cumplimiento
alcanzado
Entrega al secretariado ejecutivo de los datos del evaluador externo y 10% 26/10/2012 25/10/2012 10%
del (os) contrato (s) de la evaluacion y de la encuesta
Entrega al secretariado ejecutivo del informe grafico de resultados de 25% 14/12/2012 14/12/2012 2506
la encuesta institucional.
Entrega al secretariado ejecutivo de la base de datos de la encuesta
o 25% 14/12/2012 14/12/2012 25%
institucional
40% 29/03/2012 19/04/2013 40%

Entregar al secretariado ejecutivo el informe anual de evaluacion.

TOTAL

100%

100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Programa con
Prioridad Nacional denominado Evaluacion de los distintos programas o acciones, alcanz6
un valor ponderado del 100%, asi como se puede observar que la instancia ejecutora del
programa, cumplié en las fechas establecidas en las siguientes metas parciales:
e Entrega de los datos del evaluador externo y de los contratos de la Evaluacion
Institucional, asi como de la Evaluacion Integral.
e Entrega del Informe Grafico de Resultados de la Encuesta Institucional

¢ Entrega de la base de datos de la Encuesta Institucional

Sin embargo, en relacién a la meta parcial de entrega de la Evaluacion Integral (Informe
anual de Evaluacion), presenta variacion en la fecha de cumplimiento, ya que la Instancia
Ejecutora, solicitd prorroga para la entrega de dicha evaluacion al Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con fundamento en el articulo Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas, en razén de que no se tuvo en
tiempo la informacién que justifique la realizacion de las metas parciales establecidas en los

Programas con Prioridad Nacional.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados que se han obtenido del Programa con Prioridad Nacional denominado

Evaluacioén de los distintos programas o acciones, se enlista a continuacion:

o Elaboracion de la Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional).

o Elaboracion de la Evaluacién Integral (Informe Anual de Evaluacion).

Con los resultados que se obtienen en el Programa con Prioridad Nacional Evaluacion de los
distintos programas 0 acciones, se establece que el objetivo del Programa se cumplid, ya
gue se conoce de la percepcion que tienen los elementos de seguridad publica sobre los
efectos directos de la ejecucion de los programas; asimismo, se verifico el grado de avance
en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas con Prioridad Nacional, a los
que se les destind recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),
Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP),
Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (SPA) y del Subsidio a los Municipios y, en su caso, a
los estados cuando tengan a su cargo la funcion de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones Territoriales (SUBSEMUN), lo que llevara a establecer lineas de accién para
dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos de los programas para el ejercicio

2012 asi como en ejercicios subsecuentes.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos:

Para el Programa con Prioridad Nacional Evaluacién de los distintos programas o acciones
se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el indicador “Entrega del
Informe Anual de Evaluacion”, que medira la eficacia y el nivel de cumplimiento de la
informacion presentada por el Estado de Guerrero, respecto de la evaluacion del ejercicio y
destino de los recursos federales, conforme a los Lineamientos Generales para el Disefio y
ejecucion de los programas de Evaluacion 2012. La unidad de medida del indicador sera de
porcentaje, teniendo una frecuencia de medicion anual, detallandose su avance a
continuacion:
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Para el indicador Entrega del Informe Anual de Evaluacion (nivel de cumplimiento), se
establece el método de calculo siguiente:

Formula: C= a*50%+b*25%+c*25%
En donde:
C= Nivel de cumplimiento de la Evaluacién Integral;
a= Evaluacion por programa: cumplimiento del capitulado 1 al 17 (50%)
b= Capitulo Impacto Generado (25%)
c= Capitulo conclusiones y recomendaciones (25%)

A su vez, se establecen 2 sub-ponderadores, mismos que se detallan en el siguiente cuadro:

Valor
) o Valor del Sub- Valor Sub- % de Avance
Variable Ponderador | Criterios parala
ponderador 1 ponderador 2 Avance | ponderado )
formula
al 20% 10% 100% 10%
Evaluacién por
a2 20% 10% 100% 10%
Programa:
- 50% a3 20% 10% 100% 10% 1
Cumplimiento del
0, 0, 0, 0,
capitulado 1 al 17 a4 20% 10% 100% 10%
a5 20% 10% 100% 10%
bl 30% 7.50% 100% 7.50%
Capitulo Impacto
25% b2 30% 7.50% 100% 7.50% 1
Generado
b3 40% 10% 100% 10%
cl 10% 2.50% 100% 2.50%
. c2 10% 2.50% 100% 2.50%
Capitulo
c3 25% 6.25% 100% 6.25%
conclusiones y 25% ° ’ ’ ’ 1
. c4 20% 5% 100% 5%
recomendaciones
c5 15% 3.75% 100% 3.75%
c6 20% 5% 100% 5%
Total 100% 100% 100%

En donde:

al= Cumplimiento de las metas (20%)

a2= Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las
motivaron (20%)

a3= Resultados del indicador de cada Programa (20%)

a4= Ejercicio y destino de los recursos, en su caso el avance fisico financiero por tipo
de recurso; FASP, SPA, PROASP, SUBSEMUN, Estatal (20%)
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ab= Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos (20%)

b1= Definicién de compromisos relativos a la disminucion de la incidencia delictiva de
alto impacto (30%)

b2= Grado de cumplimiento de los compromisos relativos a la disminucién de la
incidencia delictiva de alto impacto (30%)

b3= Efectos producidos en los elementos operativos de las instituciones de seguridad
publica (40%)

c1l= Se especifican las principales conclusiones obtenidas (10%)

c2= Se desarrollan las conclusiones obtenidas (10%)

c3= Las conclusiones se relacionan con las recomendaciones (25%)

c4= se especifican las recomendaciones generadas (20%)

c5= Se mencionan las lineas de accion a seguir por la Entidad Federativa (15%)

c6= Se establecen aspectos susceptibles de mejora (20%)

Realizando el desarrollo de la formula, se tiene lo siguiente:
C= 1*50%+1*25%+1*25%
C=100%

Del desarrollo del indicador Entrega del Informe anual de Evaluaciéon (nivel de
cumplimiento), se observa que el indicador alcanzo el 100%, asimismo, se tuvo el
impacto generado, ya que se cumplen las variables al 100%.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional denominado Evaluacién de los distintos programas
0 acciones, el Estado de Guerrero, destiné un total de $1°300,000.00(un millén trescientos
mil pesos 00/100 m.n.), misma cantidad que se conformo de $900,000.00 (novecientos mil
pesos 00/100 m.n.) para la evaluacion integral 2012; y $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos
00/100 m.n.) para la Evaluacion Institucional 2012, ambas evaluaciones se establecieron los
recursos financieros dentro del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),

desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
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FASP
FINANCIAMIENTO
% DE AVANCE SALDO
CONJUNTO @
=z
9 5
= PARTIDA 9 £
< 8 8 Q 8 = z
G S < a < ] U,
il 9 O 9 3 % $ % @
> w & & x ©
g 8 @ Z 2
0 s “ a Z
O
SERVICIOS
3000 1,300,000.00 0.00 570,000.00 730,000.00 100.00 0.00 0.00
GENERALES
TOTAL 1,300,000.00 0.00 570,000.00 730,000.00 100.00 0.00 0.00

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen
y los efectos producidos.

En el Programa con Prioridad Nacional Evaluacion de los distintos Programas o Acciones,
se tiene a la fecha de corte del 31 de diciembre de 2012, un monto ejercido por la cantidad
de $ 570,000.00 (quinientos setenta mil pesos 00/100 m.n.), como devengado la cantidad de
$730,000.00(setecientos treinta mil pesos 00/100 m.n.). La suma de las dos cantidades
hacen un total de $1°300,000.00 (un millon trescientos mil pesos 00/100 m.n.), que

comparado con el presupuesto total autorizado arroja un avance financiero del 100%.
Dentro del desglose se aprecia que el Estado de Guerrero, muestra un subejercicio, toda vez

gue los servicios que se contratan, reservan criterios de garantias y obligaciones, a las que

estan sujetos los proveedores por algun defecto o vicio oculto.
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PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION
CIUDADANA

SUBSIDIO A MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL PARA FORTALECER SUS FUNCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

(SUBSEMUN)

Dentro del Subsidio correspondiente a los municipios y, en su caso, a los estados cuando
tengan a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los
municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales
(SUBSEMUN), se encuentran beneficiados siete municipios del Estado de Guerrero, a saber:
Acapulco de Juarez, Chilapa de Alvarez, Chilpancingo de los Bravo, Iguala de la

Independencia, Taxco de Alarcén y Zihuatanejo de Azueta.

Se establecié un recurso federal y municipal, para la ejecucion de proyectos para el
Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social del Delito con Participacién Ciudadana,

en el que se establecieron objetivos, compromisos y metas parciales.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Generar una cultura de prevencion social que incida sobre los contextos de riesgo -sociales,
economicos, demograficos, urbanos y juridicos-, que propician o agravan la violencia y la

actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de la sociedad, por
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medio de la promociéon de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la generacion de
entornos seguros y libres de violencia.

COMPROMISO 2012:

Generar una cultura de prevencién social que incida sobre los contextos de riesgo —sociales,
econdémicos, demograficos, urbanos y juridicos-, que propician o agravan la violencia y la
actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de la sociedad, por
medio de la promocién de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la generaciéon de

entornos seguros y libres de violencia.

A continuacion se realiza la evaluacioén integral para cada uno de los Municipios beneficiados
con el SUBSEMUN 2012.

Municipio 1 de 7:

Acapulco de Juérez:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

) Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Crear Observatorio de Seguridad y Gobernanza
Urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de 1 31/12/2012 15/03/2013 65% 1

las politicas publicas de prevencién social

Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en
materia de seguridad ciudadana y prevencion social 1 31/12/2012 31/12/2012 17% 1

de la violencia y la delincuencia.

Capacitacion a servidores publicos en seguridad
) 1 31/12/2012 15/03/2013 100% 1
ciudadana.

Prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo del alcohol y las drogas 1 31/12/2012 31/12/2012 83% 1

entre los jovenes.

178




=

CONSEJO ESTATAL DE

3 g SEGURIDAD PUBLICA
~ ‘ﬁ% GUERRERO SECRETARIADO EJECUTIVO
(= GOBIERNO DEL ESTADO /—,
Estrategia de prevenciéon de violencias entre las
) 31/12/2012 31/12/2012 67% 1
juventudes
Bases metodolégicas para la Proximidad Social 31/12/2012 15/03/2013 100% 1
Prevencion social de la violencia en planteles
31/12/2012 31/12/2012 40% 1
escolares
Prevencion de los delitos de secuestro 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
Fortalecer Unidades Especializadas de la policia para
la atencion de la violencia intrafamiliar y violencia de 31/12/2012 31/12/2012 2.5% 1
género
Promotores comunitarios que contribuyan a la
, o o 31/12/2012 31/12/2012 0% 0
cohesién comunitaria y la participacion ciudadana
Recorridos exploratorios con enfoque de ciudades sin
_ , _ _ 31/12/2012 31/12/2012 6.25% 1
violencia hacia las mujeres
Investigaciones focalizadas en la nifiez, la violencia y
_ _ 31/12/2012 - 0% 0
la delincuencia.
Otros Programas 31/12/2012 -- 0% 0

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que cuatro proyectos tienen un
avance entre el 2.5 al 50%, 3 proyectos presentan avances entre el 50 al 99% y 3 proyectos
se realizaron al 100%, presentando variaciones en las fechas de cumplimiento de
compromiso. Asimismo, se aprecia que un proyecto no se cumplio, sefialando la justificacién

de las variaciones a continuacion:

Para las metas parciales que alcanzaron el 100%, pero que presentan variaciones en las
fechas de cumplimiento, el Municipio sefiala que se debibé a que realizaron los contratos
para llevar a cabo los proyectos de: Capacitacion a servidores publicos en seguridad
ciudadana, asi como las Bases metodologicas para la proximidad social; en el mes de
diciembre de 2012, por lo que la entrega de resultados se debe realizar en el mes de marzo
de 2013, teniendo un desfasamiento de tres meses con respecto a la fecha sefalada en el
Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.
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Para las metas parciales que presentan un avance del 2.5 al 99%, refiere el Municipio de

Acapulco, que realiz6 los contratos para llevar a cabo esas acciones en el mes de diciembre

de 2012, por lo que no se pueden presentar avances al 100%, sin embargo, sefiala que el

Municipio seguira trabajando en los proyectos durante el primer semestre de 2013, para

llegar al cumplimiento total establecido en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

3.

Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de los avances en los proyectos que se programaron en el Anexo Técnico

del SUBSEMUN 2012, para acciones del Programa Prevencion Social del Delito, se tienen

los siguientes resultados:

SSEENEE NN

<\

Capacitar a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Contar con Bases metodoldgicas para la Proximidad Social.

Conocer de la Prevencion de los delitos en materia de secuestro.

Avances del 65% en la creacion del Observatorio de Seguridad y Gobernanza
Urbana, para fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de
prevencién social.

Realizar accion de prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo del alcohol y las drogas entre los jévenes.

Implementar estrategias de prevencion de violencias entre las juventudes.

Realizar actividades de prevencidn social de la violencia en planteles escolares.
Iniciar los trabajos para fortalecer Unidades Especializadas de la policia para la
atencion.

Iniciar los trabajos para realizar los recorridos exploratorios con enfoque de ciudades

sin violencia hacia las mujeres

De los resultados que se obtienen en el Programa Prevencién Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participacion Ciudadana, el Municipio de Acapulco de Juarez se observa

que se cumple el objetivo general del programa, ya que realiza acciones para el

fortalecimiento del Area de Prevencion Social del Delito Municipal, encargada de llevar a

cabo actividades que coadyuven en la planeacidén, programacion, implementacion vy
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evaluaciones de las politicas publicas y programas enfocados a prevenir los delitos en el

Municipio.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1.Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia

con Participacion Ciudadana, se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el

indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el porcentaje de avance de

los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN, desarrollados

por las Areas de Prevencion municipales; la unidad de medida del indicador serd de

porcentaje y la frecuencia de medicion sera semestral, desarrollandose a continuacion:

Programa con Prioridad Nacional: Prevencién social de la violencia y la delincuencia con

participacién ciudadana

Programa Municipal: Prevencién social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable

Programado

Alcanzado

Proyectos
obligatorios
cumplidos

Método de célculo:

Periodo

Desarrollo de la féormula
P=(PC/PP)*100

Indicador

ler. Semestre

P=0/0

0%

2do. Semestre

P=1/11

9%

En donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.

PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados
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Del desarrollo de la formula se tiene que para el primer semestreno se tuvieron avances,
para el segundo semestre se tiene un avance del 9%, debido a que Unicamente el Municipio
de Acapulco de Juarez dio cumplimiento a 1 proyecto al 100% durante el segundo semestre.
Los proyectos de Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana y Bases
metodoldgicas para la Proximidad Social, que alcanzaron el 100%, su cumplimiento se
realizd durante los tres primeros meses del 2013, por lo que no se incluyen para el avance
del indicador, por lo que el resultado del indicador no impactan con lo programado, afectando
al éxito del indicador la contratacibn morosa para realizar los proyectos establecidos en el
Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana, el Municipio de Acapulco de Juarez, destind un total de
$15'677,628.19 (quince millones seiscientos setenta y siete mil seiscientos veintiocho pesos
19/100 m.n.), de la cual el monto de $10'421,501.82 (diez millones cuatrocientos veinte un
mil quinientos un pesos 82/100 m.n.) es recurso federal y el monto de $5'256,126.37 (cinco
millones doscientos cincuenta y seis mil ciento veintiséis pesos 37/100 m.n.) es recurso de
coparticipacion municipal, cantidades que se establecieron dentro del Subsidio a los
municipios y, en su caso, también se destina a los estados cuando tienen a su cargo la
funcién de seguridad publica o la ejercen coordinadamente con los municipios, asi como al
Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN),

desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
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RESUMEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA

RECURSOS SUBSEMUN
CONVENIDO MODIFICADO AVANCE EJERCIDO
Reprogramaciones
g CAUSAS DE LA
DESTINO DEL GASTO 4 = ° [} .
TOTAL 9] c S o T <4 VARIACION
=i i=] @ g © Qo
CONVENIDO S| 3 8 s 3 4 $ %
g £ =] £ ] 8
o
< 5 = 38
a
Crear observatorio de seguridad y gobernanza
urbana para fomentar el monitoreo y
- " . 1,500,000.00 - - - - 1,500,000.00 - 1,500,000.00 100%
seguimiento de las politicas publicas de
prevencion social
Consejos o comités de participacion
ciudadana en materia de seguridad ciudadana
B . . . 800,000.00 - - - - 800,000.00 - 800,000.00 100%
y prevencion social de la violencia y la
delincuencia
capacitacion a servidores publicos en
. i 500,000.00 - - - - 499,999.99 0.01 499,999.99 100%
seguridad publica
prevencion de accidentes y conductas 1.- no se cont6 con el
violentas generadas por el consumo de 750,000.00 - - - - 499,999.98 250,000.02 499,999.98 67% recurso de la 3a
alcohol y drogas entre jévenes ministracion
Estrategia de prevencion de violencias entre
. 2,400,000.00 - - - - 1,800,00.00 600,000.00 1,800,000.00 75%
las juventudes
Bases metodoldgicas para la proximidad
. 2,250,000.00 - - - - 2,250,000.00 - 2,250,000.00 100%
policial
prevencion social de la violencia en planteles
2,100,000.00 - - - - 2,100,000.00 - 2,100,000.00 100%
escolares
prevencion del delito en materia de secuestro 300,000.00 - - - - 300,000.00 - 300,000.00 100%
Promotores comunitarios que contribuyan a la
cohesién comunitaria y la participacion 900,000.00 - - - - - 900,000.00 - 0%
ciudadana
fortalecer unidades especializadas de la
policia para la atencién de la violencia 421,501.82 - - - - 421,501.82 - 421,501.82 100%
intrafamiliar y violencia de genero
Recorridos exploratorios con enfoque de
. o i . 1,500,000.00 - - - - - 1,500,000.00 - 0%
ciudades sin violencia para las mujeres
Investigaciones focalizadas en la nifiez, las
. . . K 500,000.00 - - - - - 500,000.00 - 0%
violencia y la delincuencia
Otros programas propuestos 1,756,126.37 - - - - - 1,756,126.37 - 0%
TOTAL 15’'677,628.19 10,171,501.82 5,506,126.37 10,171,501.82 65%

En el programa de prevencion social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la

fecha de corte 31 de diciembre de 2012,

recursos liberados por la cantidad de

$10°171,501.82 (diez millones ciento setenta y un mil quinientos un pesos 82/100 M.N),
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recurso por ejercer por la cantidad de $5,506,126.37 (cinco millones quinientos seis mil
ciento veintiséis pesos 37/100 M.N.) del subsidio para las seguridad publica municipal
(SUBSEMUN).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.
De lo anterior se observa que muestra un 65% en el avance del ejercicio del recurso,
asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 35% del total del recurso asignado al
programa, este no se ejercié debido a que no se contd con la 32 ministracion, mismo que ha

sefalado ejercer durante el primer trimestre del 2013.
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Municipio 2 de 7:

Chilapa de Alvarez:

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

. Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Diagnéstico local sobre los contextos vy
procesos sociales de la violencia y la 1 31/12/2012 31/12/2012 60% 1
delincuencia
Plan de Prevencion Social de la Violencia y la
. . 1 31/12/2012 31/12/2012 77.50% 1
Delincuencia
Capacitacion a Servidores Publicos en
. . 1 31/12/2012 31/12/2012 83.33% 1
Seguridad Ciudadana
Prevencion de Accidentes y conductas
violentas generadas por el consumo de alcohol 1 31/12/2012 31/12/2012 23.61% 1
y Drogas entre los Jévenes

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

Como se aprecia en el cuadro de cumplimiento de metas, el municipio no completo los
proyectos al 100%, sin embargo, se muestran avances en cada uno de ellos, sefialando el
Municipio de Chilapa de Alvarez, que la causa por la que no se cumplen al 100% los dichos
proyectos, es debido al cambio de administracién municipal, por lo que se retrasaron los
procedimientos administrativos para realizar la contratacion de la empresa que llevo a cabo

la elaboracion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen avances del 23 al 85% en los proyectos
gue servirdn para contar con instrumentos de planeacién, control y seguimiento acordes a
metodologias y lineamientos federales adecuadas a las circunstancias locales, que permitira
reforzar las acciones ya emprendidas por la Direccion de Prevencion Social del Delito

Municipal, teniendo entre sus principales funciones generar planes, programas y acciones de
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prevencién social del delito con la participacion ciudadana,asi como el vinculo con los
diferentes actores, tanto al interior del ayuntamiento como con la sociedad, permitiendo una
cultura de la prevencion y la participacion ciudadana, desde los procesos de planeacion

hasta la conclusion y evaluacién de los mismos.

Con lo anterior, se observa que se cumple parcialmente el objetivo general del Programa con
Prioridad Nacional, ya que muestra avances en el fortalecimiento del Area de Prevencion del
Delito Municipal, al iniciar los trabajos de planeacion, programacion, implementacién vy
evaluacién de politicas publicas, programas y acciones de prevencion del delito en el

Municipio de Chilapa de Alvarez

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional, se estableci6 por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana el indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el porcentaje
de avance de los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN,
desarrollados por las Areas de Prevencion municipales, la unidad de medida del indicador
serd de porcentaje y la frecuencia de medicion sera semestral, desarrolldndose a

continuacion:

Municipio: Chilapa de Alvarez

Programa con Prioridad Nacional: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana

Programa Municipal: Prevencién social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios

cumplidos
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Método de calculo:

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100
ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/4 0%
Donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados

De acuerdo al desarrollo de la formula se tiene que no hay avances en el indicador durante
los dos semestres,por lo que el resultado del indicador no impacta con lo programado,
afectando al éxito el retraso que se present6 en los procesos administrativos, para la
contratacion de la empresa que llevé a cabo los proyectos establecidos en el Anexo Técnico
del SUBSEMUN 2012, ya que no se cumplieron al 100% en las fechas programadas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana, el Municipio de Chilapa de Alvarez, destino un total de
$2’000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 m.n.), cantidad que se establecidé dentro del
Subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcién
de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno
del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosandose su

administracion financiera en el siguiente cuadro:
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RESUMEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA

RECURSOS
CONVENIO MODIFICADO AVANCE (EJERCIDO)
Reprogramaciones
o
@ s 5 CAUSAS DE LA
DESTINO DE GASTO TOTAL ” o ° E T 3 8 VARIACION
CONVENIDO 2 2 2 5 E & 3
o c 1<) [7] i)
[} = = IS} = o = $ %
E| £| 3| & E 3 §
< K = 8
)
. . 1.- no se conté con
Diagnostico local sobre los
contextos y  procesos o el recurso
sociales de la violencia y la 750,000.00 375,000.00 375,000.00 50% progra_m_ado a falta
delincuencia de requisitos para 3a
ministracién
1.- no se conté con
Plan de prevencién social el recurso
de la Vviolencia y la 500,000.00 250,000.00 250,000.00 50% programado a falta
delincuencia de requisitos para 3a
ministracion
1.- no se cont6 con
Capacitacion a servidores el recurso
publicos en  seguridad 250,000.00 125,000.00 125,000.00 50% programado a falta
ciudadana de requisitos para 3a
ministracion
Prevencién de accidentes y 1.- no se conté con
conductas violentas el recurso
generadas por el consumo 500,000.00 250,000.00 250,000.00 50% programado a falta
de alcohol y drogas entre de requisitos para 3a
jovenes ministracion
Total 2°000,000.00 1°000,000.00 | 1°000,000.00 | 50%

En el programa prevencién social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la fecha
de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $1,000,000.00 (un
millon de pesos 00/100 M.N), pendientes por ejercer $1,000,000.00 (un millébn de pesos
00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 50% en el avance del

ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 50% del total del

recurso asignado al programa, este no se ejercid debido a que no se conté con la 32

ministracion, mismo que ha sefialado ejercerd durante el primer trimestre del 2013.
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Municipio 3 de 7:

Chilpancingo de los Bravo.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

) Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Crear observatorio de seguridad y gobernanza
urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento 1 31/12/2012 31/12/2012 60% 1
de las politicas publicas de prevencién social
Capacitacion a servidores publicos en Seguridad
1 31/12/2012 - 0% 0

Ciudadana

Prevenciéon de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo del alcohol y las 1 31/12/2012 31/12/2012 83% 1
drogas entre los jévenes

Prevencion social de la violencia en planteles

1 31/12/2012 - 0% 0
escolares
Recorridos exploratorios con enfoque de
, o , , 1 31/12/2012 - 0% 0
ciudades sin violencia para las mujeres
Promotores comunitarios que contribuyan a la
B o L 6 31/12/2012 - 0% 0
cohesién comunitaria y la participacion ciudadana
Fortalecimiento 'y seguimiento de redes
1 31/12/2012 - 0% 0

ciudadanas

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se desprende que el Municipio de
Chilpancingo, Unicamente tuvo avances en dos metas y que 5 no las cumplio, de lo anterior,
el Municipio sefiala que debido al cambio de administracion municipal se retrasaron los
procesos para darle el seguimiento a los programas y/o proyectos establecidos en el Anexo
Técnico del SUBSEMUN 2012.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del avance que se tiene en las metas parciales de Crear observatorio de seguridad y
gobernanza urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de
prevencién social y Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el
consumo del alcohol y las drogas entre los jovenes, no se tienen resultados que puedan dar
cumplimiento al objetivo general del Programa con Prioridad Nacional, ya que estas metas
no se cumplen al 100%, por lo tanto no fortalecen el Area de Prevencion Social del Delito en
el Municipio, ya que no se cuentan con estrategias, programas y acciones a seguir para
generar una cultura de prevencién social que incida sobre los contextos de riesgo que

propician o agravan la violencia y la delincuencia.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el
indicador Cumplimiento de proyectos obligatorios, que medira el porcentaje de avance de los
proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN 2012, desarrollados
por las Areas de Prevencion municipales, la unidad de medida del indicador sera de
porcentaje y la frecuencia de medicién sera semestral, desarrollandose a continuacion:

Municipio: Chilpancingo de los Bravo

Programa con Prioridad Nacional: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana

Programa Municipal: Prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios
cumplidos

Método de célculo:

. Desarrollo de la féormula ]
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100
ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/7 0%
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En donde:
P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados

De acuerdo al desarrollo de la formula se tiene que no hay avances en el indicador durante
los dos semestres, por lo que el resultado del indicador no impacta con lo programado,
afectando al éxito el retraso que se presentdé en los procesos administrativos, para el
seguimiento a los programas y/o proyectos establecidos en el Anexo Técnico del

SUBSEMUN 2012, ya que no se cumplieron al 100% en las fechas sefialadas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participaciéon ciudadana, el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, destiné un total de
$3'470,000.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.),
de la cual el monto de $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) es recurso
federal y el monto de $1'470,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), es recurso de coparticipacion municipal, cantidades que se
establecieron dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, también se destina a los
estados cuando tienen a su cargola funcibn de seguridad publica o la ejercen
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosandose su administracion financiera en el

siguiente cuadro:
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RECURSOS
CONVENIDO MODIFICADO AVANCE EJERCIDO
Reprogramaciones
" S
COGNACSET%TSO%EL o| 2 o | % o g CAUSAS DE LA
TOTAL 2| © kS £ ki 5 VARIACION
CAPITULO c o S S = D
CONVENIDO ) S = 5 o [m] $ %
£ £ S 5 5
£ g o E - o
<| o = o
a
Crear observatorio de
seguridad 1.- no se cont6 con
gobernanza urbana
ara fomentar el el recurso
gwonitoreo 1,000,000.00 - - - - 500,000.00 500,000.00 500,000.00 50% programado a falta
o de requisitos para 3a
seguimiento de las - P
” . ministracion
politicas publicas de
prevencién social.
capacitacion a 1.- no se conté con
se?vidores Ublicos en el recurso
- p h 250,000.00 - - - - 125,000.00 125,000.00 125,000.00 50% programado a falta
seguridad publica de requisitos para 3a
ciudadana quie p:
ministracién
prevencion de 1.- no se conté con
accidentes y conductas el recurso
violentas generadas por | 500,000.00 - - - - 250,000.00 250,000.00 250,000.00 50% programado a falta
el consumo de alcohol de requisitos para 3a
y drogas entre jévenes ministracion
1.- no se conté con
Prevencion social de la el recurso
violencia en planteles | 250,000.00 - - - - 125,000.0 125,000.0 125,000.0 50% programado a falta
escolares. de requisitos para 3a
ministraciéon
Recorridos
exploratorios con
enfoque de ciudades | 1,000,000.00 - - - - 1,000,000.00 - 1,000,000.00 | 100%
sin violencia para las
mujeres
Promotores
comunitarios que
contibuyan 2 a1 54500000 | - | - - - | 240,000.00 - 240,000.00 | 100%
cohesion comunitaria y
la participacion
ciudadana
Fortalecimiento y
seguimiento de redes | 230,000.00 - - - - 230,000.00 - 230,000.00 100%
ciudadanas
Total

En el programa de prevencion social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la
fecha de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $2,470,000.00

(dos millones cuatrocientos setenta mil

pesos 00/100 M.N),

pendiente por ejercer

$1,000,000.00 (un millébn de pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica

municipal (SUBSEMUN) y coparticipacién municipal.
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2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 71% en el avance del
ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 29% del total del
recurso asignado al programa, este no se ejercié debido a que no se conté con la 32
ministracion, mismo que ha sefalado ejercer durante el primer trimestre del 2013.
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Municipio 4 de 7:

Iguala de la Independencia

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

. Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Capacitacion a servidores publicos en
1 31/12/2012 31/12/2012 91.67% 1

seguridad ciudadana

Prevencion de accidentes y conductas
violentas generadas por el consumo de alcohol 1 31/12/2012 31/12/2012 58.33% 1
y las drogas entre jévenes

Jévenes en riesgo que participan en pandillas
para convertir a sus organizaciones 0 grupos 1 31/12/2012 31/12/2012 40% 1

identitarios en actores de paz

Diagnostico y presupuesto participativo sobre la
realidad social de las violencias entre las
. ) y 1 31/12/2012 31/12/2012 41.67% 1
juventudes (Estrategia de prevencion de

violencias entre las juventudes.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que el Municipio de Iguala, no cumplié al
100% los proyectos y/o programas establecidos en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012,
sin embargo, presenta avances que van del 40 al 92%, sefalando la Instancia Ejecutora
(municipio de Iguala), que debido al cambio de administracion municipal, se retrasaron los
procesos administrativos y operativos que dan seguimiento a la culminacion de las metas

programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Con respecto al cumplimiento de las metas parciales, se tienen avances del 40 al 92% en los
proyectos que serviran para contar con instrumentos de planeacion, control y seguimiento
acordes a metodologias y lineamientos federales adecuadas a las circunstancias locales,

gue permitira reforzar las acciones ya emprendidas por la Direccion de Prevencion Social del
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Delito Municipal, teniendo entre sus principales funciones generar planes, programas y
acciones de prevencion social del delito con la participacion ciudadana, asi como el vinculo
con los diferentes actores, tanto al interior del ayuntamiento como con la sociedad,
permitiendo una cultura de la prevencién y la participacion ciudadana, desde los procesos
de planeacién hasta la conclusion y evaluacion de los mismos, ya que este Ayuntamiento
seleccion6 tres de sus cuatro metas, a la atencién de los jévenes obteniendo como
resultado un mayor nimero de beneficiarios jévenes en su municipio, que cuenten con
instrumentos que les permitan prevenir el delito, adicciones y accidentes entre otros temas,

y ser actores de cambio.

Con lo anterior, se observa que se cumple parcialmente el objetivo general del Programa con
Prioridad Nacional, ya que muestra avances en el fortalecimiento del Area de Prevencion del
Delito Municipal, al iniciar los trabajos de planeacion, programacion, implementacion vy
evaluacién de politicas publicas, programas y acciones de prevencion del delito en el

Municipio de lguala de la Independencia.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

» Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el
indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el porcentaje de avance de
los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN 2012,
desarrollados por las Areas de Prevencion Municipales; la unidad de medida del indicador
sera de porcentaje y la frecuencia de medicibn serd semestral, desarrolldndose a

continuacion:

Municipio: Iguala de la Independencia

Programa con Prioridad Nacional: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana

Programa Municipal: Prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios
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Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios

cumplidos

RESUMEN AL 31 DE DCICIEMBRE DE 2012

Método de célculo:

. Desarrollo de la formula .
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100

ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/4 0%
En donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados

Del desarrollo de la formula se tiene que no hay avances en el indicador durante los dos
semestres, por lo que el resultado del indicador no impacta con lo programado, afectando al
éxito el retraso que se present6 en los procesos administrativos, para el seguimiento a los
programas y/o proyectos establecidos en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012, ya que no

se cumplieron al 100% en las fechas sefaladas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
1. Avance fisico financiero

Para la ejecucion del Programa con Prioridad Nacional Prevencion social de la violencia y la
delincuencia con participacion ciudadana, el Municipio de Iguala de la Independencia,
destind un total de $2’000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que
se establecié dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, también se destina a los
estados cuando tienen a su cargola funcion de seguridad publica o la ejercen
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosdndose su administracion financiera en el

siguiente cuadro:
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PREVENCION SOCIAL DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA

-

RECURSOS

CONVENIDO MODIFICADO

AVANCE (EJERCIDO)

Reprogramaciones
(=]
g 2 5
DESTINO DE GASTO TOTAL 4 5 = 2 % o CAUSAS DE LA VARIACION
CONVENIDO £ S S S 5 &
[} E) = S $ %
5 £ e g i 5
< 5 = 8 *
)

o . 1.- no se conté con el
Capacitacion a servidores recurso programado a falta
publicos en seguridad 200,000.00 - - - 100,000.00 100,000.00 100,000.00 50% prog

. de requisitos para 3a
ciudadana . P

ministracién
Prevencion de accidentes
y conductas violentas 1.- no se cont6 con el
generadas por el 500,000.00 - - - 250,000.00 250,000.00 250,000.00 50% | recurso programado a falta
consumo de alcohol y de requisitos para 3a
drogas entre jévenes ministraciéon
Jévenes en riesgo que
participan en pandillas
para convertir a sus 600,000.00 - - - 300,000.00 | 300,000.00 300,000.00 | 50% 1.- o se cont6 con el
organizaciones o grupos recurso programado a falta
identitarios en actores de de requisitos para 3a
la paz ministracion
Diagnéstico y
presupuesto participativo 1.- no se cont6 con el
sobre la realidad social y 700,000.00 - - - 350,000.00 350,000.00 350,000.00 50% | recurso programado a falta
las violencias entre las de requisitos para 3a
juventudes ministracion
Total | 2°000,000.00 1°000,000.00 | 1°000,000.00 1°000,000.00 | 50%

En el programa prevencién social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la fecha
de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $1,000,000.00 (un
millén de pesos 00/100 M.N), comprometidos $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100

M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y

los efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 50% en el avance del

ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 50% del total del

recurso asignado al programa, este no se ejercié debido a que no se conté con la 32

ministracion, mismo que ha sefialado ejercer durante el primer trimestre del 2013.
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Municipio 5 de 7:
Taxco de Alarcon

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

) Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada

Capacitacion a servidores publicos en seguridad
. 1 31/12/2012 05/03/2013 100% 1
ciudadana

Prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo de alcohol y las drogas 1 31/12/2012 05/03/2013 83% 1

entre jovenes

Estrategias de prevencién de las violencias entre las

) 1 31/12/2012 05/03/2013 67% 1
juventudes
Prevencion del delito de secuestro 1 31/12/2012 05/03/2013 100% 1
Bases metodoldgicas para la proximidad social 147 31/12/2012 05/03/2013 100% 147
Recorridos exploratorios con enfoque de ciudades sin

_ _ _ _ 1 31/12/2012 - 0% 0
violencia hacia las mujeres
Promotores comunitarios que contribuyan a la

1 31/12/2012 - 0% 0

cohesién comunitaria y la participacién ciudadana

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron.

De acuerdo al cuadro de cumplimiento de metas, se observa que el Municipio de Taxco,
cumplié al 100% tres de los proyectos programados, mismos que presentan variacion en la
fecha establecida en el Anexo Técnhico del SUBSEMUN 2012; asimismo, dos proyectos
presentan avances que se alcanzaron a la fecha 05 de marzo de 2013.

En las metas parciales se tiene presentan una variacién de tres meses con respecto a la
fecha establecida para su cumplimiento, lo que indica que el Municipio de Taxco de Alarcén
tuvo retrasos en los procesos administrativos y operativos, debido al cambio de

administracién municipal que se realizé, lo que afect6 en el avance de los programas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento y avance de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:
v/ Capacitacion a los servidores publicos en seguridad ciudadana.
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v' Herramientas para la prevencion del delito de secuestro

\

Implementacién delas bases metodoldgicas para la proximidad social

v" Implementacion de proyectos para prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo de alcohol y las drogas entre jovenes.

v Estrategias de prevencioén de las violencias entre las juventudes

Con los resultados que se tienen en el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, se observa que el Municipio
de Taxco cumpli6 el objetivo general del Programa al realizar acciones para el
fortalecimiento de la Direccibn de Prevencién del Delito Municipal teniendo entre sus
principales funciones generar planes, programas y acciones de prevencion social del delito
con la participacion ciudadana,asi como el vinculo con los diferentes actores, tanto al interior
del ayuntamiento como con la sociedad, permitiendo una cultura de la prevencion y la
participacion ciudadana, desde los procesos de planeacion hasta la conclusion y evaluacion

de los mismos

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el
indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el porcentaje de avance de
los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN 2012,
desarrollados por las Areas de Prevencion municipales; la unidad de medida del indicador
serd de porcentaje y la frecuencia de medicion sera semestral, desarrolldndose a
continuacion:

Municipio: Taxco de Alarcén

Programa con Prioridad Nacional: Prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana

Programa Municipal: Prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios

cumplidos
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Método de calculo:

) Desarrollo de la féormula )
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100

ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/7 0%
En donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos
PP= Proyectos obligatorios programados

Del desarrollo de la formula se tiene que no hay avances en el indicador durante los dos
semestres,ya que las metas parciales que cumplié al 100% lo hizo en el mes de marzo de
2013, por lo que no se pueden considerar dentro del afio 2012; en base a lo anterior, el
resultado del indicador no impacta con lo programado, afectando al éxito el retraso que se
presentd en los procesos administrativos para el seguimiento a los programas y/o proyectos
establecidos en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012, debido al cambio de administracién
municipal, ya que no se cumplieron al 100% en las fechas sefialadas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana, el Municipio de Taxco de Alarcén, destin6 un
total de $3’470,000.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), de la cual el monto de $2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) es
recurso federal y el monto de $1°470,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) es recurso de coparticipacion municipal, cantidades que se
establecieron dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, también se destina a los
estados cuando tienen a su cargola funcion de seguridad publica o la ejercen
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosandose su administracion financiera en el

siguiente cuadro:
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RECURSOS SUBSEMUN

CONVENIDO MODIFICADO

AVANCE (EJERCIDO)

[%] (=]
[ o] —_
%] c o = [)
DESTINO DEL GASTO TOTAL 2 2 ® Q 3 It CAUSAS DE LA
CONVENIDO & S e § g 2 VARIACION
£ £ 5 5 3 w $ %
5 2
| & 3 E 3 g
[a) (8]
Capacitacion a servidores
publicos en seguridad 250,000.00 250,000.00 250,000.00 100%
ciudadana
Prevencion de accidentes
y conductas violentas
generadas por el 500,001.00 500,001.00 500,001.00 100%
consumo del alcohol y las
drogas entre jovenes
Estrategia de prevencion
de violencias entre las 580,000.00 580,000.00 580,000.00 100%
juventudes
Prevencién de los delito | 34 599 00 300,000.00 300,000.00 | 100%
de secuestro ! ' ! ' A
Recorridos exploratorios
con enfoque de ciudades |, g5 15 o9 1,288,002.00 1,288,002.00 | 100%
sin violencia para las
mujeres
Promotores comunitarios
que contribuyan a la 181,998.00 181,998.00 181,998.00 | 100%
cohesiéon comunitaria y la
participacion ciudadana.
Bases metodologicas 369,999.00 369,999.00 360,999.00 | 100%
para la proximidad policial
Total | 3'470,000.00 3'470,000.00 3'470,000.00 100%

En el programa prevencion social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la fecha
de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $3,470,000.00 (tres
millones cuatrocientos setenta mil pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad

publica municipal (SUBSEMUN) y la coparticipacion municipal.

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que muestra un 100% en el avance del ejercicio del recurso

asignado al programa por lo cual se cumple con las metas programadas en tiempo y forma.
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Municipio 6 de 7:
Tlapa de Comonfort

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

) Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Diagnostico local sobre los contextos y procesos
) ) ] ) : 1 31/12/2012 15/03/2012 100% 1
sociales de la violencia y la delincuencia.
Plan de prevencion social de la violencia y la 15/03/2012
. . 1 31/12/2012 25% 1
delincuencia.
Capacitacion a Servidores Publicos en Seguridad 15/03/2012
. 1 31/12/2012 66.67% 1
Ciudadana.
Prevencion de accidentes y conductas violentas 15/03/2012
generadas por el consumo de alcohol y drogas 1 31/12/2012 83% 1
entre los jovenes.
Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social. 1 31/12/2012 15/03/2012 13% 1
Proximidad social. 1 31/12/2012 -- 0% 0

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que
las motivaron
Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que el Municipio de Tlapa de Comonfort,
cumplié al 100% un proyecto. Dichas metas presentan variacion en la fecha establecida en
el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012; asimismo cuatro proyectos presentan avances gue

se alcanzaron a la fecha 15 de marzo de 2013.

En las metas parciales que se tienen cumplimiento y avances, presentan una variacién de
dos meses y medio con respecto a la fecha establecida para su cumplimiento, a lo que
sefiala el Municipio de Tlapa de Comonfort que tuvieron retrasos en los procesos
administrativos y operativos, debido al cambio de administracion municipal que se realizo, lo

gue afecto en el avance de los programas.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.
Con respecto al cumplimiento y avance de las metas parciales, se tienen los siguientes
resultados:
v" Culminacién del Diagnostico local sobre los contextos y procesos sociales de la
violencia y la delincuencia.
v"Avances en la capacitacion a los servidores publicos en seguridad ciudadana
v" Implementacion de acciones para Prevencién de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo de alcohol y drogas entre los jovenes en un 83%.
v" Implementacion de las bases metodoldgicas para la proximidad social.
v" Implementacién de proyectos para prevencién de accidentes y conductas violentas

generadas por el consumo de alcohol y las drogas entre jévenes.

Con los resultados que se tienen en el Programa con Prioridad Nacional Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, se observa que el Municipio
de Tlapa de Comonfort cumple parcialmente el objetivo general del Programa, al iniciar las
acciones para el fortalecimiento del Area de Prevencion del Delito Municipal, teniendo entre
sus principales funciones generar planes, programas y acciones de prevencion social del
delito con la participacion ciudadana,asi como el vinculo con los diferentes actores, tanto al
interior del ayuntamiento como con la sociedad, permitiendo una cultura de la prevencion y
la participacion ciudadana, desde los procesos de planeacion hasta la conclusién y

evaluacion de los mismos

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.
Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, se establecié por el Sistema Nacional de Seguridad Publica el
indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el porcentaje de avance de
los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico SUBSEMUN 2012,
desarrollados por las Areas de Prevencion municipales; la unidad de medida del indicador
serd de porcentaje y la frecuencia de medicibn sera semestral, desarrollandose a

continuacion:
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Municipio: Tlapa de Comonfort

Programa con Prioridad Nacional: Prevencién social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana

Programa Municipal: Prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios

cumplidos

Método de célculo:

. Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PC/PP)*100

ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/6 0%
En donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados

Del desarrollo de la formula, se tiene que no hay avances en el indicador durante los dos
semestres,ya que las meta parcial que cumplié al 100% lo hizo en el mes de marzo de 2013,
por lo que no se puede considerar dentro del afilo 2012. En base a lo anterior, el resultado
del indicador no impacta con lo programado, afectando al éxito el retraso que se presentd en
los procesos administrativos, para el seguimiento a los programas y/o proyectos establecidos
en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012, debido al cambio de administracion municipal,

ya que no se cumplieron al 100% en las fechas sefialadas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencién social de la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana, el Municipio de Tlapa de comonfort, destin6 un total de
$2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se establecio
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dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, también se destina a los estados cuando

tienen a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejercen coordinadamente con los

municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales

(SUBSEMUN), desglosandose su administracién financiera en el siguiente cuadro:

DESTINO DE GASTO

RECURSOS SUBSEMUN

CONVENIDO MODIFICADO

AVANCE (EJERCIDO)

Reprogramaciones

CAUSAS DE LA
VARIACION

o
0 2 ° b
] @ S o
TOTAL 4 c S £ I o
CONVENIDO 2 2 3 e g i $ %
7] S = 2 —
E £ 5 E - &
2 5 2 o
a
capacitacion a servidores
publicos en seguridad publica 250,000.00 - - - 250,000.00 250,000.00 | 100%
en seguridad ciudadana
prevencion de accidentes y rj(;(;:rc;s Tarccaog;:z)n:::;oe;
conductas violentas 500,000.00 - - - 250,000.00 | 250,000.00 | 250,000.00 | 50% | falta de requisitos
generadas por el consumo de ara 2ay 3a
alcohol y drogas entre jévenes parazay
ministracion
1.- no se conto6 con el
> ) recurso programado a
P:Z'Li%‘feﬁrc‘?;’e”g'e‘;; sgg:}a&ge 500,000.00 - - - 250,000.00 | 250,000.00 | 250,000.00 | 50% | falta de requisitos
Y para2ay 3a
ministracion
diagnostico local sobre los rté&i; : ri)onr;)ni::c;]oe;
contextos y procesos sociales o fal dp gram:
de la violencia y la 500,000.00 - - - 250,000.00 | 250,000.00 | 250,000.00 50% alta de requisitos
delincuencia para 2 Y ,3a
ministracion
1.- no se conté con el
recurso programado a
Proximidad social 250,000.00 - - - 250,000.00 250,000.00 50% falta de requisitos
para2ay 3a
ministracién
Total | 2'000,000.00 1'250,000.00 | 750,000.00 | 1'250,000.00 | 63%

En el programa prevencion social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la fecha
de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $1,250,000.00 (un
millén doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N), pendientes por ejercer $750,000.00

(setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica

municipal (SUBSEMUN).

205




Sty CONSEJO ESTATAL DE
ST SEGURIDAD PUBLICA

g ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO

¥ GOBIERNO DEL ESTADO f

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 63% en el avance del
ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 37% del total del
recurso asignado al programa, este no se ejercicio por incumplimiento a los requisitos
establecidos en la reglas de operacion del SUBSEMUN para la 22 y 32 ministracion.
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Municipio 7 de 7:

Zihuatanejo de Azueta

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. cumplimiento de metas:

) Fecha Fecha Porcentaje y/o
Metas parciales Cant. ) o
compromiso cumplimiento meta alcanzada
Capacitacion a servidores publicos en seguridad
1 31/12/2012 31/12/2012 58.33% 1

ciudadana

Prevencién de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo de alcohol y las drogas 1 31/12/2012 31/12/2012 48.61% 1

entre jévenes

Estrategias de prevencion de las violencias entre

i 1 31/12/2012 31/12/2012 18.33% 1
las juventudes
Prevencién social de la violencia en planteles
1 31/12/2012 31/12/2012 53.33% 1
escolares
Promotores comunitarios que contribuyan a la
5 o . 1 31/12/2012 31/12/2012 0% 0
cohesién comunitaria y la participacion ciudadana
Recorridos exploratorios con enfoque de ciudades
1 31/12/2012 31/12/2012 0% 0

sin violencia hacia las mujeres

2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas, se observa que el Municipio de Zihuatanejo de
Azueta no cumplié al 100% los proyectos y/o programas establecidos en el Anexo Técnico
del SUBSEMUN 2012, sin embargo, presenta avances que van del 18 al 60%, aclarando el
municipio, que debido al cambio de administracion municipal, se retrasaron los
procedimientos administrativos y operativos que dan seguimiento a la culminacion de las

metas programadas.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Con respecto al cumplimiento de las metas parciales, se tienen avances del 18 al 60% en los
proyectos que servirdn para contar con instrumentos de planeacion, control y seguimiento
acordes a metodologias y lineamientos federales adecuadas a las circunstancias locales,
que permitira reforzar las acciones ya emprendidas por el Area de Prevencion Social del
Delito Municipal, teniendo entre sus principales funciones generar planes, programas y
acciones de prevencién social del delito con la participacién ciudadana,asi como el vinculo
con los diferentes actores, tanto al interior del ayuntamiento como con la sociedad,
permitiendo una cultura de la prevencion y la participacion ciudadana, desde los procesos

de planeacién hasta la conclusion y evaluacion de los mismos.

Con lo anterior, se observa que se cumple parcialmente el objetivo general del Programa con
Prioridad Nacional, ya que muestra avances en el fortalecimiento del Area de Prevencion del
Delito Municipal, al iniciar los trabajos de planeacion, programacion, implementacion y
evaluacién de politicas publicas, programas y acciones de prevencion del delito en el
Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, se establecid por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica el indicador “Cumplimiento de proyectos obligatorios”, que medira el
porcentaje de avance de los proyectos obligatorios comprometidos en el Anexo Técnico
SUBSEMUN 2012, desarrollados por las Areas de Prevencion municipales, la unidad de
medida del indicador sera de porcentaje y la frecuencia de medicibn ser4 semestral,

desarrollandose a continuacion:
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Municipio: Zihuatanejo de Azueta

Programa con Prioridad Nacional: Prevencién social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana

Programa Municipal: Prevencion social del delito con participacion ciudadana.

Indicador: Cumplimiento de proyectos obligatorios

Variable Programado Alcanzado

Proyectos obligatorios

cumplidos

Método de célculo:

. Desarrollo de la formula .
Periodo P=(PC/PP)*100 Indicador
ler. Semestre P=0/0 0%
2do. Semestre P=0/6 0%
En donde:

P= Porcentaje de proyectos obligatorios cumplidos al periodo.
PC= Proyectos obligatorios cumplidos

PP= Proyectos obligatorios programados

Del desarrollo de la formula se tiene que no hay avances en el indicador durante los dos
semestres,por lo que el resultado del indicador no impacta con lo programado, afectando al
éxito el retraso que se present6 en los procesos administrativos, para el seguimiento a los
programas y/o proyectos establecidos en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012, ya que no

se cumplieron al 100% en las fechas sefialadas.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana, el Municipio de Zihuatanejo de Azueta, destind un total de
$3°000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 m.n), cantidad que se establecié dentro del

Subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcion
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de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno

del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN) 2012, desglosandose

su administracion financiera en el siguiente cuadro:

RECURSOS

CONVENIDO MODIFICADO

Reprogramaciones

AVANCE EJERCIDO

(=]
CONCEPTO DEL GASTO POR 8 2 ° o CAUSAS DE
CAPITULO TOTAL 2 5 S g ° o LA
CONVENIDO | £ S g 5 s o, VARIACION
L 2 9] [im} 0
2 2 = S o — $ %
El £ g E = g
< 9 = 8
a
Capacitacion a servidores publicos
. . 200,000.00 - - 200,000.00 200,000.00 | 100%
en seguridad ciudadana
Prevencién de accidentes y
conductas violentas generadas por
500,000.00 - - 500,000.00 500,000.00
el consumo de alcohol y las drogas 100%
entre jovenes
Estrategia de prevencion de
. . . 700,000.00 - - 700,000.00 700,000.00 | 100%
violencias entre las juventudes
Prevencién social de la violencia
600,000.00 - - 600,000.00 600,000.00
en planteles escolares 100%
Recorridos exploratorios con
enfoque de ciudades sin violencia 760,000.00 _ _ 760,000.00 760,000.00 100%
(]
para las mujeres
Promotores comunitarios que
contribuyan a la cohesién
o L 240,000.00 - - 240,000.00 240,000.00
comunitaria y la participacion 100%
ciudadana
Total | 3’000,000.00 3'000,000.00 3'000,000.00 | 100%

En el programa de prevencion social del delito con participacion ciudadana, se tiene a la
fecha de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $3,000,000.00

(tres millones de pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal

(SUBSEMUN) y coparticipacion municipal.

2. B) Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y

los efectos producidos.

De lo anterior se observa que muestra un 100% en el avance del ejercicio del recurso

asignado al programa por lo cual se cumple con las metas programadas en tiempo y forma.
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CAPITULO 17

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA

SUBSIDIO A MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL PARA
FORTALECER SUS FUNCIONES EN MATERIA DE

SEGURIDAD PUBLICA

(SUBSEMUN)

Dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su
cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi
como al Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), se
encuentran beneficiados siete municipios del Estado de Guerrero: Acapulco de Juarez,
Chilapa de Alvarez, Chilpancingo de los Bravo, Iguala de la Independencia, Taxco de Alarcén

y Zihuatanejo de Azueta.

Se estableci6 recurso federal y municipal, para llevar a cabo proyectos para el Programa con
Prioridad Nacional Profesionalizaciéon de las Instituciones de Seguridad Publica, en el que se

establecieron objetivos, compromisos y metas parciales.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Profesionalizar a los elementos de las instituciones de Seguridad publica a través del
establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, Pericial y Ministerial, con
caracter obligatorio y permanente, que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso,
ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de manera planificada y
apegada a derecho, con base en el mérito en el desempefio y la capacidad, asi como en la

evaluacion periédica y continua.
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MUNICIPIO 1 DE 7:

ACAPULCO DE JUAREZ

COMPROMISOS 2012:

a) Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de
Acapulco, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las evaluaciones de control de
confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la formacién
especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

b) Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,

después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c) Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos vy

aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

d) Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones

policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Metas Parciales / Evidencia de Fecha de Fecha de Porcentaje/ meta

Programa o Meta ) o
cumplimiento compromiso cumplimiento alcanzada

Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion Confianza
Control de 2,411 46.16% 1,113

; Evaluacion Integral de Control de
Confianza _ 9 , 31/12/2012 31/12/2012
Confianza para Aspirantes
Servicio
Manual de organizacion 1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
Profesional de
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Carrera Herramienta de seguimiento y
1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
control
Curso de Formacion Inicial o
. 300 31/12/2012 - 0% 0
Equivalente
Capacitacion
Curso de Técnicas de la funcién
o . 200 31/12/2012 - 0% 0
policial para personal operativo
Evaluaciones de Evaluacion de habilidades,
habilidades, destrezas y conocimientos de la 395 31/12/2012 03/10/2012 98% 387
destrezas y funcion
conocimientos y )
5 Evaluacion del desempefio 395 31/12/2012 - 0% 0
del desempefio

3. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Para la meta parcial de evaluacién en control de confianza, la Instancia Ejecutora, sefiala
qgue la plantilla y/o estado de fuerza que maneja la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio es de 1,626, de la cual 601 elementos fueron evaluados durante el 2011, por lo
gue Unicamente le hacia falta por evaluar 1,025 elementos, cantidad que se cubre con las

1,113 evaluaciones que se realizaron durante el 2012.

Las metas parciales que no se cumplieron, consistentes en la capacitacion (Curso de
Formacion Inicial o Equivalente y Curso de Técnicas de la Funcién Policial para personal
operativo), Evaluacion del Desempefio y Herramienta de seguimiento y control, la Instancia
Ejecutora, sefiala que no se realizaron, debido a que no contd con el recurso financiero, ya
gue se programaron para cubrir los gastos que se generan con la tercera ministracion,

misma que recibio hasta el 19 de febrero de 2013.

Se esta coordinando la Instancia Ejecutora con el Instituto de Ciencias Policiales, a efecto de
gue se lleven a cabo las acciones de Capacitacién en el 2013.

Asimismo, para la Evaluacion del Desempefio 2012, se encuentra en la etapa de
conformacioén de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y/o similares.

Con respecto al Servicio Profesional de Carrera, la Instancia Ejecutora, manifiesta que
cuenta con el Reglamento, manual de organizacion, manual de procedimientos y la difusién

interna del Servicio Profesional de Carrera, desde el 2011.
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4. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Los resultados que se obtienen del cumplimiento de las metas parciales, se enlistan a
continuacion:
v' Contar con el Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) desde el 2011.
v' Evaluar a los elementos en control de confianza al 46.16% de la meta establecida
para el 2012.
v' Evaluar a 387 elementos en Habilidades, Destrezas y Conocimientos generales de la
funcion policial, que representa el 23% del total de elementos que conformar el
Estado de fuerza de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Acapulco.

De los resultados que se obtienen en el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Publica, se desprende que el Municipio de Acapulco de
Juarez, cumple el objetivo general del Programa, ya que realiza la profesionalizacion de los
elementos a través del establecimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
implementado en el Municipio de Acapulco, desde el 2011, con caracter obligatorio y
permanente, que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo,
asi como la terminacién de la carrera; de manera planificada y apegada a derecho, con base

en el mérito, desempenfio y la capacidad, asi como en la evaluacién periédica y continua.

No cumpli6 al 100% los compromisos adquiridos para el 2012, en las fechas que se
establecieron en el Anexo Técnico, debido a la falta del recurso financiero, ya que de
acuerdo a las Reglas de Operacion, se establecié que las ministraciones se recibirian en
marzo, julio y octubre del 2012, mismas que se recibieron en mayo (1ra. Ministracion) y
octubre (2da. Ministracion) del 2012 y febrero (3ra. Ministracion) de 2013, sin embargo, se ha
programado realizar los compromisos pendientes de capacitacion y evaluaciones durante el
2013.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.
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Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de

Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:

Nombre del L o Unidad de | Frecuenciade
o Definicion del indicador ) L Formula
indicador medida medicion
P=(PE/PP)*100
Donde:
. ) P= Porcentaje de personal activo
Personal Mide el porcentaje de personal en
) ) o evaluado en control de
activo activo de las Instituciones .
o . . . . confianza en 2012
evaluado en | municipales de seguridad publica | Porcentaje Trimestral )
) PE= Personal en activo evaluado en
control de evaluado en control de confianza )
) el periodo
confianza durante el 2012 .
PP=Personal en Activo programado
para evaluacion segin Anexo
Tecnico.
Mide el avance en la capacitaciéon de
) o PC= (PC/PP)*100
Personal los integrantes de las Instituciones de Dond
onde:
capacitado Seguridad Publica; de acuerdo a las | Porcentaje Trimestral ) )
o » ) PC= Personal capacitado al periodo
(Municipal) metas especificas convenidas para el

2012

PP= Personal programado (total)

A continuacién se establece el desarrollo que tuvieron los indicadores del Programa con los

resultados que se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Acapulco de Juéarez.

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad

Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Indicador: Personal en activo evaluado en control de confianza

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones ler. 2do. 3er. .
) . Anual . . . 4to. Trimestre
de Seguridad Publica del Trimestre Trimestre Trimestre
Municipio de Acapulco
evaluado en control de 2,411 270 556 826 1,113
confianza

Método de calculo:
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) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100

ler. Trimestre P=( 270/2,411)*100 11%
2do. Trimestre P=( 556/2,411)*100 23%
3er. Trimestre P=( 825/2,411)*100 34%
4to. Trimestre P=(1,113/2,411)*100 46.16%

Del desarrollo de la férmula se tiene que para el primer trimestre se alcanzd un avance del
11%; para el segundo trimestre, el 23%; para el tercer trimestre, el 34% vy, finalmente, para
el cuarto trimestre el 46.16%, porcentajes que no impactan en el resultado esperado, ya que
se programaron para evaluar a 2,411 elementos en control de confianza, afectando al éxito

del indicador el no haber realizado las evaluaciones al 100%.

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 500

Método de calculo

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
PC= (PC/PP)*100

ler. Trimestre P=(0 /500)*100 0%

2do. Trimestre

P=(0/500)*100

0%

3er. Trimestre

P=(0/500)*100

0%

4to. Trimestre

P=(0/500)*100

0%

Del desarrollo de la férmula se tiene que no alcanz6 avance en los cuatro trimestres, debido
a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya que se programo llevarlos a cabo con

el recurso de la tercera ministracion, misma que se recibié hasta el mes de febrero de 2013,
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por lo que el indicador no tiene impacto en el avance del Programa, afectando al éxito del

indicador el no haber realizado la capacitacion.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Acapulco de Juarez, destiné un total de $8'318,850.00
(ocho millones trescientos dieciocho mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.), cantidad
que se desglosa en los rubros de Evaluaciones de Control de Confianza, Servicio Profesional
de Carrera Policial, Capacitacion y Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos
y del Desempefio, dicho recurso se establecié dentro del Subsidio a los municipios y, en su
caso, a los estados cuando tengan a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales (SUBSEMUN) (SUBSEMUN), desglosandose su administracion

financiera en el siguiente cuadro:

RECURSOS SUBSEMUN
CONVENIDO MODIFICADO AVANCE EJERCIDO
Reprogramaciones
(=}
DESTINO DEL ” 8 ° 2 ° 5 CAUSAS DE LA
GASTO <) S 3 £ e s VARIACION
TOTAL s o o o 5 i $ o
CONVENIDO £ = b= o 2 = 0
E £ S E = g
< @ = 8
a
evaluacion integral de 0
control de confianza | *+853:100.00 - - - - 4,853,100.00 4,853,100.00 | 100%
Evaluacion integral de
control de confianza 210,000.00 - - - - 210,000.00 210,000.00 | 100%
para aspirantes
manual de 80,000.00 - - - - 80,000.00 80,000.00 | 100%
organizacion
herramientas de o
seguimiento y control 500,000.00 - - - - 500,000.00 500,000.00 | 100%
1.- no se cont6 con el
formam_on inicial o 940,000.00 R R R 940,000.00 100% | recurso prog_rz_amado a
equivalente falta de requisitos para
3a ministracion
1.- no se conté con el
forma(:l_on inicial o 700,000.00 R R R 700,000.00 1009 | recurso prog_ramado a
equivalente falta de requisitos para
3a ministracion
técnicas de la funcién régu?:osgrgg?;?\gzili
- } } } o
poI|C|a(IJ p:rr:tisirsonal 700,000.00 700,000.00 100% falta de requisitos para
P 3a ministracién
evaluacion de
Zab"'dades' 276,500.00 | - - - - 276,500.00 276,500.00 | 100%
estrezas y
conocimientos de la
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funcién

evaluacion del
desempefio

59,250.00

59,250.00

0%

1.- no se conté con el

recurso programado a

falta de requisitos para
3a ministraciéon

Total

8'318,850.00

2'399,250.00

5919,600.00

5919,600.00

71%

En el programa de profesionalizacion, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,

recursos liberados por la cantidad de $5,919,600.00 (cinco millones novecientos diecinueve

mil seiscientos pesos 00/100 M.N), comprometido por la cantidad de $2,399,250.00 (dos

millones trescientos noventa y nueve mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N), del

subsidio para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).

B) Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 71% en el avance del

ejercicio del recurso, asimismo presenta un monto comprometido del 29% del total del

recurso asignado al programa, este no se ejercié debido a que no se conté con la 32

ministracién, mismo que ha sefialado ejercera durante el primer trimestre del 2013.

218




MUNICIPIO 2 DE 7:

"‘!

— N

(=

17} GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO

Chilapa de Alvarez

COMPROMISOS 2012:

CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIADO EJECUTIVO

-

a) Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de

Chilapa de Alvarez, Guerrero; privilegiando la aplicacién de las evaluaciones de

control de confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la

formacion especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion

del Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,

después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c) Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos y

aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

d) Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones

policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Carrera

Metas Parciales / Evidencia Fecha de Fecha de Porcentaje/ meta
Programa . Meta . -
de cumplimiento compromiso | cumplimiento alcanzada
Evaluacion Integral de
) Control de Confianza 31/12/2012 31/12/2012
Evaluaaor;.Control de 117 100% 117
Confianza Evaluacion Integral de
Control de Confianza para 31/12/2012 31/12/2012
Aspirantes
Servicio Profesional de Catdlogo de puestos 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
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Manual de organizacion 1 31/12/2012 | 31/12/2012 50% 1
Manual de procedimientos 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
Difusién I.nterna del Servicio 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
Profesional de Carrera
Curso para Grupo tactico 10 31/12/2012 _ 0% 0
para personal operativo
Curso del Marco legal 15 31/12/2012 ~ 0% 0
policial para instructores
Curso de Derechos
humanos para personal 15 31/12/2012 -- 0% 0
operativo
Capacitacion
Curso de Técnicas de la
funcioén policial para 15 31/12/2012 -- 0% 0
personal operativo
Curso del Sistema penal
acusatorio para personal 14 31/12/2012 - 0% 0
operativo
Curso del Sistema penal
acusatorio para personal de 6 31/12/2012 -- 0% 0
mando
Evaluacion de habilidades,
Evaluaciones de destrezas y cononmientos 47 31/12/2012 - 0% 0
habilidades, destrezas 'y de la funcion
conocimientos y del
desempefio Evaluacién del desempefio 47 31/12/2012 - 0% 0

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que

las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas se observa que se cumpli6 la meta de las
evaluaciones en control de confianza al 100%, presentando variacion en la fecha que se

programo

Las metas consistentes en la capacitacién y evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos y del desempefio, no se realizaron, debido a que la Instancia Ejecutora
(municipio de Chilapa de Alvarez), programé el pago de estas acciones con el recurso de la
tercera ministracion, misma que se recibié en el mes de febrero, asimismo no la tuvo en su
totalidad, faltdndole la cantidad de $240,000.00 (doscientos cuarenta mil pesos 00/100 m.n.)
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razon por la cual, de acuerdo a informes del Municipio, no la llevara a cabo en el transcurso
del 2013.

El H. Ayuntamiento cuenta al 50% con los instrumentos juridicos como son su catéalogo de
puesto, manual de organizacion, manual de procedimientos asi como la difusién interna del
Servicio Profesional de carrera sin embargo no enviaron los documentos a validar ante el

Sistema Nacional de Seguridad Publica de acuerdo a los lineamientos.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:
v" Implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) con un
avance del 50%.
v' Evaluacién al 100% de los elementos que se programaron en el Anexo Técnico del
SUBSEMUN 2012.

De los resultados que se obtienen para el Programa Profesionalizacion de las Instituciones
de Seguridad Publica, el Municipio de Chilapa de Alvarez cumple el objetivo parcialmente, ya
que el Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) se encuentra al /**/ en su etapa de
implementacion, a la par de esta accion, realiz6 las evaluaciones de control de confianza al
100%.

Sin embargo, no cumple con los compromisos adquiridos para el 2012 al no realizar la
capacitacion, ni las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos y del

desempenfio debido a la falta de recurso financiero para la ejecucion de dichas acciones.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:
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Nombre del L o Unidad de Frecuencia
o Definicion del indicador ) o Formula
indicador medida de medicion
P=(PE/PP)*100
Donde:
) ) P= Porcentaje de personal activo
Mide el porcentaje de personal
) ) o evaluado en control de
Personal activo | en activo de las Instituciones .
o . ) . confianza en 2012
evaluado en control | municipales de seguridad | Porcentaje Trimestral )
) e PE= Personal en activo evaluado
de confianza publica evaluado en control de .
. en el periodo
confianza durante el 2012 )
PP=Personal en Activo
programado para evaluacién
segun Anexo Tecnico.
Mide el avance en la
L . PC= (PC/PP)*100
capacitacion de los integrantes
. o Donde:
Personal capacitado | de las Instituciones de ) ) .
= ) . Porcentaje Trimestral PC= Personal capacitado al
(Municipal) Seguridad Publica; de acuerdo .
» periodo
a las metas especificas
) PP= Personal programado (total)
convenidas para el 2012

A continuacién se establece el desarrollo que tuvieron los indicadores del Programa con los

resultados que se obtuvieron de las metas parciales para el Municipio de Chilapa de Alvarez.

Indicador: Personal en activo evaluado en control de confianza

Municipio: Chilapa de Alvarez
Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones de Anual ler. 2do. 3er. 4to.
nua
Seguridad Publica del Municipio Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
de Chilapa de Alvarez evaluado
. 117 29 58 88 117
en control de confianza
Método de célculo:
. Desarrollo de la formula .
Periodo P=(PE/PP)*100 Indicador
ler. Trimestre P=( 29/117)*100 24.7%
2do. Trimestre P=( 58/117)*100 49.5%
3er. Trimestre P=( 88/117)*100 75.2%
4to. Trimestre P=(117 /117)*100 100%
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Del desarrollo de la férmula se tiene que para el primer trimestre, se alcanzé un avance del
24.7%; para el segundo trimestre, el 49.5%; para el tercer trimestre, el 75.2% vy, finalmente,
para el cuarto trimestre el 100%, porcentaje que alcanza el valor esperado en el impacto del
programa, teniendo éxito el indicador debido a que se realizaron en su totalidad las
evaluaciones de control de confianza que se programaron para el 2012, mostrandose de

manera ascendente.

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Chilapa de Alvarez

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 75

Método de célculo

Periodo Desarrollo de la férmula Indicador
PC= (PC/PP)*100
ler. Trimestre P=(0 /75)*100 0%
2do. Trimestre P=(0 /75)*100 0%
3er. Trimestre P=(0 /75)*100 0%
4to. Trimestre P=(0 /75)*100 0%

Del desarrollo de la férmula se tiene que no alcanzé avance en los cuatro trimestres, debido
a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya que se programoé llevarlos a cabo con
el recurso de la tercera ministracion, misma que la recibieron hasta el mes de marzo de
2013, por lo que el indicador no tiene impacto en el avance del Programa, afectando al éxito
del indicador el no haber realizado la capacitacion.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Chilapa de Alvarez, destind un total de $964,150.00

(novecientos sesenta y cuatro mil ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.), cantidad que se
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desglosa en los rubros de Evaluaciones de Control de Confianza, Servicio Profesional de
Carrera Policial, Capacitacion y Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y conocimientos y
del desempefio, dicho recurso se establecié dentro del Subsidio a los municipios y, en su
caso, a los estados cuando tienen a su cargo la funcién de seguridad publica o la ejerzan
coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus
demarcaciones territoriales (SUBSEMUN) (SUBSEMUN), desglosandose su administracion

financiera en el siguiente cuadro:

RECURSOS SUBSEMUN
CONVENIO MODIFICADO AVANCE (EJERCIDO)
Reprogramaciones
1%] 'g
2 o = = o g CAUSAS DE LA
DESTINO DE GASTO TOTAL 8 15 7 £ 2 3 2 VARIACION
CONVENIDO c o S o o 5 T
g 2 = <) = 2 o $ %
2| g E i £ - &
12
2 o
Marco legal policial para 52,500.00 - 52,500.00 0%
instructores
Derechos humanos para 52,500.00 - 52,500.00 0%
personal operativo
Técnicas de la funmqn policial 52.500.00 R 52.500.00 0%
para personal operativo
Sistema penal a}cusatorlo para 49,000.00 R 49,000.00 0%
personal operativo
Sistema penal acusatorio para _ 0
personal de mando 42,000.00 42,000.00 0% 1.- no se conto
Grupo tactico 70,000.00 - 70,000.00 0% con el recurso
Evaluacién de habilidades, pro?rlatlmgdo a
destrezas y conocimientos de la | 32,900.00 - 32,900.00 0% alta de
funcion requlsgos para
a
Evaluacién del desempefio 7,050.00 - 7,050.00 0% ministracién
Manual de organizacién 80,000.00 - 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 50%
Manual de procedimientos 80,000.00 - 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00 50%
Catalogo de puestos 150,000.00 - 75,000.00 | 75,000.00 | 75,000.00 50%
Difusion interna 50,000.00 - 25,000.00 | 25,000.00 | 25,000.00 | 50%
Evaluacion integral de control 0
de confianza 182,700.00 - 182,700.00 0%
Evalua(_:lon integral de‘control 63,000.00 R 63,000.00 0%
de confianza para aspirantes
Total | 964,150.00 285,650.00 | 180,000.00 | 498,500.00 | 180,000.00 | 19%

En el programa de profesionalizacién, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,
recursos liberados por la cantidad de $180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N),
comprometidos por $285,650.00 (doscientos ochenta y cinco mil seiscientos cincuenta pesos
00/100 M.N), pendiente por ejercer $498,500.00 (cuatrocientos noventa y ocho mil quinientos
pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).
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B) Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior, se observa que el avance del ejercicio muestra un 19%, asimismo presenta un
saldo pendiente por ejercer del 81% del total del recurso asignado al programa, este no se
ejercié debido a que no se conté con la 32 ministracion, mismo que ha sefialado ejercera

durante el primer trimestre del 2013.
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a) Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las evaluaciones

de control de confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la

formacion especializada para el personal de seguridad publica y la implementacién

del Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,

después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c) Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos vy

aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

d) Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones

policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Programa Metas Parciales / Evidencia de Meta Fecha de Fecha de Porcentaje/ meta
9 cumplimiento compromiso cumplimiento alcanzada
Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion Confianza
Control de 149 20.13% 30
Confianza Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 311212012
Confianza para Aspirantes
Servicio o -
Profesional de Difusion Interna del Servicio 1 31/12/2012 _ 0% 0
Carrera Profesional de Carrera
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Herramienta de seguimiento y 1 31/12/2012 _ 0% 0
control
Curso de Formacion Inicial o 10 31/12/2012 _ 0% 0
Equivalente
Grupo tactico para personal 10 31/12/2012 _ 0% 0
operativo
Curso de Técnicas de la funcion 118 31/12/2012 _ 0% 0
policial para personal operativo
Capacitacion Informe policial homologado 236 31/12/2012 - 0% 0
Sistema penal acusatorio para 3 31/12/2012 _ 0% 0
personal de mando
Manual basico del policia 3 31/12/2012 _ 0% 0
preventivo para instructores
Informe Policial Homologado para 5 31/12/2012 _ 0% 0
Instructores
Evaluaciones de
habilidades, Evaluacion de habilidades,
destrezas y destrezas y conocimientos de la 100 31/12/2012 - 0% 0
conocimientos y funcion
del desempeiio

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron
Con respecto a las metas de evaluacion de control de confianza, el municipio alcanz6 un
avance del 20.13%, argumentando que no se cumplié al 100% en razén de que no se pudo
realizar el pago de dichas evaluaciones durante el 2012, ya que la tercera ministracion la

recibié hasta el mes de febrero de 2013.

Las metas establecidas como el servicio profesional de carrera (Difusién interna y
herramientas de seguimiento y control), asi como la capacitaciébn y evaluaciones de
habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio, no se realizaron, debido a que el
municipio de Chilpancingo, programoé el pago de estas acciones con el recurso de la tercera
ministracién, misma que la recibié en el mes de febrero, sin embargo, a informe de la
Instancia Ejecutora, la capacitacion la realizard una vez que tenga la validacion de los cursos

de capacitacion, por parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica. De igual forma las

227




Sty CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

¥ ‘ﬁ% ) GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=¥ Ly GOBIERNO DEL ESTADO /‘

evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio, ya se tienen
programadas para su realizacion durante el primer semestre del 2013.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:

v" Evaluacion en control de confianza al 20.13% de elementos establecidos en el Anexo
Técnico del SUBSEMUN 2012.

v" Reprogramacion de la meta parcial de capacitacion a elementos de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Chilpancingo, para su realizacién durante el 2013,
con recurso del ejercicio SUBSEMUN 2013, una vez que se tenga la validacion de los
Cursos.

v Reprogramacion de la meta de evaluaciones de habilidades, destrezas vy
conocimientos generales de la funcién policial, asi como la del desempefo, para su
realizacibon  durante el primer semestre del 2013, con recurso del ejercicio
SUBSEMUN 2012.

De los resultados que se obtuvieron en Programa Profesionalizacién de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Chilpancingo, no se cumplié el objetivo durante el 2012,
ya que no realizo la profesionalizacion de los elementos de acuerdo a lo programado en el
Anexo Técnico del SUBSEMUN, sin embargo, ha programado llevar a cabo el cumplimiento
de las metas parciales de evaluacion de control de confianza, Servicio Profesional de
Carrera Policial (SIDEPOL), Capacitacion y Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y
Conocimientos y del Desempenio, para el primer semestre del 2013, con recursos financieros
del 2012, a la par de lo que se ha establecido en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2013.

Por lo anterior, se observa que al no cumplir con el objetivo, tampoco se cumplen los

compromisos adquiridos para el 2012 al no realizar las metas parciales,debido a la falta de

recurso financiero para la ejecucion de dichas acciones.
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1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacién de las Instituciones de

Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:

Nombre del L o Unidad de Frecuencia de
o Definicion del indicador ) o Formula
indicador medida medicion
P=(PE/PP)*100
Donde:
) ) P= Porcentaje de personal activo
) Mide el porcentaje de personal
Personal  activo . o evaluado en control de
en activo de las Instituciones .
evaluado en o ) ) . confianza en 2012
municipales de seguridad | Porcentaje Trimestral )
control de . PE= Personal en activo evaluado
) publica evaluado en control de )
confianza . en el periodo
confianza durante el 2012 )
PP=Personal en Activo
programado para evaluacién
segun Anexo Tecnico.
Mide el avance en la
o ) PC= (PC/PP)*100
capacitacion de los integrantes
Personal o ) Donde:
) de las Instituciones de Seguridad ) . .
capacitado o Porcentaje Trimestral PC= Personal capacitado al
o Publica; de acuerdo a las metas .
(Municipal) » ) periodo
especificas convenidas para el
2012 PP= Personal programado (total)

A continuacion se establece el desarrollo de los indicadores del Programa con los resultados

gue se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Chilpancingo de los Bravo.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza
Municipio: Chilpancingo de los Bravo
Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacién.

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones de Anual ler. 2do. 3er. 4to.
Seguridad Publica del Municipio de Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Chilpancingo de los Bravo evaluado
) 147 2 22 30 0
en control de confianza
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Método de calculo:
Periodo Desarrollo de la formula Indicador
P=(PE/PP)*100
ler. Trimestre P=(2/147)*100 1.3%
2do. Trimestre P=(20/147)*100 14.9%
3er. Trimestre P=(8/147)*100 20.4%
4to. Trimestre P=(0/147)*100 0%

Del desarrollo de la férmula se tiene que para el primer trimestre se alcanzd un avance del
1.3%; para el segundo trimestre, el 14.9%; para el tercer trimestre, el 20.4% vy, finalmente,
para el cuarto trimestre el 0%, porcentaje que no alcanza el valor esperado en el impacto del
programa, justificandose el fracaso en el indicador debido a que no se realizaron en su

totalidad las evaluaciones de control de confianza que se programaron para el 2012.

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Chilpancingo de los Bravo

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

Personal capacitado 0 0 0 0

Personal programado 385

Método de calculo

Desarrollo de la férmula
PC= (PC/PP)*100

Periodo Indicador

ler. Trimestre P=(0/385)*100 0%

2do. Trimestre P=(0 /385)*100 0%

3er. Trimestre P=(0 /385)*100 0%

4to. Trimestre P=(0 /385)*100 0%

Del desarrollo de la férmula se tiene que no alcanz6 avance en los cuatro trimestres, debido
a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya que se programé llevarlos a cabo con

el recurso de la tercera ministracién, misma que la recibieron hasta el 2013, por lo que el
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indicador no tiene impacto en el avance del Programa, afectando al éxito del indicador el no
haber realizado la capacitacion establecida en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. AVANCE FISICO FINANCIERO

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Chilpancingo de los Bravo, destino un total de
$1,661,400.00 (un millén seiscientos sesenta y un mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.),
cantidad que se desglosa en los rubros de Evaluaciones de control de confianza, Servicio
Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL), Capacitacién y Evaluaciones de Habilidades,
Destrezas y Conocimientos y del Desempefio, dicho recurso se estableci6 dentro del
Subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tienen a su cargo la funcion de

seguridad publica o la ejercen coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del

Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN) (SUBSEMUN),
desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
RECURSOS
AVANCE
CONV.ENIDO MODIFICADO EJERCIDO
Reprogramaciones
o
$ 2 5
CONCEPTO DEL GASTO POR 2 S 3 g S ° CAUSAS DE LA VARIACION
CAPITULO = 2 IS £ I 9]
TOTAL S e o o 9] i $ %
CONVENIDO S c = S o . (J
E £ 3 £ = S
(a)
I 1.- no se cont6 con el recurso
Evaluacion integral de control de o
" 312,900.00 156,450.00 156,450.00 156,450.00 50% programado a falta de requisitos para
confianza
3a ministracién
L . . 1.- no se contd con el recurso
Difusién interna del servicio profesional
d 100,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50% programado a falta de requisitos para
e carrera
3a ministracién
1.- no se cont6 con el recurso
Herramienta de seguimiento y control 400,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 50% programado a falta de requisitos para
3a ministracion
1.- no se contd con el recurso
Formacion inicial o equivalente 70,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 50% programado a falta de requisitos para
3a ministracién
. . 1.- no se cont6 con el recurso
Sistema penal acusatorio para personal o
d 4 10,500.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 50% programado a falta de requisitos para
e mando.
3a ministracion
1.- no se contd con el recurso
Grupo tactico para personal operativo 75,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 50% programado a falta de requisitos para
3a ministracion
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- > - 1.- no se cont6 con el recurso
Técnicas de la funcion policial para .
. 413,000.00 206,500.00 206,500.00 206,500.00 50% programado a falta de requisitos para
personal operativo . B
3a ministracion
L - 1.- no se cont6 con el recurso
Evaluacion de habilidades, destrezas y o
o B 120,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 50% programado a falta de requisitos para
conocimientos de la funcién » B
3a ministracion
o 1.- no se conté con el recurso
Informe policial homologado para .
. 35,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 50% programado a falta de requisitos para
instructores . B
3a ministracion
L . . 1.- no se cont6 con el recurso
Manual béasico de policia preventivo para o
. 15,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 50% programado a falta de requisitos para
instructores o B
3a ministracion
Total | 1'551,400.00 775,700.00 775,700.00 775,700.00 50%

En el programa profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica, se tiene a la
fecha de corte 31 de diciembre de 2012, recursos liberados por la cantidad de $775,700.00
(setecientos setenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 M.N), comprometidos
$775,700.00 (setecientos setenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 M.N), del subsidio
para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).

B) Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 50% en el avance del
ejercicio del recurso, asimismo presenta un saldo pendiente por ejercer del 50% del total del
recurso asignado al programa, este no se ejercié debido a que no se conté con la 32

ministracién, mismo que ha sefialado ejercer durante el primer trimestre del 2013.
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MUNICIPIO 4 DE 7:

Iguala de la Independencia.

COMPROMISOS 2012:

a)

b)

d)

Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de
Iguala de la Independencia, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las
evaluaciones de control de confianza; de competencia y del desempefio en el
servicio, asi como la formacién especializada para el personal de seguridad publica
y la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,
después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.
Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos y
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus
corporaciones policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Metas Parciales / Evidencia de Fecha de Fecha de Porcentaje/ meta
Programa o Meta ) L
cumplimiento compromiso cumplimiento alcanzada
Evaluacion ICnte?raI de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion onhanza.
Control de 260 88.8% 231
Confianza ”
Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Confianza para Aspirantes
Catéalogo de puestos 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
Servicio
Profesional de Manual de organizacion 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
Carrera
Manual de procedimientos 1 31/12/2012 31/12/2012 50% 1
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Difusion Interna del Servicio 1 31/12/2012 31/12/2012 0% 0
Profesional de Carrera
Curso de Formacion inicial o 20 31/12/2012 _ 0% 0
equivalente
Capacitacion Curso para el Grupo tactico para 10 31/12/2012 _ 0% 0
personal operativo
Técnicas de la funcion policial para 69 31/12/2012 _ 0% 0
personal operativo
) Evaluacion de habilidades,
Evaluaciones destrezas y conocimientos de la 110 31/12/2012 30/08/2012 71.8% 79
de habilidades, funcion
destrezas y
conocimientos y
del desempefio Evaluacion del desempefio 110 31/12/2012 112/12 71.8% 79

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron.

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, la Instancia Ejecutora (municipio de Iguala),
realiz6 avances en las evaluaciones de control de confianza con un 88.8% y en las
evaluaciones para la permanencia (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion
policial, asi como del desempefio) con un 71.8%, sin cumplir al 100% debido a la

inasistencia de los elementos que se convocaron para realizar las evaluaciones.

El Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) en el Municipio de Iguala, se
encuentra con un avance del 75% en la etapa de implementacién, contando con los
siguientes documentos juridicos Reglamento, Manual de Procedimientos, Manual de

Organizacién y Catalogo de Puestos, mismos que no han sido validados por el SNSP.

Para la meta de capacitacion, en la que no se presentan avances, el Municipio sefiala que
dicha meta parcial, la programé para cumplir con la tercera ministracion, misma que recibié
en el mes de marzo de 2013, por lo que fue imposible su realizacion antes del 31 de
diciembre de 2012, sin embargo, ya cuenta con la programacion para realizarla durante el

primer semestre del 2013.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:

v' Evaluacion al 88.8% de los elementos programados para el 2012 en control de
confianza.

v/ Evaluacion al 71.8 de los elementos en las evaluaciones para la permanencia
(habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio), programados para el
2012.

v' Avances del Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) en un 75% en la
etapa de implementacion.

De los resultados que se obtienen en el Programa Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el municipio de Iguala de la Independencia, cumple el objetivo, ya que
establece como prioridad la profesionalizacion de los elementos programados para el 2012,
a través del Servicio Profesional de Carrera Policial, logrando con ello, contar con un
sistema que regule los procedimientos basicos de la seleccién, actualizacién y sus
mecanismos de profesionalizar a los cuerpos de seguridad publica, promoviendo la identidad
y el valor del servicio publico, mejorando el disefio curricular de la funcién policial, con
sistemas efectivos de formacion y entrenamiento, promoviendo de este modo la

revalorizacion social del trabajo de los cuerpos de seguridad publica.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:

Nombre del L o Unidad de Frecuencia
indicador Definicion del indicador medida de medicion Formula
P=(PE/PP)*100

Personal Mide el porcentaje de personal en Donde:

activo activo de las Instituciones P= Porcentaje de personal activo

evaluado en | municipales de seguridad publica | Porcentaje | Trimestral evaluado en control de confianza

control de | evaluado en control de confianza en 2012

confianza durante el 2012 PE= Personal en activo evaluado en el
periodo
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PP=Personal en Activo programado
para evaluacion segun Anexo

Tecnico.

Mide el avance en la capacitaciéon de
PC= (PC/PP)*100

Personal los integrantes de las Instituciones de Bond
onde:
capacitado Seguridad Publica; de acuerdo a las | Porcentaje | Trimestral ) )
o i ) PC= Personal capacitado al periodo
(Municipal) metas especificas convenidas para el
2012 PP= Personal programado (total)

A continuacion se establece el desarrollo de los indicadores del Programa con los resultados
que se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Iguala de la Independencia.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza

Municipio: lguala de la Independencia.

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones de Seguridad Anual ler. 2do. 3er. 4to.
nual
Pdblica del Municipio de Iguala de la Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre

Independencia evaluado en control de
. 260 40 120 170 231
confianza.

Método de célculo:

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100

ler. Trimestre P=(40/260)*100 15.4%
2do. Trimestre P=(120/260)*100 46.1%
3er. Trimestre P=(170/260)*100 65.4%
4to. Trimestre P=(231/260)*100 88.8%

Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se tiene que para el primer trimestre se alcanz6 un avance del 15.4%, para el
segundo trimestre el 46.1%, para el tercer trimestre el 65.4% y finalmente para el cuarto
trimestre el 88.8%, porcentaje que alcanza parcialmente el valor esperado en el impacto del
programa, justificAndose el no llegar al 100% debido a la inasistencia de los elementos que
fueron convocados a realizar la evaluacién de control de confianza programadas para el
2012.

236




Sty CONSEJO ESTATAL DE

g W g SEGURIDAD PUBLICA
. "gjé; GUERRERO SECRETARIADO EJECUTIVO
) G GOBIERNO DEL ESTADO f

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Iguala de la Independencia

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 99

Método de célculo

) Desarrollo de la férmula )
Periodo Indicador
PC= (PC/PP)*100

ler. Trimestre

P=(0/99)*100

0%

2do. Trimestre

P=(0 /99)*100

0%

3er. Trimestre

P=(0 /99)*100

0%

4to. Trimestre

P=(0 /99)*100

0%

Del desarrollo de la formula se tiene que el indicador Personal capacitado, no alcanzé
avance en los cuatro trimestres, debido a que no se realizaron los cursos de capacitacién, ya
que se programé llevarlos a cabo con el recurso de la tercera ministracion, misma que se
recibié hasta el mes de marzo de 2013, por lo que el indicador no tiene impacto en el avance
del Programa, afectando al éxito del indicador la falta de recurso financiero para llevar a cabo

la capacitacion establecida en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
A) AVANCE FISICO FINANCIERO

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Pdublica, el Municipio de Iguala de la Independencia, destind un total de
$2°’786,500.00 (dos millones setecientos ochenta y seis mil quinientos pesos 00/100 m.n.),
cantidad que se desglosa en los rubros de Evaluaciones de control de confianza, Servicio
Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL), Capacitacion y Evaluaciones para la
permanencia (habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio), dicho recurso se
establecié dentro del Subsidio a los municipios y, en su caso, también se destina a los

estados cuando tienen a su cargola funcion de seguridad publica o la ejercen
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coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus

demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosandose su administracion financiera en el

siguiente cuadro:

RESUMEN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PROFESIONALIZACION

RECURSOS SUBSEMUN
AVANCE
i CONVENIDO MODIFICADO (EJERCIDO)
Reprogramaciones
o
0 ° =
DESTINO DE TOTAL 17 2 o b -8 3 CAUSAS DE LA
GASTO CONVENID g -g B £ c @ VARIACION
o} 5 E £ 2 g i $ %
€ = ESt Q 2 =
S IS o € - 8
< @ = 3
(a)
1.- no se cont6 con el recurso
evaluacion integral programado a falta de
- - - - - 0/
decc(;r?f?':\rr(\)zlge 1,300.000.00 546,000.00 754,000.00 0% requisitos para 3a
ministracion
1.- no se conté con el recurso
programado a falta de
manual de 80,000.00 - - - 40,000.00 40,000.00 - 40,000 50% .
organizacion requisitos para 3a
ministracion
1.- no se conté con el recurso
manual de a : } } o programado a falta de
procedimientos 80,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000 50% requisitos para 3a
ministracién
1.- no se conté con el recurso
catalogo de puestos | 150,000.00 - - - 75,000.00 75,000.00 - 75,000 | 50% programado a falta de
requisitos para 3a
ministracion
1.- no se conté con el recurso
difusion interna del programado a falta de
serwl(j::eocr;rﬁgerzlonal 100,000.00 100,000.00 0% requisitos para 3a
ministracién
1.- no se contd con el recurso
formacion inicial o programado a falta de
. 400,000.00 - - - 300,000.00 - 100,000.00 - 0% .
equivalente requisitos para 3a
ministracion
1.- no se conté con el recurso
- programado a falta de
grupo tactico para a ; } ; R 5
personal operativo 100,000.00 70,000.00 30,000.00 0% requisitos para 3a
ministracién
1.- no se contd con el recurso
técnicas de la programado a falta de
funcién policial para 483,000.00 - - - 241,500.00 - 241,500.00 - 0% requisitos para 3a
personal operativo a p
ministracion
evaluacion de
habilidades,
destrezas y 77,000.00 - - - - 77,000.00 - 77,000.00 | 100%
conocimientos de la
funcién
gastos de operacion 0.00 - - - - - 105,000.00 - 0% 1.- recurso no cqnv_emdo en
el anexo técnico
evaluacion del 9
desempefio 16,500.00 - - - - 16,500.00 - 16,500.00 | 100%
Total 2'786,500 1'312,500.00 248,500.00 1'330500.00 | 248,500.00 9%

238




S, CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

& ‘%{ J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
D) o GOBIERNO DEL ESTADO /‘

En el programa de profesionalizacion, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,
recursos liberados por la cantidad de $248,500.00 (doscientos cuarenta y ocho mil quinientos
pesos 00/100 M.N), comprometido $1,312,500.00(un millén trescientos doce mil quinientos
pesos 00/100 M.N), pendiente por ejercer $1,330,500.00 (un millén trescientos treinta mil
quinientos pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal
(SUBSEMUN).

2. Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los
efectos producidos.
De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 9%, asimismo presenta
un saldo pendiente por ejercer del 91% del total del recurso asignado al programa, este no
se ejercio debido a que no se contd con la 32 ministracién, mismo que ha sefialado ejercer

durante el primer trimestre del 2013.
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a) Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de Taxco

de Alarcén, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las evaluaciones de control de

confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la formacion

especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

b) Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,

después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c) Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos y

aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

d) Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones

policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES

1. Cumplimiento de metas:

Metas Parciales / Evidencia de fechade fecha de Porcentaje/ meta
Programa o Meta ) o
cumplimiento compromiso cumplimiento alcanzada
Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion Confianza
Control de 149 5 100% 149
i6 31/12/2012
] Evaluacion Integral de Control de
Confianza _ 9 ) 31/12/2012
Confianza para Aspirantes
Servicio 31/12/2012
) Difusién Interna del Servicio
Profesional de 1 31/12/2012 100% 1

Carrera

Profesional de Carrera
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31/12/2012
Formacion inicial o equivalente 49 - 0% 0
Grupo téactico para personal 31/12/2012
. 20 - 0% 0
operativo
Marco legal policial para personal 31/12/2012
. 49 - 0% 0
operativo
Derechos humanos para personal 31/12/2012
] 49 - 0% 0
operativo
Técnicas de la funcién policial para 31/12/2012
] 49 - 0% 0
personal operativo
31/12/2012
Sistema penal acusatorio 49 -- 0% 0
Fortalecimiento de la actuacion 31/12/2012
o 49 - 0% 0
policial
Capacitacion
Participacion del policia preventivo 31/12/2012
. . 49 - 0% 0
en el sistema penal acusatorio
31/12/2012
Prevencion del delito 100 - 0% 0
31/12/2012
Informe policial homologado 49 -- 0% 0
Modelo Policial para personal de 31/12/2012
d 33 - 0% 0
mando
Sistema Penal Acusatorio para 31/12/2012
33 - 0% 0
personal de mando
Habilidades gerenciales para 31/12/2012
33 - 0% 0
personal de mando
Manual basico del policia 31/12/2012
. . 7 - 0% 0
preventivo para instructores
Evaluaciones de Evaluacion de habilidades,
habilidades destrezas y conocimientos de la 100 31/12/2012 30/08/2012 58% 58
destrezas y funcion
conocimientos y )
. Evaluacion del desempefio 100 31/12/2012 - 0% 0
del desempefio
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2. Variaciones presentadas respecto alas metas programadas y las causas que

las motivaron.

La meta parcial de las evaluaciones para la permanencia (habilidades, destrezas y
conocimientos de la funcién policial) no llega al 100%, debido a que durante el ejercicio
2011, el municipio evalu6é a 80 elementos, que representa el 54% del total de personal que
tiene la plantilla del Estado de Fuerza, haciéndole falta Unicamente por evaluar a 66
elementos, de acuerdo con el informe del Municipio de Taxco de Alarcon, pues inicialmente
se tenia programado evaluar a 44 elementos de nuevo ingreso, sin embargo, no hubo

elementos de reciente incorporacion.

En el cuadro de metas se observa que el Municipio de Taxco de Alarcon no dio cumplimiento
a la capacitacion, a lo que sefala que dicha accion la programé para realizar con el recurso
de la tercera ministracion, misma que recibi6é en el mes de diciembre de 2012, por lo que no
tuvo el tiempo suficiente para llevar a cabo dicha meta parcial, ya que se requiere de la
validacién de los cursos que se impartiran con quince dias antes de iniciar los cursos,
asimismo se requiere de una programacion; aunado a lo anterior, se presentd el periodo
vacacional, en el que se requiere a toda plantilla del estado de fuerza, para llevar a cabo los

operativos correspondientes.

De acuerdo con el informe del Municipio de Taxco de Alarcén, ya se cuenta con una
programacion para llevar a cabo la capacitacidn, que iniciara en el mes de mayo del 2013 y
podra dar cumplimiento a las metas parciales establecidas en el Anexo Técnico del
SUBSEMUN 2012.

Para la meta parcial de las evaluaciones del desempefio, en la que se observa que el
municipio de Taxco de Alarcén, no cumplié, lo justifica en razon de que por el cambio de
administracion municipal, no se han conformado las Comisiones del Servicio Profesional de

Carrera Policial a la fecha 31 de diciembre de 2012.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales se tienen los siguientes resultados:
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Evaluaciones de control de confianza al total del personal programado en el Anexo Técnico
del SUBSEMUN 2012.
Evaluaciones para la permanencia (habilidades, destrezas y conocimientos generales de la
funcion policial) al 100% del personal que conforma el Estado de Fuerza.
Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) con un avance del 75% en la etapa de

implementacion.

Con los resultados que se obtienen en el Programa con Prioridad Nacional
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica, el Municipio de Taxco de
Alarcon cumple el objetivo general del Programa, al profesionalizar a los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, mediante el Servicio Profesional de Carrera
Policial, logrando con ello contar con un sistema que regula los procedimientos béasicos del
reclutamiento y seleccion, asi como en la actualizacion de los cursos, promoviendo la
identidad y el valor del servicio publico, mejorando el disefio curricular de la funcién policial,

con sistemas efectivos de formacion y entrenamiento.

En materia de Capacitacion culminé con el curso de Técnica de la funcién Policial, pero tiene
pendiente el Curso de Formacion Inicial o Equivalente para Policia Preventivo Municipal.
Dichos cursos estan validados ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con lo cual

se tiene programado dar inicio la Formacion inicial durante el mes de Mayo.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:

Nombre del o o Unidad de Frecuencia de

o Definicion del indicador . L Formula

indicador medida medicion

Personal activo | Mide el porcentaje de personal P=(PE/PP)*100
evaluado en en activo de las Instituciones . . Donde:
. . Porcentaje Trimestral . .

control de municipales de seguridad P=Porcentaje de personal activo
confianza publica evaluado en control de evaluado en control de confianza
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confianza durante el 2012 en 2012

PE= Personal en activo evaluado en el
periodo

PP=Personal en Activo programado

para evaluaciébn segin Anexo

Técnico.
Mide el avance en la
capacitacion de los integrantes PC= (PC/PP)*100
Personal o
) de las Instituciones  de . . Donde:
capacitado ) o Porcentaje Trimestral ) )
(Municipal) Seguridad Publica; de acuerdo PC= Personal capacitado al periodo
unicipa
P a las metas especificas PP= Personal programado (total)

convenidas para el 2012

A continuacion se establece el desarrollo de los indicadores del Programa con los resultados
gue se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Taxco de Alarcén.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza

Municipio: Taxco de Alarcon.

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones de Anual ler. 2do. 3er. 4to.
nual
Seguridad Publica del Municipio Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

de Taxco de Alarcén evaluado en
149 30 80 149 0

control de confianza

Método de célculo:

Periodo Desla;r;c()gcé/dpe;;{%romula Indicador
ler. Trimestre P=(30/149)*100 20.13%
2do. Trimestre P=(80/149)*100 53.7%
3er. Trimestre P=(149/149)*100 100%
4to. Trimestre P=(0/149)*100 0%

Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se tiene que para el primer trimestre se alcanzé un avance del 20.13%; para el
segundo trimestre, el 53.7%, y para el tercer trimestre, el 100%, porcentaje que alcanza el
valor esperado en el impacto del programa, influyendo para el éxito del indicador haber

realizado las evaluaciones programadas en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.
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Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Taxco de Alarcén

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 618

Método de calculo

) Desarrollo de la féormula )
Periodo Indicador
PC= (PC/PP)*100
ler. Trimestre P=(0 /618)*100 0%
2do. Trimestre P=(0/618)*100 0%
3er. Trimestre P=(0/618)*100 0%
4to. Trimestre P=(0/618)*100 0%

Del desarrollo de la férmula se tiene que el indicador Personal capacitado, no alcanz6
avance en los cuatro trimestres, debido a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya
gue no se realizaron dentro del periodo establecido, pues se habia considerado llevarlos a
cabo con el recurso de la tercera ministracion, misma que se recibié hasta el mes de
diciembre de 2012, por lo que el indicador no tiene impacto en el avance del Programa,
afectando al éxito del indicador la falta de recurso financiero en tiempo y forma, para llevar a

cabo la capacitacion establecida en el Anexo Técnico del SUBSEMUN 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. Avance fisico financiero

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Taxco de Alarcon, destino un total de $1°007,925.89 (un
millén siete mil novecientos veinticinco pesos 89/100 m.n.), cantidad que se desglosa en los
rubros de Evaluaciones de control de confianza, Servicio Profesional de Carrera Policial

(SIDEPOL), Capacitacion y Evaluaciones para la Permanencia (habilidades, destrezas y
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conocimientos y del desempefio); dicho recurso se establecid dentro del Subsidio a los

municipios y, en su caso, también se destina a los estados cuando tienen a su cargo la

funcion de seguridad publica o la ejercen coordinadamente con los municipios, asi como al

Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales

desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:

RESUMEN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

PROFESIONALIZACION

(SUBSEMUN),

RECURSOS
CONVENIDO MODIFICADO AVANCE EJERCIDO
Reprogramaciones
[=}
CONCEPTO DEL 4 ° 2 o 3 AVANCE
GASTO POR CAPITULO TOTAL 8 s 3 £ 3 S EJERCIDO
CONVENIDO = S 38 S 5 & s %
= (]
= £ 3 § o :
< @ b= S *
a
Evaluacién integral de
control de confianza para 270,900.00 - - - 270,900.00 - 270,900.00 100%
aspirantes
Evaluacion integral de
control de confianza 42,000.00 - - - - 42,000.00 - 42,000.00 100%
Difusion interna del
servicio profesional de 100,000.00 - - - - 100,000.00 - 100,000.00 100%
carrera
Formacion inicial o 0
equivalente 343,000.00 - - - - 343,000.00 - 343,000.00 100%
Grupo tactico para
personal operativo 0.00 ) ) ) ) ) B ) 0%
Marco legal policial para
personal operativo 0.00 ) ) ) ) ) 3 ) 0%
Derechos humanos para R R R R R _ R 0,
personal operativo 0.00 0%
Técnicas de la funcién
policial para personal 157,025.89 - - - - 157,025.89 - 157,026.00 100%
operativo
Sistema penal acusatorio ) ) ) ) ) R } o
para personal operativo 0.00 0%
Fortalecimiento de la 0,
actuacién policial 0.00 ) ) ) ) ) B ) 0%
Participacion del policia
preventivo en el sistema 0.00 - - - - - - - 0%
penal acusatorio
Prevencion del delito 0.00 - - - - - - - 0%
Informe policial R R R R R _ R 0,
homologado 0.00 0%
Modelo policial para R R R B B ~ B
personal de mando 0.00 0%
Sistema penal acusatorio
para personal de mando 0.00 ) ) ) ) ) B ) 0%
Evaluacién de
habilidades, destrezas y
conocimientos de la 80,000.00 - - - - 80,000.00 - 80,000.00 100%
funcién
Evaluacién del
desempefio 15,000.00 - - - - 15,000.00 - 15,000.00 100%
Manual basico del policia
preventivo para 0.00 - - - - - - - 0%
instructores
bara personal de mando 000| - - - | o
Total 1'007,925.89 1'007,925.89 1'007,925.89 100%
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En el programa profesionalizacion, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,

recursos liberados por la cantidad de $1,007,925.89 (un millon siete mil novecientos
veinticinco pesos 89/100 M.N) del subsidio para las seguridad publica municipal
(SUBSEMUN).

B) Variaciones respecto alos montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 100%.
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MUNICIPIO 6 DE 7

Tlapa de Comonfort.

COMPROMISOS 2012:

a)

b)

Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de Tlapa
de Comonfort, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las evaluaciones de control de
confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la formacion
especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,

después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c) Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos y
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.
d) Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones
policiales.
A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES
1. Cumplimiento de metas:
= Metas Parciales / Evidencia de Fecha de Fecha de Porcentaje/ meta
rograma g Meta ) L
cumplimiento compromiso cumplimiento alcanzada
Evaluacion Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion Confianza
Control de 178 51.6% 92
Confianza Evaluacién Integral de Control de 31/12/2012 31/12/2012
Confianza para Aspirantes
N Catalogo de puestos 1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
Pro?:sri\g?l;ol de Manual de organizacion 1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
Carrera Manual de procedimientos 1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
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Difusion Interna del Servicio 1 31/12/2012 31/12/2012 100% 1
Profesional de Carrera
Curso de Formacion inicial o 15 31/12/2012 _ 0% 0
equivalente
Curso de Marco legal policial para 10 31/12/2012 _ 0% 0
personal operativo
Prevencion del Delito 5 31/12/2012 -- 0% 0
Capacitacion Modelo policial para personal de 3 31/12/2012 _ 0% 0
mando
Sistema penal acusatorio para 5 31/12/2012 _ 0% 0
personal operativo
Sistema penal acusatorio para 5 31/12/2012 _ 0% 0
personal de mando
Técnicas de la funcion policial 50 31/12/2012 _ 0% 0
para personal operativo
) Evaluacion de habilidades,
Evaluaciones de | destrezas y conocimientos de la 30 31/12/2012 - 0% 0
habilidades, funcion
destrezas y
conocimientos y
del desempefio Evaluacion del desempefio 30 31/12/2012 -- 0% 0
p p

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas se observa que Unicamente la evaluacién de control

de confianza tiene avances, pero en cambio las metas de Servicio Profesional de Carrera

Policial, Capacitacion y Evaluaciones para la permanencia (habilidades, destrezas y

conocimientos y del desempefio), no presentan avances.

Del cumplimiento parcial que se muestra en control de confianza, que resulta ser del 51.6%,

asi como las metas en las que se muestra un incumplimiento, el Municipio de Tlapa de

Comonfort, sefiala que debido a la falta de recurso financiero, no pudo realizarlas, en razén

de que le fue cancelada la segunda y tercera ministracion.
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3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tiene el siguiente resultado:

v' Evaluacién en un 51.6 al personal programado en el Anexo Técnico SUBSEMUN
2012.
v' Servicio Profesional de Carrera con un avance del 75% en su etapa de

implementacion.

De los resultados que se obtienen en el Programa Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, el Municipio de Tlapa de Comonfort no cumple el objetivo general del
Programa, ya que no realizé la profesionalizacion de los elementos, ademas de que no

cuenta con avances en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera.

Respecto al servicio profesional de carrera el Municipio cuenta con los siguientes
instrumentos juridicos: catalogo de puesto, manual de organizacién, manual de
procedimientos, asi como la difusion interna del Servicio Profesional de Carrera, logrando
con ello contar con un sistema que regula los procedimientos basicos de la seleccion,
actualizacién y sus mecanismos de justicia policial; es imperativo profesionalizar a los
cuerpos de seguridad publica, promoviendo la identidad y el valor del servicio publico,
mejorando el disefio curricular de la funcién policial, con sistemas efectivos de formacion y
entrenamiento, promoviendo de este modo la revalorizacién social del trabajo de los cuerpos
de seguridad publica; sin embargo, es necesario que estos instrumentos sean validados ante

el Sistema Nacional de Seguridad Publica con el fin de cumplir con los lineamientos.

B. IMPACTO DEL PROGRAMA

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los

siguientes indicadores:
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Nombre del e o Unidad de Frecuencia de
o Definicion del indicador ) L Formula
indicador medida medicion
P=(PE/PP)*100
Donde:
. ) P= Porcentaje de personal activo
) Mide el porcentaje de personal
Personal activo ) o evaluado en control de
en activo de las Instituciones .
evaluado en o . . . confianza en 2012
municipales de seguridad | Porcentaje Trimestral )
control de . PE= Personal en activo evaluado en
. publica evaluado en control de .
confianza . el periodo
confianza durante el 2012 )
PP=Personal en Activo programado
para evaluacién segin Anexo
Técnico.
Mide el avance en la
capacitacion de los integrantes PC= (PC/PP)*100
Personal o
) de las Instituciones  de ) . Donde:
capacitado ) - Porcentaje Trimestral ) )
o Seguridad Publica; de acuerdo a PC= Personal capacitado al periodo
(Municipal)

las metas especificas

convenidas para el 2012

PP= Personal programado (total)

A continuacion se establece el desarrollo de los indicadores del Programa con los resultados

gue se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Tlapa de Comonfort.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza

Municipio: Tlapa de Comonfort.

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable Programado Alcanzado

Personal de las Instituciones de Anual ler. 2do. 3er. 4to.
nual

Seguridad Publica del Municipio de Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre
Tlapa de Comonfort evaluado en

. 178 32 60 0 0
control de confianza

Método de célculo:
) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
P=(PE/PP)*100

ler. Trimestre P=(32/178)*100 17.9%
2do. Trimestre P=(92/178)*100 51.6%
3er. Trimestre P=(0/178)*100 0%
4to. Trimestre P=(0/178)*100 0%
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Del desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control de
confianza, se tiene que para el primer trimestre se alcanz6 un avance del 17.9%; para el
segundo trimestre, el 51.6%, y para el tercer y cuarto trimestre no presenta avances,
porcentaje que no alcanza el valor esperado en el impacto del programa, influyendo para el
logro del éxito del indicador la falta del recurso financiero de la segunda y tercera
ministracién, para culminar las evaluaciones programadas en el Anexo Técnico del
SUBSEMUN 2012.

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Tlapa de Comonfort

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 93

Método de calculo

] Desarrollo de la férmula .
Periodo Indicador
PC= (PC/PP)*100

ler. Trimestre P=(0/93)*100 0%
2do. Trimestre P=(0/93)*100 0%
3er. Trimestre P=(0/93)*100 0%
4to. Trimestre P=(0/93)*100 0%

Del desarrollo de la formula se tiene que el indicador Personal capacitado, no alcanzé
avance en los cuatro trimestres, debido a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya
gue no se tuvo el recurso financiero de la segunda y tercera ministracion, por lo que el
indicador no tiene impacto en el avance del Programa, afectando al éxito del indicador la
falta de recurso financiero para llevar a cabo la capacitacion establecida en el Anexo Técnico
del SUBSEMUN 2012.

C. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1. AVANCE FISICO FINANCIERO
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Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de

Seguridad Publica, el Municipio de Tlapa de Comonfort, destino un total de $1°003,700.00

(un millén tres mil setecientos pesos 00/100 m.n.), cantidad que se desglosa en los rubros de

Evaluaciones de Control de Confianza, Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL),

Capacitacion y Evaluaciones para la permanencia (habilidades, destrezas y conocimientos y

del desempefio); , dicho recurso se establecié dentro del Subsidio a los municipios y, en su

caso, también se destina a los estados cuando tienen a su cargo la funciéon de seguridad

publica o la ejercen coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del

Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN), desglosandose su

administracién financiera en el siguiente cuadro:

RESUMEN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

PROFESIONALIZACION

RECURSOS SUBSEMUN
CONVENIDO MODIFICADO

AVANCE (EJERCIDO)

DESTINO DE GASTO Reprogramaciones CAUSASDIE (LA
TOTAL comprometido Liberado Por Ejercer $ % VAR
CONVENIDO Aumentos Disminuciones Modificado p )
1.- no se cont6 con el
evaluacion integral de control de 373.800.00 373.800.00 0% recurso programado a falta
confianza U U ° de requisitos para 2a 'y 3a
ministracion
manual de procedimientos 70,000.00 70,000.00 70,000.00 100%
manual de organizacion 70,000.00 70,000.00 70,000.00 100%
1.- no se cont6 con el
. . o recurso programado a falta
prevencion del delito 20,000.00 20,000.00 0% de requisitos para 2a y 3a
ministracion
catélogo de puestos 120,000.00 120,000.00 120,000.00 100%
1.- no se cont6 con el
- . o recurso programado a falta
formacion inicial o equivalente 105,000.00 105,000.00 0% de requisitos para 2a y 3a
ministracion
difusion interna 15,000.00 15,000.00 15,000.00 100%
1.- no se cont6 con el
sistema penal acusatorio para 14.000.00 14.000.00 0% recurso programado a falta
personal de mando e [ de requisitos para 2a 'y 3a
ministracion
1.- no se cont6 con el
modelo policial para personal de 8.400.00 8.400.00 0% recurso programado a falta
mando e T de requisitos para 2a 'y 3a
ministracion
1.- no se cont6 con el
técnicas de la funcién policial 140,000.00 140,000.00 0% recurso programado a falta
de requisitos para 2a 'y 3a
ministracion
1.- no se cont6 con el
marco legal policial para 28.000.00 28.000.00 0% recurso programado a falta
personal operativo e e de requisitos para 2ay 3a
ministracion
- . 1.- no se cont6 con el
evaluacion de habilidades,
destrezas y conocimientos de la 21,000.00 21,000.00 0% rgcurso pr_ogramadg afalta
funcion e requisitos para 2a y 3a
ministracion
1.- no se cont6 con el
sistema penal acusatorio para o recurso programado a falta
personal operativo 14,000.00 14,000.00 0% de requisitos para 2a 'y 3a
ministracion
1.- no se cont6 con el
o ~ o recurso programado a falta
evaluacion del desempefio 4,500.00 4,500.00 0% de requisitos para 2a y 3a
ministracion
Total 1°003,700.00 275,000.00 728,700.00 275,000.00

253




Sty CONSEJO ESTATAL DE
= SEGURIDAD PUBLICA

‘%{ J GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
e L GOBIERNO DEL ESTADO /‘

En el programa de profesionalizacién, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,
recursos liberados por la cantidad de $275,000.00 (doscientos setenta y cinco mil pesos
00/100 M.N), pendiente por ejercer $728,700.00 (setecientos veintiocho mil setecientos
pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal (SUBSEMUN).

B) Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.
De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 28%, asimismo presenta

un saldo pendiente por ejercer del 72% del total del recurso asignado al programa, este no

se ejercicio por cancelacion de la 22 y 32 ministracion.
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MUNICIPIO 7 DE 7:

Zihuatanejo de Azueta.

COMPROMISOS 2012:

a)

b)

d)

Profesionalizar a los integrantes de las instituciones policiales del Municipio de
Zihuatanejo, Guerrero; privilegiando la aplicacion de las evaluaciones de control de
confianza; de competencia y del desempefio en el servicio, asi como la formacion
especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos,
después mandos medios y personal operativo en términos de control de confianza.

Capacitar al personal de conformidad con los lineamientos y criterios emitidos y
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Implementar y operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sus corporaciones
policiales.

A. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS METAS PARCIALES
1. Cumplimiento de metas:
) ) ) Porcentaje/
Metas Parciales / Evidencia de Fecha de Fecha de
Programa L Meta . . meta
cumplimiento compromiso cumplimiento
alcanzada
Evaluacion Integral de Control de
. 31/12/2012 31/12/2012
Evaluacion Control Confianza
_ . 145 40% 58
de Confianza Evaluacion Integral de Control de
. . 31/12/2012 31/12/2012
Confianza para Aspirantes
Catélogo de puestos 1 31/12/2012 15/03/2013 100% 1
Servicio Profesional
Manual de organizacién 1 31/12/2012 15/03/2013 100% 1
de Carrera
Manual de procedimientos 1 31/12/2012 15/03/2013 100% 1
o Curso para Grupo tactico para
Capacitacion ) 10 31/12/2012 - 0% 0
personal operativo
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Curso de Marco legal policial para
. 10 31/12/2012 - 0% 0
personal operativo
Curso de Derechos humanos para
. 10 31/12/2012 - 0% 0
personal operativo
Curso de Técnicas de la funcién
o . 10 31/12/2012 - 0% 0
policial para personal operativo
Curso de Sistema penal acusatorio
) 10 31/12/2012 - 0% 0
para personal operativo
Curso de Fortalecimiento de la
- o 10 31/12/2012 - 0% 0
actuacion policial
Curso de Participacion del policia
preventivo en el sistema penal 10 31/12/2012 - 0% 0
acusatorio
Curso de Prevencion del delito 10 31/12/2012 - 0% 0
Curso de Modelo policial para
5 31/12/2012 - 0% 0
personal de mando
Curso de Sistema penal acusatorio
5 31/12/2012 - 0% 0
para personal de mando
Curso de Habilidades gerenciales
5 31/12/2012 - 0% 0
para personal de mando
Curso del Manual basico del policia
. . 5 31/12/2012 - 0% 0
preventivo para instructores
Evaluaciones de Evaluacion de habilidades,
habilidades, destrezas y conocimientos de la 25 31/12/2012 - 0% 0
destrezas y funcién
conocimientos y del _
. Evaluacion del desempefio 25 31/12/2012 - 0% 0
desempefio

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que
las motivaron

Del cuadro de cumplimiento de metas parciales, se observa que Unicamente se presentan

avances en control de confianza y servicio profesional de carrera policial (SIDEPOL),

presentando variaciones en las fechas de cumplimiento.

El informe correspondiente al municipio de Zihuatanejo de Azueta, sefiala que debido a que

recibio la segunda ministraciéon en el mes de enero de 2013, realizé los pagos de los
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proyectos juridicos del Servicio Profesional de Carrera consistentes en el catalogo de
puestos, manual de procedimientos y de organizacién, por lo que los envia al Sistema
Nacional de Seguridad Publica en el mes de febrero y marzo de 2013.

Asimismo, para las metas de capacitacion y evaluaciones para la permanencia (habilidades,
destrezas y conocimientos y del desempefio), programo su realizacion con los recursos de la
tercera ministracion, recibiendo el recurso financiero a finales del mes de febrero de 2013, lo
que imposibilita al Municipio de Zihuatanejo dar cumplimiento a estas metas antes del 31 de
diciembre de 2012, sin embargo, ya cuenta con una programacioén para llevar a cabo la
capacitacion y evaluaciones pendientes de realizar, mismas que se iniciaran a finales del
mes de abril del 2013.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Del cumplimiento de las metas parciales, se tienen los siguientes resultados:
e Se cuenta con el Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL) con un avance
del 70% en su etapa de implementacion.

e Avance del 40% de las evaluaciones de control de confianza

De los resultados que se obtienen en el Programa Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se observa que el objetivo general del Programa se cumple, ya que el
Municipio de Zihuatanejo de Azueta, realizé la profesionalizacion de los elementos, a través
del Servicio Profesional de Carrera Policial, logrando con ello contar con un sistema que
regule los procedimientos basicos en el reclutamiento, seleccion, evaluaciones, capacitacion,
promocién y baja del servicio policial, promoviendo la identidad y el valor del servicio publico,
mejorando el disefio curricular de la funcién policial, con sistemas efectivos de formacion y
entrenamiento, promoviendo de este modo la revalorizacion social del trabajo de los cuerpos

de seguridad publica.

IMPACTO DEL PROGRAMA

» Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecieron por el Sistema Nacional de Seguridad Publica los
siguientes indicadores:
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Nombre del o o Unidad de Frecuencia de
o Definicién del indicador ) L Formula
indicador medida medicion
P=(PE/PP)*100
Donde:
) ) P= Porcentaje de personal activo
Personal Mide el porcentaje de personal en
. . o evaluado en control de
activo activo de las Instituciones )
o . o ) . confianza en 2012
evaluado en municipales de seguridad publica | Porcentaje Trimestral .
. PE= Personal en activo evaluado
control de evaluado en control de confianza )
) en el periodo
confianza durante el 2012 .
PP=Personal en Activo
programado para evaluacion
segun Anexo Técnico.
Mide el avance en la capacitacién PC= (PC/PP)*100
Personal de los integrantes de las Donde:
capacitado Instituciones de Seguridad Publica; | Porcentaje Trimestral PC= Personal capacitado al
(Municipal) de acuerdo a las metas especificas periodo
convenidas para el 2012 PP= Personal programado (total)

A continuacién se establece el desarrollo de los indicadores del Programa con los resultados

gue se obtienen de las metas parciales para el Municipio de Zihuatanejo de Azueta.

Indicador: Personal activo evaluado en control de confianza
Municipio: Zihuatanejo de Azueta.
Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad

Publica.

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable Programado Alcanzado
Personal de las Instituciones de Seguridad Anal ler. 2do. 3er. 4to.
Puablica del Municipio de Zihuatanejo de Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre
Azueta evaluado en control de confianza 145 0 58 0 0
Método de calculo:
Periodo Desarrollo de la féormula Indicador
P=(PE/PP)*100

ler. Trimestre P=(0/145)*100 0%
2do. Trimestre P=(58/145)*100 40%
3er. Trimestre P=(0/145)*100 0%
4to. Trimestre P=(0/145)*100 0%
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De acuerdo al desarrollo de la formula para el indicador Personal activo evaluado en control
de confianza, se tiene que para el primer trimestre no se alcanz6 un avance, para el segundo
trimestre se tuvo un avance del 40%, y para el tercer y cuarto trimestre no presenta avances,
porcentaje que no alcanza el valor esperado en el impacto del programa, influyendo para el
éxito del indicador la falta del recurso financiero de la segunda y tercera ministracion durante
el 2012, para culminar las evaluaciones programadas en el Anexo Técnico del SUBSEMUN
2012.

Indicador: Personal capacitado (municipal)

Municipio: Zihuatanejo de Azueta

Programa con Prioridad Nacional: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Publica

Programa Municipal: Profesionalizacion.

Variable ler Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Personal capacitado 0 0 0 0
Personal programado 100

Método de calculo

) Desarrollo de la formula )
Periodo Indicador
PC= (PC/PP)*100

ler. Trimestre P=(0/100)*100 0%
2do. Trimestre P=(0/100)*100 0%
3er. Trimestre P=(0/100)*100 0%
4to. Trimestre P=(0/93)*100 0%

Del desarrollo de la formula se tiene que el indicador Personal capacitado, no alcanzé
avance en los cuatro trimestres, debido a que no se realizaron los cursos de capacitacion, ya
que no se tuvo el recurso financiero de la segunda y tercera ministracion, por lo que el
indicador no tiene impacto en el avance del Programa, afectando al éxito del indicador la
falta de recurso financiero para llevar a cabo la capacitacion establecida en el Anexo Técnico
del SUBSEMUN 2012.
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Para el Programa con Prioridad Nacional Profesionalizacion de las Instituciones de

Seguridad Publica, el Municipio de Zihuatanejo de Azueta, destin6 un total de $1°074,500.00

(un millén setenta y cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.), cantidad que se desglosa en

los rubros de Evaluaciones de Control de Confianza, Servicio Profesional de Carrera Policial

(SIDEPOL), Capacitacion y Evaluaciones para la Permanencia (habilidades, destrezas y

conocimientos y del desempefio), dicho recurso se establecié dentro del Subsidio a los

municipios y, en su caso, también se destina a los estados cuando tienen a su cargo la

funcién de seguridad publica o la ejercen coordinadamente con los municipios, asi como al

Gobierno del Distrito Federal para sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN),
desglosandose su administracion financiera en el siguiente cuadro:
PROFESIONALIZACION
RECURSOS
CONVENIDO MODIFICADO AVANCE
DESTINO DEL EJERCIDO
Reprogramaciones CAUSAS DE LA
CASTO TOTAL prog . . Por VARIACION
CONVENIDO o N Comprometido | Liberado Ei
Aumentos | Disminuciones | Modificado jercer $ %

Marco legal policial para 100%
personal operativo 35,000.00 35,000.00 35,000.00
Derechos humanos para 35,000.00 35,000.00 3500000 | 100%
personal operativo
Técnicas de la funcién 100%
policial para personal 60,000.00 60,000.00 60,000.00 °
operativo
Sistema penal acusatorio 100%
para personal operativo 35,000.00 35,000.00 35,000.00
Fortalecimiento de la 100%
actuacion policial 35,000.00 35,000.00 35,000.00
Grupo tactico para 100%
personal operativo 60,000.00 60,000.00 60,000.00
Evaluacién de habilidades, 100%
destrezas y conocimientos 50,000.00 50,000.00 50,000.00 °
de la funcién

- . 100%
Prevencion del delito 60,000.00 60,000.00 60,000.00
Participacion del policia 100%
preventivo en el sistema 35,000.00 35,000.00 35,000.00 °
penal acusatorio
Sistema penal acusatorio 100%
para personal de mando 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Habilidades gerenciales 100%
para personal de mando 30,000.00 30,000.00 30,000.00
Elaboracién del manual de | g4 509 g 60,000.00 6000000 | 100%
organizacion
Elaboracion del manual de | g4 509 g 60,000.00 60,00000 | 100%
procedimientos
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Elaboracion de catalogo de 120,000.00 : . : . 120,000.00 R 120,000.00 100%
puestos
Modelo policial para 30,000.00 - - - - 30,000.00 - 30,00000 | 100%
personal de mando
Manual basico del policia 100%
preventivo para 30,000.00 - - - - 30,000.00 - 30,000.00
instructores
Evaluacin integral de 304,500.00 - - - - 304,500.00 - 304,500.00 | 100%
control de confianza
. o 100%
Evaluacion del desempefio 5,000.00 - - - - 5,000.00 - 5,000.00
Total 1°074,500.00 1°074,500.00 1°074,500.00 | 100%

En el programa profesionalizacién, se tiene a la fecha de corte 31 de diciembre de 2012,
recursos liberados por la cantidad de $1,074,500.00 (un millébn setenta y cuatro mil
quinientos pesos 00/100 M.N), del subsidio para las seguridad publica municipal
(SUBSEMUN).

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades programadas, su origen y los

efectos producidos.

De lo anterior se observa que en el avance del ejercicio muestra un 100%.
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CAPITULO 18
IMPACTO GENERADO

A. Cumplimiento de las metas y compromisos relativos a la disminucion de
la incidencia delictiva de alto impacto

Metas y compromisos:

Compromisos Metas Resultados/Avances

o Reducir
Homicidio _
sensiblemente la Incremento del 7.1% durante el 2012
Doloso o _ o
incidencia delictiva

Reducir
Incremento del 25.7% durante el

2012

Secuestro sensiblemente la

incidencia delictiva

Contener y reducir
N la incidencia por

Extorsion _ Incremento del 35% durante el 2012
debajo del

promedio nacional

Reducir
Robo sensiblemente la Reduce el 7.8%

incidencia delictiva

De los cuatro delitos de alto impacto, Gnicamente han tenido una ligera disminucién los
homicidios dolosos y el robo en sus distintas modalidades. Toda vez que el secuestro
y la extorsion se han venido incrementando notablemente afio con afio, como parte de

la dindmica delictiva de las bandas del crimen organizado que operan en la entidad.
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COMPORTAMIENTO DE HOMICIDIOS DOLOSOS EN EL ESTADO DURANTE EL
PERIODO DE 2010-2012

188‘!

A 179 193

El comportamiento de los homicidios en el 2012 fue muy irregular con tendencias a la
alza y a la baja sin embargo de un total de 2,198 registrados en el 2011 contra 2,368
que se cometieron en el 2012, se reflejo un incremento del 7.1% los municipios que
mas destacan en el numero de estos ilicitos fueron; acapulco con 1,170 que equivale al
50.5% del total, le siguen coyuca de benitez con 112, chilpancingo con 111, atoyac con
100, iguala con 93, zihuatanejo con 80, y ometepec con 71, de estos homicidios 1,628
se cometieron con arma de fuego, 130 con arma blanca y 551 por otros, ( por golpes,

decapitaciones, osamentas y desmembrados principalmente. )
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COMPORTAMIENTO DE SECUESTROS EN EL ESTADO DURANTE EL PERIODO
DE 2010-2012

El comportamiento de los secuestros su tendencia en el 2012 fue muy irregular, sin
embargo en agosto se cometieron 16 de ahi su tendencia es a la baja, pero comparando
el resultados del 2011 que se dieron 72 y en este 2012 se incremento a 97 los cuales
fueron denunciados ante la autoridad competente representando un aumento en sus
indices del 25.7%, sin embargo existe una cifra negra la cual no es denunciada ante las
agencias del mp. Y que representan por lo menos otros 40 mas al total registrado en
2012 parametros nunca vistos, actualmente se esta dando el famoso secuestro virtual, el
municipio que acumula poco mas de 43% es acapulco con 42 secuestros, seguido de
chilpancingo con 4, coyuca de benitez también 4, iguala 5, ometepec 3, tecpan 4. Y
coyuca de catalan con 3.
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COMPORTAMIENTO DE EXTORSION EN EL ESTADO DURANTE EL PERIODO DE
2010-2012

==2010 -@-2011 a 2012
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El comportamiento de este delito, las cifras son muy bajas en virtud que Unicamente
aparecen las que son denunciadas ante el ministerio publico y respaldadas con una
averiguacion previa, pero existe una cifra negra de aquellas privaciones que no son
denuncias por temor de poner en riego a la victima , se tiene datos por conducto de los
puestos de mando de la secretaria de seguridad publica y 066, que alrededor de mas de
40 en promedio mensual, que no formas parte de las cifras que aparecen en la grafica
en 2012, por lo que no es posible fijar porcentajes comparativos con el 2011, en virtud
gue se carece de informacion.
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El comportamiento de los robos en el 2012, las cifras también se mostraron en la

mayoria del periodo estuvieron por debajo de las del 2011, registrando un total en ese

afio de 10,391 y en el 2012 de 9,579 lo que represento una baja del orden del 7.8% de

decremento, los ilicitos que mas destacaron lo fueron; robo a casa habitacién con

violencia 235, sin violencia 622, robo a negocios con violencia 336, y sin violencia 690, y

el robo a transeuntes 875, el robo a instituciones bancarias 8 y a cajeros automaticos 17,

el municipio con mayor numero de atracos fue acapulco, en casa habitacion el 36% de

total, a negocio el 65.6% , a transeuntes el 62.7% en asaltos bancarios el 100% se

cometieron en el puerto. Otro de los municipios fue chilpancingo, iguala, zihuatanejo.
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# GOBIERNO DEL ESTADO

TASA DE PREVALENCIA DELICTIVA

| #| evribaDreDERATIVA | TASA|
1| Distrito Federal 33,256
2| Estado de México 31,018
3| Baja California 30,588
4] Chihuahua 30,455
5] Sonora 29,974
6] Baja California Sur 27,019
7] Quintana Roo 26,829
8| Jalisco 26,181
9] Aguascalientes 25,665
10| Nuevo Leén 24,991
11| San Luis Potosi 24,847
12] Guanajuato 24,753
MEDIA NACIONAL 24,499

13| Sinaloa 23,948
14| Puebla 23,053
15| Morelos 22,982
16] Coahuila de Zaragoza 22,945
17| Colima 22,193
18| Hidalgo 21,821
19] Querétaro de Arteaga 21,576
20| Zacatecas 21,146
21)Michoacén de Ocampo 21,040
22| Nayarit 20,877
23| Guerrero 20,497
24| Burango 20,111
25| Tabasco 19,612
26| Tlaxcala 18,362
27| Oaxaca 18,129
28] Tamaulipas 18,126
29]Veracruz de Ignacio de la Llave| 17,820
30] Campeche 17,280
31| Yucatan 14 832
32| Chiapas 12 621
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Guerrero se ubica muy lejos -incluso- de la media nacional, con menos de 21 mil victimas

por cada 100 mil habitantes mayores de 18 afios.
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# GOBIERNO DEL ESTADO

TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA

# ENTIDAD FEDERATIVA TASA
1| Distrito Federal 40,633
2| Estado de México 39,905
3| Sonora 38,761
4] Quintana Roo 38,106
5| San Luis Potosi 34,066
6] Chihuahua 30,681
7] Jalisco 30,088
8| Puebla 30,062
9] Sinaloa 30,031

10| Baja California 29,451

MEDIA NACIONAL 29,372

11| Baja California Sur 29,047

12| Nayarit 28,952

13| Nuevo Leoén 28,508

14| Guerrero 27,326

15| Guanajuato 27,116

16| Coahuila de Zaragoza 26,555

17| Morelos 25,887

18| Hidalgo 25,852

19] Aguascalientes 25,064

20| Michoacan de Ocampo 25,052

21] Colima 23,890

22| Querétaro de Arteaga 23,5627

23] Veracruz de Ignacio de la Llave| 22,829

24| Tlaxcala 22,675

25]Oaxaca 22,210

26| Campeche 21,911

27| Tabasco 21,861

28| Durango 21,803

29| Tamaulipas 20,544

30| Zacatecas 19,790

31]Yucatan 16,620

32| Chiapas 13,831

CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIADO EJECUTIVO

D

268



CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

o 1 GUERRERO SECRETARIADQO EJECUTIVO
=% Ly GOBIERNO DEL ESTADO f

La cantidad de delitos por cada 100 mil habitantes mayores de 18 afios en Guerrero ya es
mayor, respecto de la de victimas del cuadro anterior, acercandose a la media nacional,

TR

naturalmente, esto implica que las victimas sufren, en promedio, méas de un delito por afio.

PERCEPCION DE INSEGURIDAD PUBLICA EN COLONIA URBANA O LOCALIDAD
RURAL
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| # | eNTIDAD FEDERATIVA | % |
1| Estado de México 58.0
2| Morelos 56.7
3| Tabasco 45.5
4] Distrito Federal 45.4
5[ Nuevo Le6n 43.7
6] Zacatecas 41.0
7] Quintana Roo 40.4
8| Puebla 39.0
MEDIA NACIONAL 38.9
9] Jalisco 37.8
10} Veracruz de Ignacio de la Llavg 37.4
11| Durango 37.3
12] Guanajuato 36.6
13] Guerrero 36.3
14| Chihuahua 35.7
15) Tamaulipas 35.1
16| Baja California 34.2
17]Michoacan de Ocampo 331
18] Hidalgo 33.0
19| Colima 32.6
20] Coahuila de Zaragoza 325
21]San Luis Potosi 30.5
22| Tlaxcala 30.5
23| Sinaloa 30.2
24]Oaxaca 29.9
25| Nayarit 29.1
26| Campeche 28.3
27]Sonora 27.7
28| Chiapas 26.9
29| Aguascalientes 26.7
30] Querétaro de Arteaga 26.6
31| Baja California Sur 18.8
32| Yucatan 18.8
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Nuevamente, Guerrero se ubica por debajo de la media nacional, pero no muy distante; mas

de uno de cada tres ciudadanos se siente inseguro en su colonia o localidad rural.

PERCEPCION DE INSEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO O DELEGACION
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| # | enTiDAD FEDERATIVA | % |

1| Estado de México 75.87

2| Chihuahua 75.17

3| Morelos 74.76

4| Durango 73.39

5]Sinaloa 70.35

6]Nuevo Le6n 69.31

7] Coahuila de Zaragoza 68.50

8| Tabasco 67.57

9| Tamaulipas 67.49

10)Zacatecas 66.40
11| Guerrero 65.31
12| Distrito Federal 60.99
13| Nayarit 59.42
MEDIA NACIONAL 58.18

14| Colima 57.98
15]Quintana Roo 56.37
16| Veracruzde Ignaciode la Llave | 56.25
17]Michoacéan de Ocampo 55.43
18|Jalisco 54.09
19]Baja California 52.05
20| San Luis Potosi 50.97
21| Guanajuato 50.81
22| Puebla 49.80
23| Hidalgo 47.34
24| Oaxaca 42.65
25]Campeche 40.08
26| Sonora 39.98
27| Chiapas 39.97
28| Aguascalientes 39.42
29| Tlaxcala 38.60
30]Querétaro de Arteaga 28.82
31]Yucatan 22.06
32| Baja California Sur 20.44
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A este nivel, la entidad ya se sita por encima de la media nacional; aqui empieza a

manifestarse la nefasta influencia ejercida por los medios de comuni(intoxi)cacibn masiva —

particularmente los impresos, que viven de la nota roja, lo que induce (tal cual dichos

repulsivos medios lo pretenden, como “politica de control social” gubernamental) inseguridad

y temor en la poblacién, independientemente del nivel de criminalidad; no debe pasarse por

alto el hecho de que la violencia en la entidad esta marcadamente focalizada en municipios y

regiones, pero el temor se generaliza y extiende.
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PERCEPCION DE INSEGURIDAD PUBLICA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA

| # | enTiDAD FEDERATIVA | % |

1| Nuevo Leodn 86.68

2|