
 

 

 

 

CONVOCATORIA PARA CONSULTORÍA 
 

“Asistencia de investigación y operaciones para el Área de Gestión del Conocimiento del 
Centro de Investigación para la Prevención de la Violencia (CIPREVI) – Sede Guatemala” 

 
 
Sobre CIPREVI: 
 

El Centro de Investigación para la Prevención de la Violencia (CIPREVI) es una organización no 
gubernamental, técnica, que promueve un abordaje integral a la prevención de las violencias por medio 
de la gestión del conocimiento y la generación de capacidades en Centroamérica. 
 

CIPREVI lleva a cabo procesos de investigación social, sistematización de experiencias, facilita circuitos de 
intercambio de conocimiento, implementa procesos de formación y capacitación, y brinda asistencia 
técnica especializada en materia de prevención de la violencia y seguridad ciudadana. 
 

El Centro trabaja desde un paradigma democrático de seguridad ciudadana y prevención social de la 
violencia. Entiende que el abordaje a estos temas debe ser irrestrictamente respetuoso de los derechos 
humanos y contribuir a profundizar el desarrollo de instituciones incluyentes en el istmo. 
 

CIPREVI busca contratar a un/a profesional de las ciencias sociales que apoye en la generación de 
productos específicos y en las funciones operativas del Centro para contribuir al trabajo del Área de 
Gestión del Conocimiento. 

 
Funciones y responsabilidades: 
 

 Proveer asistencia de investigación social en estudios sobre violencia y su prevención en la 
región centroamericana. Esto puede incluir, pero no se limita a: revisiones de literatura 
especializada, compilación de bibliografías, redacción de artículos para publicación electrónica, 
monitoreo y análisis de eventos relacionados a violencia y su prevención en Centroamérica, 
actualización y análisis de bases de datos especializadas, redacción y presentación de informes, 
identificación de nuevas áreas de investigación y/o acercamientos innovadores a la temática. 

 Asistir en la operación de proyectos de gestión del conocimiento de CIPREVI. Esto puede incluir, 
pero no se limita a: generación de minutas de reuniones, contribuir a la redacción de notas 
conceptuales y propuestas de proyectos, coordinación de colaboradores incorporados en 
proyectos. 

 Apoyar actividades administrativas del Área de Gestión del conocimiento de CIPREVI. 

 
Competencias y calificaciones: 
 

 Estudios universitarios en ciencias sociales (indispensable); de preferencia licenciatura completa. 
La falta de titulación puede compensarse con experiencia comprobable en funciones similares. 

 Manejo de metodologías de investigación social cuantitativas y cualitativas. 
 Capacidad de redacción en español e inglés comprobables. 
 Conocimiento de la realidad histórica, política, económica y social de la región centroamericana. 
 Alto nivel de motivación e interés en la temática. 



 

 

 

 

 Actitud proactiva y de servicio a los objetivos de la organización. 
 Rigor analítico y apertura a nuevas perspectivas de abordaje conceptual a la problemática. 
 Más que la experiencia temática previa se valorará las capacidades técnicas y la motivación de 

los/las candidatos/as. 

 
Ámbito geográfico: 
 

La persona consultora debe residir en o en la proximidad de la Ciudad de Guatemala, con disponibilidad 
de viajar en la región centroamericana cuando le sea solicitado. 

 
Remuneración: 
 

La remuneración de la consultoría será acordada con la persona seleccionada tomando en cuenta su 
experiencia y calificaciones para llegar a un nivel competitivo de mercado para este tipo de funciones. 
 

Los pagos se realizarán con base en la entrega de productos específicos pactados al inicio de la 
consultoría. 

 
Duración de la consultoría: 
 

9 meses. 

 
Fecha de inicio: 
 

1° de junio de 2014. 

 
Cómo postular: 
 

Enviar carta de interés, CV y un ejemplo de su trabajo escrito a la dirección: amatute@ciprevica.org 
hasta el día domingo 25 de mayo de 2014. 
 

Sólo se contactará a los/as candidatos/as que estén siendo seriamente considerados/as. 
 
 
Para más información sobre CIPREVI visite: www.ciprevica.org  
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