REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

C.P. PATRICIO MARTINEZ GARCIA, Gobernador Constitucional del Estado libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion IV, de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento en el Articulo 28,
Fraccion |, Parrafo Segundo del Codigo Municipal del Estado, he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO9
ARTICULO PRIMERO: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado EI REGLAMENTO
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA; mismo que fue expedido por ese H.

Ayuntamiento, en Sesion celebrada el dia once de Mayo del Dos mil uno.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los
trece dias del mes de Julio del afio Dos mil uno.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
C.P. PATRICIO MARTINEZ GARCIA
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. VICTOR EMILIO ANCHONDO PAREDES
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO S.O. 6/01

EL LIC. FERNANDO RODRIGUEZ MORENO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CHIHUAHUA, ESTADO DEL MISMO NOMBRE HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE EN SESION DEL H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 11 DE MAYO DE
2001, EN EL PUNTO NUMERO ONCE DEL ORDEN DEL DIA, A LA LETRA SE ASIENTA
LO SIGUIENTE:

EN DESAHOGO DE ESTE PUNTO, RELATIVO A ASUNTOS GENERALES, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO, SE ASIENTAN LOS SIGUIENTES:

4.- EN UN CUARTO ASUNTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2°.
FRACCION IV, 3°, 28 FRACCIONES | Y XXXV, 33 FRACCION VII, 45, 47, 50, 60, 75 Y
82 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 12, 66, 69 Y DEMAS
APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE TOMARON LOS SIGUIENTES:



ACUERDOS

PRIMERO.- SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, PARA QUEDAR EN LOS TERMINOS TRANSCRITOS INTEGRAMENTE,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 25 DEL CODIGO MUNICIPAL:

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones
contenidas en el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, relativas a su Régimen
Administrativo y regular la estructura, organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica Centralizada asi como la estructura, organizacion, funcionamiento y control de la
Administracion Publica Descentralizada, las empresas de participacion municipal y los
fideicomisos, del Municipio de Chihuahua.

ARTICULO 2.- El Presidente Municipal es el titular de la Administraciéon Pablica Municipal.

Para atender el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las
dependencias, unidades administrativas, organismos descentralizados y demas entidades
publicas previstas en el Cdodigo Municipal para el Estado de Chihuahua, en este
Reglamento, en los Acuerdos emitidos por el Ayuntamiento, asi como en las demas
disposiciones juridicas de aplicacion para el Municipio en materia administrativa.

ARTICULO 3.- En el gjercicio de las atribuciones y para el despacho de los negocios del
orden administrativo del Municipio de Chihuahua, habra las siguientes dependencias de la
administracién publica centralizada:

l.- La Secretaria;

[l.- La Tesoreria;

.- La Oficialia;

IV.- Las Direcciones; y

V.- Las Coordinaciones adscritas directamente al Presidente Municipal.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal se auxiliara en los términos de este Reglamento y
de las demas disposiciones legales correspondientes, de las siguientes entidades de la
Administracion Publica Descentralizada:

I.- Organismos Descentralizados;

Il.- Empresas de participacién municipal,



Ill.- Empresas propiedad del municipio; y
IV.- Fideicomisos.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal podra convocar a reuniones de los titulares de las
dependencias y entidades y demas funcionarios competentes, cuando se trate de definir o
evaluar la politica de la Administracion Puablica Municipal. Dichas reuniones seran
presididas por el titular de dicha administracion.

ARTICULO 6.- El Presidente Municipal contard, ademas, con las unidades de asesoria y
de apoyo técnico que determine, de acuerdo con el presupuesto de egresos.

ARTICULO 7.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Centralizada y
Descentralizada incluyendo los fideicomisos y demas entes publicos que la conforman,
conducira sus actividades en forma programada, con base en las politicas que para el
logro de los objetivos y prioridades de la planeacién municipal del desarrollo, establezca el
Ayuntamiento.

ARTICULO 8.- El nombramiento de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal y de todos sus funcionarios y empleados, se hara por el
Presidente Municipal de acuerdo con lo establecido en el Codigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Para ser titular de alguna dependencia, unidad administrativa organismo
descentralizado o entidad de la Administracién Publica Municipal, ademéas de reunir los
requisitos que establece el Cédigo Municipal, se requiere:

I. Ser mexicano, del estado seglar y tener como minimo 21 afios de edad;

Il. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal;

[ll. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea
propuesto;

IV. No ser conyuge, pariente consanguineo o afin, en linea recta, sin limitacién de grado o
colateral por consanguinidad, dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del segundo,
del Presidente Municipal, del Presidente Seccional o de los Regidores.

ARTICULO 10.- Los titulares de las dependencias, unidades administrativas, organismos
y entidades de la Administracion Puablica Municipal vigilardn en el ambito de su
competencia el cumplimiento de las leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como
de los planes, programas y todas aquellas disposiciones derivadas de las mismas que
involucren administrativamente al Municipio.

ARTICULO 11.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda,
sobre el ambito de la competencia que tengan los servidores de la Administracién Publica
Municipal.

ARTICULO 12.- Los servidores publicos municipales, al tomar posesion de su cargo,
deberan rendir formalmente la protesta respectiva y al entrar en funciones, cumplir con las
disposiciones que se apliquen al proceso de entrega recepcion de la dependencia, unidad



administrativa, organismo descentralizado, empresa de participacion municipal o
fideicomiso, del cual vayan a asumir la titularidad o algun cargo directivo.

ARTICULO 13.- Con el proposito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los
asuntos de la Administracién Publica Municipal, las dependencias y entidades de la
misma quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo
requieran, asi como proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 14.- Los titulares de las dependencias, organismos, entidades y fideicomisos
de la Administracion Publica Municipal rendiran semestralmente al Presidente Municipal
un informe de sus actividades.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 15.- Las dependencias de la administracién publica centralizadas tendran
igual rango y entre ellas no habr& por tanto, preeminencia alguna.

ARTICULO 16.- Los titulares de las dependencias a que se refiere el articulo anterior,
ejerceran las funciones de su competencia por acuerdo del Presidente Municipal.

ARTICULO 17.- Los titulares de las dependencias, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliaran de Subdirectores, jefes de Departamento, jefes de oficina y
demas servidores publicos que establezca este reglamento y estén autorizados por el
Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 18.- Corresponde originalmente a los titulares de las dependencias el tramite
y resolucién de los asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacién del
trabajo, podran delegar en los funcionarios a que se refiere el articulo anterior algunas de
sus facultades, excepto aquellas que por disposicion legal o reglamentaria, deban ser
ejercidas por dichos titulares.

ARTICULO 19.- Los titulares de cada dependencia elaboraran oportunamente con el
auxilio de la Dependencia competente los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia y las
funciones de sus unidades administrativas, asi como los sistemas de comunicacion y
coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan.

Dichos proyectos deberan ser remitidos por el Presidente Municipal al Ayuntamiento para
su expedicion.

ARTICULO 20.- Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interior,
deberdn mantenerse actualizados. Para ello, debera existir una coordinacién oportuna
entre las areas involucradas.



ARTICULO 21.- El Presidente Municipal podra constituir comisiones para el despacho de
asuntos en que deban intervenir varias dependencias.

Las entidades de la administracidon descentralizada, 6rganos desconcentrados, unidades
administrativas especificas y demas entidades publicas podran integrarse a dichas
comisiones, cuando se trate de asuntos relacionados con su objeto.

Las comisiones podran ser transitorias 0 permanentes y seran presididas por el
Presidente Municipal o por quien él determine.

ARTICULO 22.- El Presidente Municipal al celebrar convenios de coordinacion con la
Federacion y el Estado en la realizacion de programas de inversion puablica, o bien, al
celebrar convenios de coordinacién, con la aprobacion del Ayuntamiento, para la
recaudacion, administracién y cobro de créditos fiscales federales y estatales o adherirse
a los celebrados por el Estado, debera satisfacer los requisitos y las formalidades legales
que en cada caso procedan.

ARTICULO 23.- Los titulares de las dependencias administrativas o unidades a que se
refiere este capitulo, podran ser llamados para asesorar y explicar al Ayuntamiento,
cuando se vaya a discutir un proyecto de reglamento, acuerdo o asunto relacionado con
las funciones de su cargo. Esta obligacién sera extensiva a los directores o titulares

equivalentes de los 6rganos o entidades publicas que conforman la administracién
descentralizada.

ARTICULO 24.- Cuando alguna dependencia necesite informes, datos o la cooperacion
técnica de cualquier otra, esté tendré la obligacién de proporcionarlos.

ARTICULO 25.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos del orden
administrativo, el Presidente Municipal contard ademas de las dependencias sefialadas
en las fracciones |, Il y Il del articulo 30. de este Reglamento, con las siguientes
direcciones:

I. Direccién de Obras Publicas y Servicios;
[I. Direccién de Aseo Urbano;
[Il. Direccién de Seguridad Publica;
IV. Direccion de Desarrollo Urbano;
V. Direccién de Planeacién y Evaluacion; y
VI. Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.
CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26.- A la Secretaria corresponde el despacho de los siguientes asuntos:



I. Los que le encomiende directamente el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;

II. Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna del
Municipio;

[ll. Someter a la consideracion del Presidente Municipal los programas y acciones de su
responsabilidad;

IV. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales, asi
como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

V. Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las disposiciones juridicas vy
administrativas acordadas por el Cabildo;

VI. Atender todo lo relativo a la remision de acuerdos del Ayuntamiento que requieran
aprobacion del Congreso o publicacion del Ejecutivo del Estado;

VII. Expedir y certificar las copias de documentos oficiales del municipio y suscribir
aquellos que contengan acuerdos y 6rdenes del Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

VIIl. Dar a conocer a todas las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados, organismos y demas entidades de la administracion publica municipal,
los acuerdos tomados por el cabildo y las decisiones del Presidente Municipal;

IX. Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del Estado y con
otras autoridades Municipales, Estatales y Federales;

X. Tener a su cargo el archivo del Municipio, asi como una coleccién ordenada y anotada
de leyes, decretos, reglamentos, circulares y érdenes relativas a los distintos ramos de la
administracién municipal;

XI. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral
le sefialen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;

XIl. Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los establecimientos
comerciales funcionen de acuerdo a las normas establecidas y que realicen las
actividades relacionadas con el giro que les fue autorizado, e informar en su oportunidad
al Ayuntamiento cuando este lo requiera, de aquellos que infrinjan alguna disposicion
administrativa de caracter municipal;

XIll. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de espectaculos publicos;

XIV. Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

XV. Asesorar y auxiliar a las dependencias, unidades administrativas y entidades publicas
municipales en la interpretacion y aplicacion de las leyes, reglamentos, circulares,
decretos y otras disposiciones legales que les atafie directamente, o que deban observar
durante el cumplimiento de sus funciones;



XVI. Reunir los datos necesarios, para la elaboracion de los informes que el Presidente
Municipal deba rendir al Ayuntamiento y a los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado;

XVII. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios cuando asi
lo disponga; y

XVIIl. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y los manuales de
organizacion.

ARTICULO 27.- La Secretaria tendra la siguiente estructura:
l.- Secretario;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Secretario:
A.- Subdireccion de Gobernacion; y

B.- Subdireccion Juridica; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal previo acuerdo con el Secretario, determinen y que deberan estar
contempladas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 28.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Secretaria,
seréan ejercidas por:

|.- El Secretrario;
.- El Subdirector de Gobernacién Municipal,
[Il.- EI Subdirector Juridico; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Secretaria.

ARTICULO 29.- Compete a la Subdireccién de Gobernacién Municipal:

I. Cumplir y hacer cumplir mediante actividades de vigilancia y supervision, las
disposiciones reglamentarias en materia de espectaculos y diversiones; negociaciones
mercantiles y establecimientos en los que se expendan, distribuyan e ingieran bebidas
alcohdlicas;

Il. Proporcionar apoyo logistico en los procesos electorales que se celebren en el
Municipio;

lll. Coadyuvar para que las actividades de los particulares, se desarrollen dentro de los
limites de respeto a la vida privada, a la paz y a la moral publica;



IV. Establecer el control y la prevision sanitaria en las zonas del Municipio que lo
requieran;

V. Dirigir y establecer la politica de gobernacién de manera integral, enmarcada en los
planes del municipio, de conformidad con el Cddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, asi como las que expresamente determine el Presidente Municipal y el
Secretario;

VI. Contribuir a mantener el orden y la tranquilidad publica a través del ejercicio de las
funciones de regulacion y vigilancia que le sefiale la ley en materia de bebidas
alcohdlicas.

VII. Analizar y autorizar las solicitudes de permisos para la realizacion de espectaculos
publicos; asi como supervisar que estos se efectlien conforme a las disposiciones legales
en la materia;

VIII. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en la celebracién de juegos,
rifas, o loterias de cualquier clase que otorgue premios a particulares;

IX. Aplicar y vigilar la estricta observancia de la reglamentacién a que se encuentran
sujetos los vendedores fijos, semifijos y ambulantes del Municipio de Chihuahua;

X. Coordinar la regulacion sanitaria y vigilancia epidemiolégica en personas de alto riesgo
de padecer enfermedades infectocontagiosas de transmision sexual;

XI. Organizar y controlar la recopilacion de informacion relevante en el aspecto politico,
sobre conflictos, marchas, plantones, asambleas y demas acontecimientos de interés de
la comunidad, para plantear alternativas de solucién al Presidente Municipal;

XIl. Coadyuvar con la dependencia competente, en el andlisis de las acciones y
programas de caracter Politico-Social que desarrolla el Gobierno Municipal, y en la
evaluacion de su impacto, a fin de generar propuestas para el fortalecimiento y
reorientacién de las mismas;

XIll. Proponer, elaborar, implementar, coordinar y apoyar estudios y proyectos que
coadyuven al mejoramiento de las relaciones politicas y sociales del Gobierno Municipal
con las agrupaciones y organizaciones civiles de participacion ciudadana;

XIV. Concurrir con los gobiernos Federal y Estatal en la aplicacibn de normas y
programas relativos a los asuntos de su competencia en los términos del acuerdo o
convenio respectivo;

XV. Someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto de impuestos y tarifas
sobre espectéculos publicos que se pagaran a la Tesoreria Municipal;

XVI. Acordar con el Secretario la resolucién de los asuntos cuya tramitacién se encuentre
dentro del ambito de competencia de la Subdireccion;

XVII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y



XVIII. Las demas funciones que le confieran las disposiciones legales y aquellas que de
acuerdo a la naturaleza del puesto, le asigne el Secretario.

ARTICULO 30.- Compete a la Subdireccién Juridica:
I. Llevar el control de denuncios de terrenos municipales;

Il. Prestar asesoria a todas las dependencias y unidades de la Administracion Municipal
en los asuntos juridicos de caracter oficial;

Ill. Redactar y revisar los convenios del Municipio con la Federacién, el Estado y los
particulares;

IV. Substanciar los procedimientos y recursos administrativos;

V. Formular y revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, ordenes, circulares y demas ordenamientos juridicos, competencia del
Municipio;

VI. Compilar y difundir las normas juridicas competencia del Municipio;

VII. Gestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial
del Estado, de los reglamentos, acuerdos, convocatorias y demas disposiciones juridicas,
cuando asi proceda;

VIII. Revisar y sancionar los contratos, convenios, concesiones, permisos y autorizaciones
en las que deriven derechos y obligaciones para el Municipio;

IX. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

X. Las demas funciones que le confierdn las demas disposiciones legales y las que de
acuerdo a la naturaleza del puesto, le asigne el Secretario.

ARTICULO 31.- A la Tesoreria corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I. Los que le encomiende directamente el Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua;

Il. Proponer al Ayuntamiento las medidas que sean indispensables para el buen orden y
mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

[ll. Cuidar de la puntualidad de los cobros de los tributos municipales, de la exactitud de
las determinaciones de los créditos fiscales y las liquidaciones, de la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden, y de la debida
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

IV. Tener a su cargo la Caja de la Tesoreria cuyos valores estaran siempre bajo su
inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad;

V. Ordenar se practiquen las visitas de inspeccidn que se consideren necesarias;



VI. Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre las partidas que estén préximas
a agotarse, para los efectos que procedan;

VII. Formar la estadistica fiscal del Municipio sujetandose a las instrucciones del
Ayuntamiento y a los reglamentos respectivos;

VIII. Concurrir personalmente, en unién del Sindico o Apoderados, al otorgamiento de las
escrituras de imposicion o reconocimiento de los capitales pertenecientes al Ayuntamiento
y a las de cancelacion de ellas, cuidando en este dltimo caso, de aclarar que el capital
haya sido regresado a la Caja, y de que se exhiba y protocolice el respectivo certificado
de entrega;

IX. Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con la debida puntualidad y
con arreglo a las prevenciones legales;

X. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios cuando asi lo
disponga; y

Xl. Las demdas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 32.- La Tesoreria tendra la siguiente estructura:
|.- Tesorero;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Tesorero:
A.- Subdireccién de Ingresos;

B.- Subdireccion de Catastro; y

C.- Subdireccioén de Egresos; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine, previo acuerdo con el Tesorero, mismas que deberan
estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 33.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Tesoreria,
seran ejercidas por:

|.- El Tesorero;

.- El Subdirector de Ingresos;
[1.- El Subdirector de Catastro;
IV.- El Subdirector de Egresos; y

V.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las



cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Tesoreria.

ARTICULO 34.- Compete a la Subdireccién de Ingresos:

I. Integrar el anteproyecto anual de la Ley de Ingresos Municipal y someterlo a la
consideracion del Tesorero Municipal;

Il. Establecer mecanismos para la captacion de los ingresos publicos, conjuntamente con
el area encargada de las labores de Informatica;

lll. Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y determinar las bases
de su liquidacién, de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos fiscales;

IV. Vigilar que se recauden concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes conforme a la Ley de Ingresos Municipal, asi como otros conceptos que
deba percibir el Ayuntamiento por cuenta propia o ajena, tales como contribuciones
especiales, derechos, productos y aprovechamientos, que también constituyen créditos
fiscales en los términos del Codigo Fiscal del Estado;

V. Vigilar el ingreso y control correcto y oportuno de las cantidades que por concepto de
participaciones federales y estatales le corresponden al Municipio, estableciendo los
procedimientos requeridos para tal efecto, y auxiliar al Tesorero en las actividades
tendientes a su tramitacion y cobro;

VI. Analizar y evaluar financieramente lo recaudado con respecto a lo planeado,
determinando las causas de las variaciones y proponiendo las medidas técnicas y
administrativas que procedan;

VII. Vigilar que el Padron Fiscal esté debidamente actualizado y controlar el adeudo de
dichos contribuyentes;

VIII. Atender a los contribuyentes y asesorarlos en el pago de sus obligaciones fiscales
ante el Municipio;

IX. Autorizar los convenios con los contribuyentes para los pagos parciales de los
impuestos, las contribuciones especiales y los derechos municipales;

X. Vigilar la oportuna y correcta aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion;

Xl. Verificar que los descuentos que se efectien en los recargos y honorarios de
ejecucion, se realicen de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas en
vigor;

XIl. Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes fiscales y conocer de las reformas al
Cddigo Municipal en materia fiscal, a la Ley de Ingresos, al Cédigo Fiscal del Estado y a la
Ley de Coordinacion Fiscal, asi como de las variaciones del indice inflacionario, con el fin
de considerarlas en la programacion y presupuestacion del ingreso;

XIll. Planear, organizar y estudiar las diversas fuentes de recursos del Municipio, para
promover la captacion de ingresos ordinarios y extraordinarios;



XIV. Proponer las reformas a la Ley de Ingresos que considere pertinentes, al Tesorero
Municipal para su substanciacion;

XV. Intervenir en la emision, recepcion y distribucion de formas valoradas y ordenar su
destruccién cuando queden fuera de uso;

XVI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XVII. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Tesorero Municipal.

ARTICULO 35.- Compete a la Subdireccién de Catastro:

I. Atender a los contribuyentes o a los organismos que los agrupan, en las consultas que
planteen relacionados con los impuestos predial y sobre traslacion de dominio de bienes
inmuebles;

Il. Apoyar a la Subdireccion de Ingresos en la formulacion de las proyecciones de
ingresos por los impuestos predial y sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles, con
el fin de estructurar el anteproyecto de la Ley Anual de Ingresos;

lll. Analizar los informes y estadisticas del adeudo de los impuestos predial y sobre
traslaciéon de dominio de bienes inmuebles , con el objeto de adoptar las debidas técnicas
que procedan cuando se observen desviaciones a las previsiones efectuadas;

IV. Analizar los reportes comparativos de ingresos concernientes a los impuestos predial y
sobre traslacion de dominio de bienes inmuebles, a fin de tomar medidas que procedan,
para mantener la recaudacion dentro de los niveles previstos;

V. Disefar programas para llevar a cabo trabajos de recalificacion catastral tendientes a
mantener actualizada la base para el calculo del impuesto predial y presentarlos al
Tesorero Municipal para su autorizacion;

VI. Coadyuvar con la Subdireccidbn de Ingresos previa autorizacion del Tesorero
Municipal, en la implementacién de acciones encaminadas a la ampliaciéon de la base de
contribuyentes de los impuestos predial y traslativo de dominio de bienes inmuebles;

VII. Proponer al Tesorero Municipal las modificaciones a las tablas de valores para la
tierra o para la construccién, de conformidad con lo que al efecto establecen las
disposiciones legales aplicables;

VIII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

IX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Tesorero Municipal.

ARTICULO 36.- Compete a la Subdireccién de Egresos:

I. Formular el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio y someterlo a
la consideracion del Tesorero;



II. Vigilar la administracién y aplicacion del Presupuesto Anual de Egresos autorizado;

. Definir los sistemas de control administrativo y técnico de las inversiones que en obras
y servicios se efectien en el Municipio, ya sea con recursos propios o concertados con el
Estado y la Federacion;

IV. Programar y plantear al Tesorero Municipal el estado de flujo de efectivo necesario
para la ejecucion de los programas y ejercicio del gasto autorizados en el presupuesto de
egresos;

V. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracion de convenios
con la Federacion, el Estado u otros organismos, en cuanto a gasto publico se refiera;

VI. Controlar las 6rdenes de pago expedidas por la Oficialia Mayor y toda la
documentacién que afecte el erario municipal;

VII. Revisar y autorizar la programacion de pagos, de acuerdo con el presupuesto y la
liquidez del erario municipal,

VIII. Supervisar que los pagos se realicen de acuerdo con lo programado;

IX. Firmar los cheques que expida la Tesoreria Municipal, en forma mancomunada con el
Tesorero o con los funcionarios autorizados por este;

X. Revisar el informe diario de las afectaciones a las partidas presupuestales;

Xl. Determinar los excedentes de efectivo a invertir, de conformidad con las politicas
establecidas en la materia por el Tesorero Municipal;

XIl. Revisar los informes mensuales y el anual del ejercicio del presupuesto de egresos y
presentarlos, previo andlisis, al Tesorero Municipal;

XIll. Vigilar que los pagos de la ndmina ordinaria se efectien en los montos, las fechas y
los lugares establecidos y controlar el pago de las remuneraciones extraordinarias;

XIV. Verificar el célculo de las retenciones al trabajador por concepto del impuesto al
ingreso de las personas fisicas, servicio médico y otros conceptos, a fin de que se
efectlen con oportunidad los pagos de las mismas a las instituciones u organismos
correspondientes;

XV. Verificar que se revise semanalmente la relacion del personal que disfrute de algun
tipo de préstamo, con la finalidad de comprobar que se haya efectuado el descuento
respectivo;

XVI. Recabar del Tesorero Municipal la autorizacion para las solicitudes de subsidio que
hayan sido analizadas previamente por la subdireccién a su cargo;

XVII. Analizar las variaciones importantes en las partidas presupuestales y hacerlas del
conocimiento del Tesorero Municipal oportunamente, a fin de que tome las medidas
correctivas que procedan;



XVIII. Sugerir las transferencias o la ampliacién de partidas presupuestales y turnarlas al
Tesorero para su autorizacion;

XIX. Estudiar las politicas de financiamiento crediticio de gasto publico municipal que se
requieran y presentarlas a la consideracion del Tesorero Municipal,

XX. Solicitar a las instituciones de crédito los financiamientos que se requieran, conforme
a las indicaciones del Tesorero Municipal;

XXI. Autorizar que se proporcione a los auditores o personas facultadas, la
documentacion o los informes que soliciten;

XXII. Revisar los informes elaborados por la Sindicatura a fin de dar curso a las
observaciones resultantes;

XXIIl. Elaborar y supervisar las politicas de comprobacién de gastos y su registro
contable;

XXIV. Coadyuvar con la Direccién de Planeacién y Evaluacion en la realizacién de los
estudios de planeacion, estadistica y analisis para evaluar el comportamiento del ingreso
y del egreso esperados en el ejercicio;

XXV. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XXVI. Las deméas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Tesorero Municipal.

ARTICULO 37.- A la Oficialia Mayor corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I. Los que le encomiende directamente el Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua;

Il. Llevar al corriente el archivo de los expedientes personales de los empleados y
servidores publicos municipales;

lll. Proveer a las dependencias de la Administracion Publica Centralizada del personal
necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion,
contratacion y capacitacion del mismo;

IV. Expedir por acuerdo del Presidente Municipal y tramitar, los nombramientos,
remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores municipales;

V. Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion,
capacitacion y desarrollo de personal, asi como determinar los dias festivos y periodos
vacacionales, a los que se sujetaran los funcionarios y empleados del Municipio;

VI. Establecer y aplicar coordinadamente con las dependencias y unidades
administrativas los procedimientos de evaluacion y control de sus recursos humanos;

VII. Formular y divulgar el calendario oficial del Municipio;



VIII. Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
prevision social relacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores;

IX. Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales, y
vacacionales de los servidores municipales e intervenir en los eventos deportivos,
culturales y educativos para su esparcimiento, proporcionando los recursos necesarios;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores municipales;

Xl. Proponer y aplicar las politicas béasicas de la administracion de recursos materiales y
la prestacion de servicios generales;

XIl. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran
las distintas dependencias de la administracion municipal,

XIll. Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y materiales, vigilando
el estricto cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos y procedimientos que regulan
Su operacion;

XIV. Elaborar, mantener y optimar el padrén de proveedores de la Administracion
Municipal;

XV. Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Municipio;
XVI. Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes del Municipio;

XVII. Operar, controlar y vigilar los almacenes necesarios para el desempefio de sus
funciones, mediante la implantacion de sistemas y procedimientos que optimen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes muebles y
materiales en general;

XVIII. Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XIX. Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los edificios,
maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracion Pablica Municipal;

XX. Dar el mantenimiento adecuado a los automotores propiedad del Ayuntamiento;
XXI. Expedir identificaciones a los servidores publicos adscritos al municipio;

XXII. Organizar y proporcionar a las dependencias y unidades administrativas municipales
los servicios de intendencia, transporte y dotacién de mobiliarios y equipos, asi como el
que se requiera para su mantenimiento;

XXIIl. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios cuando asi
lo disponga; y

XXIV. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias y manuales de organizacion.



ARTICULO 38.- La Oficialia Mayor tendra la siguiente estructura:
.- Oficial Mayor;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Oficial Mayor:
A.- Subdireccion de Administracion;

B.- Subdireccién de Recursos Humanos;

C.- Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios; y

D.- Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine, previo acuerdo con el Oficial Mayor, mismas que
deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 39.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Oficialia
Mayor, serén ejercidas por:

I.- El Oficial Mayor;

.- El Subdirector de Administracion;

[l.- El Subdirector de Recursos Humanos;

lll.- El Subdirector de Recursos Materiales y Servicios;
IV.- El Subdirector de Evaluacién y Seguimiento; y

V.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Oficialia Mayor.

ARTICULO 40.- Compete a la Subdireccién de Administracion:

I. Recibir y analizar las solicitudes de pago y la documentacion comprobatoria que
presenten las dependencias y unidades administrativas municipales;

Il. Revisar y controlar el ejercicio del presupuesto del gasto operativo de las dependencias
y unidades administrativas municipales;

lll. Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago con cargo al presupuesto de egresos de las
dependencias y unidades administrativas municipales;

IV. Elaborar y tramitar las solicitudes de pago con cargo a programas especiales
concertados;



V. Administrar los sistemas informaticos relacionados con la administracion del
presupuesto de egresos;

VI. Aplicar las modificaciones presupuestales solicitadas por las dependencias;

VII. Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos de las
dependencias y unidades administrativas municipales;

VIII. Integrar y presentar al Oficial Mayor el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del
Municipio;

IX. Preparar y presentar al Oficial Mayor el informe mensual del ejercicio del presupuesto
de las dependencias y unidades administrativas municipales, en los términos del Codigo
Municipal;

X. Establecer, previo acuerdo con el Oficial Mayor los lineamientos y reglas para el
ejercicio del gasto en los términos del Codigo Municipal;

Xl. Controlar y administrar el fondo revolvente de la Oficialia Mayor, necesario para la
prestacion de Servicios;

XIl. Controlar el archivo de las copias de las ordenes de pago;
XIll. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XIV. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Oficial Mayor;

ARTICULO 41.- Compete a la Subdireccion de Recursos Humanos:
I. Aplicar las técnicas de reclutamiento y seleccién de personal;

Il. Disefiar, controlar y ejecutar programas de capacitacion y desarrollo profesional de los
servidores publicos;

lll. Controlar los trdmites referentes a nombramientos, movimientos de personal,
permisos, licencias, control de asistencia, descuentos, vacaciones y bajas definitivas;

IV. Elaborar la nébmina del Municipio, aplicando las deducciones que conforme a la ley
correspondan;

V. Integrar, mantener y controlar los expedientes del personal;
VI. Calcular los importes de las liquidaciones;

VII. Realizar los estudios de mercado laboral y econémico para la aplicacién de politicas
en la fijacion de sueldos y salarios a los servidores publicos;

VIIl. Supervisar al personal del Municipio con el fin de lograr el éptimo aprovechamiento
de los recursos humanos y la aplicacion de las condiciones generales de trabajo;



IX. Integrar y controlar la bolsa de trabajo;
X. Expedir las credenciales de identificacién del personal al servicio del Municipio;

Xl. Verificar y supervisar el cumplimiento de convenios y acuerdos con la representacion
sindical derivadas de la relacion laboral;

XIl. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XIlll. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Oficial Mayor.

ARTICULO 42.- Compete a la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios:

|. Ejercer actividades de control y administracion de los bienes muebles e inmuebles que
integran el patrimonio del Municipio manteniendo los registros y controles necesarios para
tal efecto;

Il. Proporcionar el mantenimiento y reparacion de los bienes muebles e inmuebles a que
se refiere la fraccién anterior, para el buen funcionamiento de los mismos, asi como vigilar
Su buen uso;

[Il. Proporcionar el servicio de aseo y vigilancia de los edificios publicos;

IV. Evaluar el desempefio de los diferentes prestadores de servicios para su contratacion,
buscando los mejores precios, calidad y eficiencia;

V. Operar y controlar el servicio del conmutador en los edificios publicos;
VI. Recibir y tramitar las solicitudes de los particulares para el uso del Auditorio Municipal;

VII. Apoyar a las dependencias y unidades administrativas municipales, en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto de gastos de las partidas relativas a servicios de
mantenimiento de los bienes muebles y combustibles;

VIII. Proveer a las dependencias y unidades administrativas municipales, el combustible
necesario para los vehiculos automotores;

IX. Dar seguimiento a la expedicion de 6rdenes de pago por servicios de arrendamiento,
de teléfonos, copiadoras y demas servicios relacionados con bienes inmuebles;

X. Participar en el comité de compras de acuerdo al reglamento del mismo;
XI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

Xll. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Oficial Mayor.

ARTICULO 43.- Compete a la Subdirecciéon de Evaluacién y Seguimiento:



I. Coadyuvar en la elaboracion de las nébminas de pago que solicite el Oficial Mayor, a la
Subdirecciéon de Recursos Humanos y dar seguimiento a su pago y a la recaudacion de la
documentacién que lo justifique;

Il. Servir de enlace entre las instancias de auditoria, tanto de la Sindicatura como de la
Contaduria Mayor del Congreso, proporcionandoles la documentacion e informacion
requerida durante la revisidn a las cuentas del Municipio;

[ll. Apoyar en la elaboracién del presupuesto de servicios personales;

IV. Llevar el registro, control y custodia de las declaraciones patrimoniales de los
funcionarios municipales;

V. Coadyuvar con la Subdireccién de Recursos Humanos en el tramite y seguimiento de
las liquidaciones, anticipos de sueldos y descuentos al personal;

VI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

VII. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Oficial Mayor.

ARTICULO 44.- A la Direccién de Obras Publicas y Servicios corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Los que le encomiende directamente el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua
al Director de Servicios Publicos Municipales y al Director de Obras Publicas Municipales,
a excepcion de aquellas atribuciones que por acuerdo del Ayuntamiento se le hayan
otorgado a la Direccién de Aseo Urbano, u otras dependencias y unidades administrativas
municipales;

Il. Proponer al Presidente Municipal y ejecutar las politicas que este fije, en materia de
obra publica y prestacion de servicios publicos;

[ll. Construir, mantener y conservar las instalaciones de alumbrado publico;

IV. Conservar y dar mantenimiento y limpieza a los parques, plazas, jardines, mercados
municipales, panteones, areas verdes y unidades deportivas municipales;

V. Asesorar a los Presidentes Seccionales en la realizaciébn de obra publica que se
efectle en su jurisdiccion;

VI. Prestar el servicio publico de panteones municipales y vigilar el funcionamiento de los
panteones particulares y mercados publicos municipales;

VII. Participar en la creacién, impulso y ejecucién de programas de reforestacién dentro
del municipio;

VIII. Operar la granja municipal;

IX. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y



X. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 45.- La Direccion de Obras Publicas y Servicios tendrd la siguiente estructura:
.- Director de Obras Publicas y Servicios;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Director de Obras Publicas y Servicios:
A.- Subdireccién de Obras Publicas; y

B.- Subdireccion de Servicios; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Obras Publicas y
Servicios mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

ARTICULO 46.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Obras Publicas y Servicios, seran ejercidas por:

l.- El Director de Obras Publicas y Servicios;
.- El Subdirector de Obras Publicas;
lll.- El Subdirector de Servicios; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direccion de Obras Publicas y Servicios.

ARTICULO 47.- Compete a la Subdireccién de Obras Publicas:

I. Elaborar los proyectos de obra publica que cada afio lleva a cabo la Administracion
Pablica Municipal, en base al presupuesto autorizado y a la politica de prioridades que
defina el Presidente Municipal y los programas de trabajo;

Il. Participar en los concursos de obra publica y dar seguimiento a todo el proceso técnico
y administrativo durante su ejecucion;

lll. Llevar a cabo los programas de pavimentacién y rehabilitacion de vialidades y calles
de la ciudad,

IV. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

V. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Obras Publicas y Servicio.

ARTICULO 48.- Compete a la Subdireccién de Servicios:



I. Coordinar, dirigir y apoyar los servicios de parques y jardines, alumbrado publico,
rastros, mercados y panteones municipales;

Il. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y demandas en relacién a los servicios
publicos directamente de la ciudadania que se gestionan por medio del departamento de
conservacion de la infraestructura urbana;

lll. Desarrollar las actividades de apoyo requeridas para la limpieza de arroyos y
movilizacién de materiales;

IV. Vigilar el constante mantenimiento del equipo de trabajo en coordinacion con el jefe de
departamento correspondiente;

V. Analizar las peticiones relacionadas con el mantenimiento del equipo;
VI. Autorizar o solicitar la reparacién general del equipo en caso necesario;
VII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

VIII. Las demds funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aqguellas que le confiera expresamente el Director de Obras Publicas y Servicios.

ARTICULO 49.- A la Direccion de Aseo Urbano corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Las que le encomiende directamente el Ayuntamiento;

Il. Planear y organizar las actividades que permitan mantener el aseo de la Ciudad de
Chihuahua y prestar los servicios publicos de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicién final de residuos sélidos no peligrosos;

lll. Efectuar el servicio de limpieza de calles, banquetas, plazas, jardines, parques,
mercados, caminos y demas areas publicas de la Ciudad de Chihuahua;

IV. Planear, efectuar y supervisar el transporte de la basura y de residuos soélidos no
peligrosos a los lugares fijados para su aprovechamiento o destino final;

V. Administrar el aprovechamiento y procesamiento de residuos sélidos no peligrosos;

VI. Promover campafias de concientizacion de la poblacion para que colaboren en la
prestacion del servicio de limpia;

VII. Establecer y supervisar programas eficaces de recoleccion, fijando rutas, horarios y
frecuencias;

VIII. Establecer un sistema de atencion a quejas y reclamaciones de los habitantes en
relacion con los servicios encomendados;

IX. Determinar los puntos estratégicos para la ubicacion de los contenedores de residuos
sélidos no peligrosos, en la cantidad requerida en las areas del municipio en las que se
determinen necesarios;



X. Proponer en forma continua sistemas cada vez mas efectivos para el tratamiento de
residuos sélidos no peligrosos, que cumplan con las leyes, decretos y normas ecologicas
aplicables;

XI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los concesionarios, de
recoleccidén, concentracion y disposicion final de residuos solidos no peligrosos;

XIl. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi
lo disponga; y

Xlll. Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 50.- La Direccién de Aseo Urbano tendra la siguiente estructura:
|.- Director de Aseo Urbano;

Il.- Subdirecciones dependiente directamente del Director de Aseo Urbano:
A.- Subdireccién Técnica; y

B.- Subdireccién de Servicios de la Direccion de Aseo Urbano; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Aseo Urbano mismas
gue deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 51.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Aseo Urbano, seran ejercidas por:

|.- El Director de Aseo Urbano;
.- El Subdirector Técnico;
lll.-El Subdirector de Servicios de la Direccion de Aseo Urbano; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direccion de Aseo Urbano.

ARTICULO 52.- Compete a la Subdireccion Técnica:

I. Coordinar las actividades relacionadas con la recoleccion, manejo, transporte, y
disposicién final de desechos sélidos no peligrosos en el Municipio de Chihuahua, con
apego a la normatividad vigente en esta materia;

[I. Definir los programas de trabajo de la Subdireccion;



[ll. Participar en las negociaciones entre la Presidencia Municipal y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento u otras instancias para la celebracién de
convenios que involucren a la Subdireccion;

IV. Establecer contacto con los diversos sectores de la sociedad, para lograr su
participacién en programas especificos relacionados con el aseo urbano,

V. Mantener contacto con el personal encargado de realizar las labores de inspeccion, y
hacer los sefialamientos que considere convenientes en caso de anomalias detectadas;

VI. Implementar los programas y las modificaciones que juzgue conveniente para lograr
mejor calidad y eficiencia en los servicios que presta la Subdireccion;

VII. Atender situaciones de caracter extraordinario que se encomienden a la Subdireccion;
VIII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

IX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director del area.

ARTICULO 53.- Compete a la Subdireccién de Servicios de la Direccién de Aseo Urbano:

I. Coordinar las actividades relacionadas con la recoleccion, manejo y disposicion final de
residuos de los prestadores de servicios para zona habitacional y de industria y comercio;

Il. Definir los lineamientos generales de accion a que habran de sujetarse los prestadores
de servicio a que serefiere la fraccion anterior;

Ill. Coordinar y supervisar las funciones y trabajos realizados por los concesionarios en
las areas de transferencia;

IV. Vigilar el cumplimiento de las condiciones de los titulos de concesién que se otorgan
para la recoleccion en industria, comercio y servicios, asi como también de la terminacion
de los contratos que se establecen para el servicio de recoleccion habitacional;

V. Informar al Director sobre el resultado de la operaciéon de los programas de trabajo
implementados para los prestadores de servicio;

VI. Mantener una estrecha comunicacion con los responsables de los contratos y
concesiones y verificar las labores de inspeccion y hacer los sefialamientos que considere
convenientes en caso de anomalias detectadas;

VII. Analizar la informacién que periodicamente le rindan las oficinas a su cargo y
proponer los cambios que juzgue conveniente para lograr mejor calidad y eficiencia de los
servicios que presta la subdireccion de servicios;

VIII. Instrumentar en coordinacién con los jefes de oficina las acciones que se requieran
para atender situaciones de caracter extraordinario que se encomienden a la Direccién;



IX. Dar seguimiento a quejas en el servicio de recoleccion tanto habitacional como de
comercio e industria, obligando a los prestadores del servicio a que cumplan con la
atencion debida a los usuarios;

X. Vigilar la operacion de las empresas contratistas y concesionarias y supervisar las
unidades de transferencia, indicando las observaciones que correspondan;

Xl Verificar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

Xll. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Aseo Urbano.

ARTICULO 54.- A la Direccién de Seguridad Publica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Los que le encomiende directamente el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,;
Il. Los que le atribuya el bando de policia y buen gobierno;

lll. Atender el desarrollo interno de la Direccion, y la disciplina y honorabilidad de sus
elementos;

IV. Organizar y supervisar todas las operaciones de seguridad publica;
V. Procurar la constante capacitacion de los servidores publicos a su cargo;

VI. Desarrollar de manera permanente programas de vigilancia especial en puntos
estratégicos del municipio;

VII. Asistir y orientar a la poblacién en sus actividades civicas y publicas;

VIIl. Poner de inmediato a disposicién de las autoridades competentes, a los menores
infractores, en los términos de la legislacion respectiva;

IX. Procurar el mantenimiento adecuado de sus instalaciones, equipo y enseres
indispensables para la prestacion eficaz del servicio de seguridad publica;

X. Organizar y coordinar las acciones del Comité Municipal de Proteccion Civil para la
orientacion de auxilio a la poblacion en caso de emergencia;

Xl. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y

Xll. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias y manuales de organizacion.

ARTICULO 55.- La Direccion de Seguridad Publica tendra la siguiente estructura:
.- Director de Seguridad Publica;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Director de Seguridad Publica:



A.- Subdireccién de Prevencion;
B.- Subdireccion Operativa; y
C.- Subdireccién de Alcaidia; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Seguridad Publica
mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 56.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Seguridad Publica, seran ejercidas por:

l.- El Director de Seguridad Publica;
.- El Subdirector de Prevencion;
lll.- El Subdirector Operativo;

IV.- El Subdirector de Alcaidia; y

V.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direccion de Seguridad Publica.

ARTICULO 57.- Compete a la Subdireccion de Prevencion:

I. Recopilar la informacion relativa a la incidencia criminal y delictiva en el Municipio, y
elaborar los cuadros estadisticos sobre las diversas actividades que desarrolla la
Direccion;

Il. Coadyuvar en la organizacion de eventos promotores de la integracion familiar y de la
prevencion del delito;

Ill. Colaborar en el fomento y realizacién de actividades que apoyen al desarrollo fisico y
mental de la nifiez;

IV. La formacion y vinculaciéon de grupos de vecinos en la prevencion del delito;
V. Participar en campafias de prevencion del delito, dirigidas a toda la comunidad;
VI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo, y

VII. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Seguridad Publica.

ARTICULO 58.- Compete a la Subdireccién Operativa:

I. Elaborar el parte diario de novedades;



Il. Practicar las investigaciones de caracter policiaco que le sean sefialadas;

lll. Mantener las buenas relaciones con otras corporaciones y organizar las acciones
operativas de coordinacion con las mismas;

IV. Llevar el registro y control de las actividades operativas que realizan los miembros de
la Direccion;

V. Analizar y evaluar la informacion, proponiendo las medidas operativas que deban
implementarse para mejorar los servicios de prevencion y vigilancia en el Municipio;

VI. Establecer los mecanismos de evaluacion de las funciones que desarrollan los
miembros de la Direccion, llevando el control de los mismos por distritos, zonas y
sectores;

VII. Proponer al Director las medidas necesarias para una mejor asignacion y distribucién
de personal y equipo;

VIII. Proponer las normas técnicas de seguridad que deban regir en el servicio policiaco;

IX. Operar los sistemas de comunicacion con que cuente la Direccion de Seguridad
Publica Municipal y vigilar el uso correcto de los mismos;

X. Practicar revistas periddicas al equipo e instalaciones de la Direccion, previa
disposicion del Director;

XI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo

XIl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Seguridad Publica.

ARTICULO 59.- Compete a la Subdireccién de Alcaidia:

I. Custodiar y resolver la situacion legal de las personas que ingresan a la carcel publica,
por haber cometido alguna falta administrativa contenida en el Bando de Policia y Buen
Gobierno;

Il. Supervisar la legalidad de la detencién de las personas que ingresan a la carcel
publica;

lll. Registrar debidamente en barandilla el ingreso de cada detenido, asentdndose
claramente el motivo de la detencién;

IV. Examinar la integridad fisica de cada detenido mediante una revision médica;
V. Controlar la elaboracién y suministro de alimentos que se proporcionan a los detenidos;

VI. Resolver a través de los jueces calificadores las sanciones a que se hagan acreedores
los detenidos;



VII. Turnar a la instancia legal correspondiente, aquellas personas que hayan sido
detenidas en flagrancia;

VIII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

IX. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Seguridad Publica.

ARTICULO 60.- A la Direccion de Desarrollo Urbano corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Los que le encomienda directamente el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
en las fracciones V, VI, VIl y IX de su articulo 71 y las sefaladas en el articulo 72;

Il. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas del Municipio en materia de planeacion,
desarrollo urbano y ecologia para realizar las acciones necesarias que garanticen el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los asentamientos humanos y de
medio ambiente;

[ll. Controlar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los centros de poblacion,
asi como vigilar que las acciones de urbanizacién se ajusten a las disposiciones previstas
en los planes de desarrollo urbano;

IV. Participar en la ordenacién y regulacion de las zonas conurbadas que abarquen todo o
parte de su territorio;

V. Fomentar la organizacion y participacion en la formulacion, ejecucién, evaluacion y
actualizacién de los planes y programas de desarrollo urbano;

VI. Controlar el catastro técnico de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
VII. Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del medio ambiente en el
municipio;

VIII. Elaborar estrategias de emergencia en las localidades considerando aspectos de

control ambiental y proteccion ecoldgica;

IX. Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdicciéon
del municipio, con el fin de tener un control de los mismos y coadyuvar en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales respectivas;

X. Promover el desarrollo de los programas de regularizacién de la tenencia de la tierra y
los de la propiedad de bienes raices entre otros;

Xl. Aplicar las disposiciones y modalidades de uso que se imponen a través de los
instrumentos de planeacion correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

XIl. Establecer la regulacion del uso del suelo en las localidades del municipio acatando
para la Ciudad de Chihuahua los lineamientos del Programa Director Urbano Vigente;



XIll. Establecer la nomenclatura que le corresponde a las vias publicas, jardines, plazas y
la numeracion de los predios del municipio, en los términos de su régimen patrimonial,

XIV. Dictar las medidas necesarias para evitar obstaculizar el transito peatonal en las vias
publicas;

XV. Prestar a los particulares solicitantes el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y
alineamiento de construcciones;

XVI. Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y equipos de
seguridad que deben incorporarse a las construcciones en general y a las que
particularmente deben observarse en los locales a los que tenga acceso el publico.

XVII. Otorgar licencias y permisos para construccion, reparacion y demolicién de fincas;

XVIII. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando
asi lo disponga; y

XIX. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales o reglamentarias y manuales de organizacion.

ARTICULO 61.- La Direccion de Desarrollo Urbano tendra la siguiente estructura:
|.- Director de Desarrollo Urbano;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Director de Desarrollo Urbano:
A.- Subdireccién Planeacion Urbana; y

B.- Subdireccién de Administracién Urbana; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Desarrollo Urbano
mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 62.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Desarrollo Urbano, seran ejercidas por:

|.- El Director de Desarrollo Urbano;
.- El Subdirector Planeacion Urbana;
.- El Subdirector de Administracién Urbana; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direccion de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 63.- Compete a la Subdireccién Planeacion Urbana:



I. Coordinar las acciones de planeacién del Municipio;

II. Coordinar las acciones de administracion de los inmuebles y reservas municipales;

[ll. Coadyuvar en la administracion de las acciones en materia ecoldgica;

IV. Coadyuvar en la implementacién del Sistema de Informacién Geografica Municipal;
V. Coordinar las acciones de regeneracion urbana;

VI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

VII. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de area.

ARTICULO 64.- Compete a la Subdireccion de Administracion Urbana:

I. Controlar las reservas, usos y destinos de areas en los centros de poblacién del
municipio;

[I. Administrar la zonificacién de los planes de desarrollo urbano;
Ill. Otorgar licencias y permisos de usos de suelo y zonificacién;

IV. Revisar y tramitar las solicitudes de fusion, subdivision, relotificacion, fraccionamientos
y toda accion urbana en los centros de poblaciéon del municipio;

V. Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de
construcciones;

VI. Presidir, y coordinar en ausencia del Director de Desarrollo Urbano las reuniones de la
comision de regidores;

VII. Controlar y supervisar las obras de urbanizacién en proceso;
VIII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

IX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director del area.

ARTICULO 65.- A la Direccién de Planeacién y Evaluacion corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Coordinar la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y la elaboracién de los
programas que de él se deriven, con la participacion de las dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Municipal, Estatal y Federal, asi como de organismos sociales y
privados;

Il. Establecer la coordinacion de los programas de desarrollo del Gobierno Municipal con
los de los Gobiernos Estatal y Federal,



[ll. Analizar e integrar las propuestas de inversion que formulen las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

IV. Emitir los oficios de afectacion presupuestal y realizar las tareas de control y
seguimiento fisico-financiero en la ejecucion de la inversidbn municipal directa y concertada
con otros ordenes de gobierno;

V. Evaluar la relacibn que guarden los programas y presupuestos de las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados
de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y sus
programas operativos anuales;

VI. Apoyar las actividades que en materia de investigacion y asesoria para la planeacion,
realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

VII. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién
y actualizacion permanente del Plan Municipal de Desarrollo;

VIIl. Promover la participacion democratica y popular de la poblacién municipal en el
proceso de planeacion, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos
de la comunidad;

IX. Fomentar la coordinacion entre los gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como
entre los sectores social y privado, para la instrumentacién a nivel municipal de los planes
de desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

X. Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros municipios para
coadyuvar en la definicién, instrumentacién y evaluacién de planes y programas
regionales que impacten el desarrollo intermunicipal;

Xl. Coordinar la evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, para su retroalimentacion,
asi como realizar las previsiones necesarias para la aplicacion de los programas que
formule el Gobierno Estatal o Federal que incidan en el desarrollo municipal, y coadyuvar
al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas;

Xll. Mantener coordinacion permanente con los Gobiernos Federal y Estatal, a fin de
definir las acciones que en materia de desarrollo y en el ambito de su competencia, deba
atender de manera especifica cada orden de gobierno;

XIll. Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las dependencias que participan
en materia de desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y Federacion
puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales del municipio, y se realicen los
programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las dependencias;

XIV. Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras financieras
y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los criterios respectivos en
la formulacion del presupuesto de egresos anual,

XV. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y
publico, con el propésito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrollo del
municipio;



XVI. Gestionar ante la Federacion y el Estado la autorizacion de inversiones que
contribuyan a consolidar el desarrollo econdmico y social del municipio;

XVII. Aprobar las afectaciones presupuestales, con base en el presupuesto de egresos
municipales y las autorizaciones de recursos convenidos con el Estado y la Federacién, a
las dependencias y entidades municipales de las inversiones para obras y programas, asi
como las modificaciones presupuestales a las mismas;

XVIII. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las
acciones concertadas en el marco del convenio de desarrollo social entre Gobierno
Municipal, Estatal y Federal, y generar informacion oportuna al Presidente Municipal;

XIX. Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo
social en la aplicacion de los programas municipales directos y concertados;

XX. Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las dependencias del Municipio,
para la instrumentacion de los sistemas internos de control y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo;

XXI. Fungir, en el d&mbito de su competencia, como 6érgano de consulta, tanto del
Gobierno Municipal como del Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores privado y
social sobre la situacién socioecondmica del Municipio;

XXII. Proponer las maodificaciones administrativas y operativas pertinentes en base a las
disposiciones juridicas que den sustento a toda accion en materia de desarrollo municipal;

XXIII. Participar en los programas para la modernizacién y simplificaciéon de los sistemas
administrativos del Gobierno Municipal;

XXIV. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando
asi lo disponga; y

XXV. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 66.- La Direccién de Planeacion y Evaluacion tendrd la siguiente estructura:
l.- Director de Planeacion y Evaluacion;

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Director de Planeacion y Evaluacion:
A.- Subdireccién de Planeacion; y

B.- Subdireccién de Programacion y Seguimiento de Inversiones; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Planeacion y
Evaluacibn mismas que deberan estar previstas en el presupuesto de egresos del
municipio.



ARTICULO 67.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Planeacion y Evaluacion, seran ejercidas por:

I.- El Director de Planeacion y Evaluacion;
[l.- El Subdirector de Planeacion;
[ll.- EI Subdirector de Programacion y Seguimiento de Inversiones; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direcciéon de Planeacion y Evaluacion.

ARTICULO 68.- Competen a la Subdireccion de Planeacion:

I. Formular el Plan Municipal de Desarrollo, y apoyar en la elaboracion de los programas
sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano plazo;

Il. Coordinar sus acciones con las dependencias municipales, estatales y federales
involucradas en la consecucién de los Programas y Proyectos de Desarrollo Municipal;

lll. Realizar las investigaciones y estudios requeridos para promover e impulsar el
desarrollo armdnico y equilibrado del municipio;

IV. Desarrollar las estrategias necesarias para la implementacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus Programas;

V. Actualizar el Plan y los Programas de desarrollo, en el &mbito Municipal;

VI. Evaluar conjuntamente con las dependencias del Municipio las propuestas y estudios
para el desarrollo;

VIl. Determinar las prioridades programaticas para la realizacion de los objetivos y metas
del desarrollo;

VIII. Elaborar los estudios necesarios para proponer los objetivos y metas del programa
operativo anual municipal;

IX. Coadyuvar con la Subdireccion de Programacion y Seguimiento de Inversiones en la
coordinacién del establecimiento de los sistemas de control y evaluacién de los
programas de inversion y del Plan Municipal de Desarrollo;

X. Recabar la informacion cualitativa y cuantitativa necesaria para la evaluacion de
programas, objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal;

XI. Dar seguimiento a las obras de operacion, evaluando su impacto socioeconémico,
para el establecimiento de criterios y lineamientos que permitan la consolidacién de los
propésitos del desarrollo municipal,



XIl. Participar con la Subdireccion de Programacion de Seguimiento de Inversiones, en la
verificacion de la ejecucion y operacion de los programas de inversiones responde
conforme a los objetivos, metas y estrategias fijadas, identificando las posibles
desviaciones y sus causas en el cumplimiento de las metas asociadas a los programas
autorizados, para que puedan definirse y aplicarse medidas correctivas de acuerdo al
ambito de responsabilidad de los participantes;

XIll. Aportar la informacién y elementos de analisis que contribuyan a la evaluacion de
resultados del impacto de los programas de inversion en el Municipio;

XIV. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XV. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que les confiera expresamente el Director de Planeacién y Evaluacion.

ARTICULO 69.- Competen a la Subdireccion de Programacién y Seguimiento de
Inversiones:

I. Formular la apertura programatica y los lineamientos para la elaboracién de la
propuesta de inversion publica municipal,

Il. Integrar la propuesta de inversién anual de los programas concertados y directos
municipales de acuerdo a objetivos de los programas y prioridades del desarrollo
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

lll. Recibir y analizar los expedientes técnicos unitarios de obra publica municipal
correspondientes a los programas de inversidon concertada y directa, y elaborar los anexos
técnicos de autorizacién para tramitarlos oportunamente ante las instancias internas vy
externas correspondientes;

IV. Recibir, analizar y registrar los oficios de autorizacién, aprobacion y los anexos
técnicos de autorizacion de los programas de inversion;

V. Validar, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones presupuestales de
los programas de inversion;

VI. Elaborar, registrar y tramitar los oficios y anexos de aprobacion de obras publicas
municipales y programas;

VII. Tramitar la ministracion de los recursos federales, estatales y municipales, asi como
el registro de firmas, la aportacion municipal a las lineas de crédito, la liberacion de
recursos Yy la terminacién y entrega de obras realizadas con dichos recursos;

VIIl. Cumplir las disposiciones municipales, estatales y federales que norman el
funcionamiento y operacion de los programas de inversion;

IX. Establecer el registro contable por cada obra publica municipal que se realice, del
ejercicio presupuestal, sefialando los anticipos, retenciones y amortizaciones de los
mismos;



X. Registrar y dar seguimiento a la recuperacion de los recursos aportados por los
comités pro-obra;

XI. Recibir, registrar y analizar la documentacion comprobatoria de las obras publicas
municipales que se realicen, ya sea por contrato o por administracion directa;

XIll. Revisar las cuentas por liquidar certificadas de los programas, asi como elaborar los
documentos de liberacion de recursos financieros del programa directo municipal, y dar
trAmite y seguimiento a los mismos para su ministraciébn a través de la Tesoreria
Municipal;

XIll. Registrar y mantener permanentemente actualizados los expedientes de las obras
publicas municipales y las adquisiciones correspondientes, para el éptimo ejercicio de las
atribuciones de la Direccion;

XIV. Formular quincenalmente, los avances financieros de los programas y obras publicas
municipales en ejecucion, para el ptimo ejercicio de las atribuciones de la Direccién;

XV. Participar con las dependencias ejecutoras en la elaboracion de avances financieros y
demas reportes e informes sobre la ejecucion de la obra publica municipal;

XVI. Formular estados financieros mensuales de la inversion ejercida, de acuerdo a las
estructuras financieras establecidas;

XVII. Elaborar el cierre del ejercicio de los programas y obras autorizadas;

XVIII. Participar en la evaluacion y seguimiento de la operacion de los programas y obras
autorizadas;

XIX. Verificar si la ejecucién y operacién de los programas de inversion responde
conforme a los objetivos, metas y estrategias fijadas, identificando las posibles
desviaciones y sus causas en el cumplimiento de las metas asociadas a los programas
autorizados, para que puedan definirse y aplicarse medidas correctivas de acuerdo al
ambito de responsabilidad de los participantes;

XX. Vigilar que la ejecucion de las obras publicas municipales se apegue estrictamente a
los conceptos establecidos en los proyectos autorizados, para el éptimo ejercicio de las
atribuciones de la Direccion;

XXI. Dar seguimiento a las actividades que realicen los comités pro-obras e intervenir en
la integracion de otras formas de participacion comunitaria en los programas de inversion;

XXII. Informar sobre la aplicacion de recursos y las metas alcanzadas con la periodicidad
requerida para retroalimentar la planeacion-programacion;

XXIII. Participar en la formulacion de las actas de entrega-recepcion de obras publicas
municipales terminadas y recibir copia de las mismas para integrarlas al expediente de
obra, para el 6ptimo ejercicio de las atribuciones de la Direccion;



XXIV. Captar en forma oportuna y sistematica la informacion necesaria relativa a los
avances en la ejecucion y operacion de los proyectos comprendidos en el programa
operativo anual municipal;

XXV. Coadyuvar en el establecimiento de controles presupuestales unitarios de obra y de
avances fisicos que reflejen el comportamiento de la ejecucion de las obras;

XXVI. Formular quincenalmente, los avances fisicos de los programas y obras de
ejecucion;

XXVII. Coordinarse con las dependencias ejecutoras para la elaboracién de avances
fisicos, y demas reportes e informes sobre la ejecucién de la obra publica municipal;

XXVIII. Integrar el inventario de obras publicas municipales por programa realizado y el
directorio de los participantes en las mismas, para el 6ptimo ejercicio de las atribuciones
de la Direccion;

XXIX. Elaborar el consolidado de los programas de inversion para el informe de gobierno
anual;

XXX. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XXXI. Las demas funciones que le indiguen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que les confiera expresamente el Director de Planeacion y Evaluacion.

ARTICULO 70.- A la Direccion de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Promover y apoyar la participacion de la ciudadania en el logro y desarrollo social
equilibrado y sustentable;

Il. Concertar actividades de caracter social y econdmico entre grupos sociales y el
Municipio;

[ll. Promover, fomentar y apoyar acciones y programas educativos, culturales, deportivos,
civicos y de asistencia social;

IV. Apoyar a la ciudadania para que reciba, de las autoridades municipales, estatales y
federales, la atencién a sus quejas, denuncias o necesidades;

V. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la administracién de las instalaciones deportivas
propiedad del Municipio, asi como los museos, auditorios y foros del Municipio, en que se
promueva y difunda el arte y la cultura en todas sus manifestaciones;

VI. Recibir y dar seguimiento a los planteamientos y demandas de los ciudadanos del
Municipio;

VII. Coordinar acciones conjuntas con dependencias del Municipio y del Estado en
atencion a las demandas provenientes del sector social;

VIII. Aplicar recursos autorizados a programas de bienestar social;



IX. Atender las necesidades de las escuelas del nivel preescolar, primaria y secundaria;
X. Integrar comités de desarrollo social en las colonias de la ciudad;

Xl. Promover el programa de autoconstruccion y mejoramiento de la vivienda del
Municipio;

XIl. Colaborar en los programas de salud de las diferentes dependencias de distintos
ambitos de gobierno;

XIll. Apoyar al desarrollo de la mujer mediante programas de capacitacién en el aspecto
legal, laboral, econémico y de superacién personal;

XIV. Fomentar las actividades relativas a la atencion a la juventud;
XV. Estimular la participacion de nifios, jovenes y adultos con aptitudes artisticas;
XVI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

XVII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y otras
disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 71.- A la Direccién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social tendra la
siguiente estructura:

I.- Director de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social,

Il.- Subdirecciones dependientes directamente del Director de Atencion Ciudadana y
Desarrollo Social:

A.- Subdireccion de Cultura 'y Deporte; y
B.- Subdireccion de Participacién Ciudadana; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Director de Atencion Ciudadana y
Desarrollo Social mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

ARTICULO 72.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la Direccion de
Atencion Ciudadana y Desarrollo Social, seran ejercidas por:

I.- El Director de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social;
.- El Subdirector de Cultura y Deporte;
[Il.- ElI Subdirector de Participacién Ciudadana; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las



cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Direccion de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social.

ARTICULO 73.- Competen a la Subdireccion de Cultura y Deporte:

I. Promover la participacion de la ciudadania a través de las actividades civicas y sociales
que constituyen nuestra identidad nacional, con el fin de fortalecer nuestros valores;

[I. Establecer un mecanismo de coordinacidon constante entre las instancias de Gobierno
Estatal, Federal, y especificamente con la Zona Militar de la circunscripcion a fin de
cumplir con el calendario civico oficial;

Ill. Coadyuvar a elevar la calidad de vida de la sociedad a través del deporte mediante la
celebracién de torneos que se organicen principalmente en colonias populares del
Municipio;

IV. Apoyar a organizaciones, ligas municipales y comités que ejecuten acciones
deportivas;

V. Establecer programas de jévenes para que tengan opciones de ocupacién, con la
finalidad de alejarlos de los vicios que dafian la salud;

VI. Promover el deporte y la cultura de las comunidades rurales;

VII. Promover el fomento a la cultura en el Municipio de Chihuahua, a través de
actividades diversas como verbenas populares, conciertos, conferencias, exposiciones,
talleres de pintura, foros, y demés que se consideren indispensables;

VIII. Fomentar el uso de las bibliotecas municipales;
IX. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

X. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Atencion Ciudadana y Desarrollo
Social.

ARTICULO 74.- Competen a la Subdireccién de Participacion Ciudadana:

I. Orientar y asesorar a la ciudadania para que sus peticiones o necesidades sean
canalizadas adecuadamente, con el fin de lograr la solucion agil y eficaz de sus
demandas y quejas;

Il. Implementar, analizar y evaluar mecanismos que permitan atender la problematica
social de la poblacién;

lll. Establecer métodos de diagnéstico para detectar los requerimientos en materia de
participacion ciudadana;

IV. Mantener procedimientos de enlace con las autoridades federales y estatales, para la
busqueda y solucién de las necesidades y demandas en materia de participacion
ciudadana, fortaleciendo la capacidad de respuesta del Ayuntamiento;



V. Mantener procedimientos que permitan el registro, evaluacion, avance y seguimiento
de las demandas captadas por medio de mecanismos adecuados y confiables,

VI. Disefiar actividades de trabajo social que permitan generar informacion real y
actualizada sobre las condiciones socioecondmicas de la poblacién;

VII. Promover la participacion comunitaria para que de una forma organizada canalicen
sus necesidades a los distintos niveles de gobierno con el fin de que se dé atencion a las
prioridades segun sea el caso;

VIIl. Promover y atender programas de mejoramiento social que se implementen en
relacion con la auto construccion de vivienda, infraestructura deportiva e infraestructura
educativa;

IX. Apoyar y canalizar la demanda social de la mujer del Municipio en el &mbito juridico,
médico, laboral y educativo;

X. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

Xl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director de Atencion Ciudadana y Desarrollo
Social.

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 75.- La Administracion Publica Municipal tendra las siguientes unidades
administrativas de apoyo:

I. Coordinacion de Desarrollo Rural;

Il. Coordinacion de Organizacion y Sistemas;

[ll. Coordinacién de Comunicacion Social; y

IV. Coordinacion de Relaciones Publicas.

Cada uno de sus titulares dependera directamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 76.- A la Coordinacion de Desarrollo Rural corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, acuicolas, forestales y
aquellas que incidan en el desarrollo econdbmico de los productores, promoviendo el
crédito, la organizacién, los seguros y la tecnificacion en coordinacion con las
dependencias federales, estatales y los sectores social y privado;

Il. Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de los productores;



lll. Coordinar con el Gobierno del Estado, la Federacion y las organizaciones de
productores, la realizacién de programas especiales de infraestructura y desarrollo que se
propongan;

IV. Brindar orientacion, capacitacién y asistencia técnica a los productores que asi lo
soliciten;

V. Elaborar proyectos productivos en atencién a los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo;

VI. Planear, coordinar y promover, con el apoyo de la Direcciéon de Atencion Ciudadana y
Desarrollo Social, las actividades artesanales propias del municipio, a través del apoyo y
organizacion de los artesanos;

VII. Vigilar en el dambito de su competencia, la aplicacion de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones relacionadas con la materia;

VIIl. Coordinar a las dependencias de la Administracion Municipal, en la ejecucién y
evaluacion de los Programas que se establezcan en el medio rural;

IX. Promover y apoyar la coinversion publica, privada y social para el establecimiento de
proyectos productivos y empresas agroindustriales;

X. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y

Xl. Las deméas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 77.- La Coordinacién de Desarrollo Rural tendra la siguiente estructura:
l.- Coordinador de Desarrollo Rural;

Il.- Subcoordinacion dependiente directamente del Coordinador de Desarrollo Rural:
A.- Subcoordinacion de Desarrollo Rural; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Coordinador de Desarrollo Rural
mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 78.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la
Coordinacién de Desarrollo Rural, seran ejercidas por:

I.- El Coordinador de Desarrollo Rural,
.- El Subcoordinador de Desarrollo Rural; y

lll.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las



cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Coordinacién de Desarrollo Rural.

ARTICULO 79.- Competen a la Subcoordinacion de Desarrollo Rural:

I. Promover el constante mejoramiento de la administracion de la Coordinacién a través
de la aplicacién, formulacion y propuesta de lineas de accion para los diferentes
departamentos que la integran;

Il. Organizar, evaluar, integrar, y dar seguimiento a los diferentes proyectos, programas y
obras que realiza la Coordinacion de Desarrollo Rural;

lll. Coordinar a cada uno de los departamentos existentes en la dependencia;

IV. Aplicar, formular y proponer lineas de accion para los diferentes departamentos de la
Coordinacion de Desarrollo Rural;

V. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

VI. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Coordinador de Desarrollo Rural.

ARTICULO 80.- A la Coordinacién de Comunicacion Social corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

|. Coordinar y establecer los sistemas de comunicacion y difusion de las actividades del
Ayuntamiento y de todas las areas de la Administracion Municipal;

. Dirigir y controlar el sistema de andlisis de informacion;

lll. Instrumentar los lineamientos y criterios generales para recabar, procesar y
proporcionar a la ciudadania y a los medios de comunicacion, la informacion relativa a las
acciones realizadas por el Ayuntamiento y el desenvolvimiento de la funcion
administrativa municipal;

IV. Dirigir y promover la politica de publicaciones generadas por la actividad de las
distintas dependencias y unidades de la administracion Municipal;

V. Establecer los lineamientos y directrices necesarias, a efecto de proporcionar
informacidén de su competencia, a las distintas dependencias;

VI. Elaborar y desarrollar estrategias de comunicacion en donde se convoque a la
participacion de la sociedad en los quehaceres municipales;

VII. Mantener una relacion de respeto y armonia con los medios de comunicacion;

VIIl. Fomentar y coordinar la participacién de los servidores publicos municipales en
espacios de radio, televisién y prensa,;

IX. Convocar y desarrollar entrevistas, rueda de prensa y presentaciones ante los medios
de comunicacion y grupos intermedios;



X. Coadyuvar en la toma de decisiones de la administracion municipal, con base a que se
tiene el pulso social que se manifiesta a través de los medios de comunicacion masivos e
informativos;

XI. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y

Xll. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 81.- La Coordinacién de Comunicacion Social tendra la siguiente estructura:
l.- Coordinador de Comunicacion Social;

Il.- Subcoordinacion dependiente directamente del Coordinador de Comunicacion Social:
A.- Subcoordinacion de Medios; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Coordinador de Comunicacion
Social mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 82.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la
Coordinacién de Comunicacion Social, seran ejercidas por:

|.- El Coordinador de Comunicacion Social;
.- El Subcoordinador de Medios; y

lll.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion 1l del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Coordinacién de Comunicacion Social.

ARTICULO 83.- Competen a la Subcoordinacion de Medios:

I. Difundir e impulsar la informacién que se genera en la Administracién Municipal y que
es de interés general;

Il. Atender a los representantes de los medios de comunicacion;

lll. Proporcionar los elementos noticiosos de caracter municipal que soliciten los
reporteros de las fuentes corresponsales o periodistas en general;

IV. Coordinar los trabajos de los responsables de las areas de radio, fotografia y video;

V. Redactar toda la informacion que se considere noticiosa, a través de boletines, tarjetas
informativas, folletos, fichas técnicas y demas textos;

VI. Utilizar los espacios sin costo que ofrecen los medios de comunicacion;



VII. Elaborar guiones, scripts, didlogos, entrevistas y demas instrumentos, para programas
radiofonicos o televisivos del Presidente Municipal o de los funcionarios municipales;

VIII. Supervisar los archivos fotogréficos, audiofénicos y la videoteca;

IX. Analizar y marcar las pautas necesarias sobre las publicaciones en medios escritos o
electrénicos;

X. Evaluar trimestralmente el Programa de Comunicacion Social;

Xl. Captar y distribuir la demanda ciudadana expresada en los medios de comunicacion;
XIl. Atender solicitudes esporadicas y especificas de revistas, folletos u otros medios;
XIll. Coadyuvar al desarrollo de los informes de gobierno;

XIV. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo;

XV. Las demés funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Coordinador de Comunicacion Social;

ARTICULO 84.- A la Coordinacion de Relaciones Publicas corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Planear y organizar los eventos y giras de trabajo que se generen en el area de la
Presidencia Municipal;

Il. Atender las relaciones publicas del Presidente Municipal,

lll. Lograr y mantener estrecha y constante relacion con las Dependencias y Entidades del
Gobierno Estatal, con las diferentes representaciones de las Dependencias y Entidades
del Gobierno Federal, asi como con los Sectores Social y Privado del Municipio y del
Estado;

V. Atender a los visitantes e invitados oficiales;

V. Coadyuvar en las actividades relativas al informe anual del Presidente Municipal, asi
como en las ceremonias de inicio y término del periodo correspondientes;

VI. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y

VII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 85.- A la Coordinacion de Organizacion y Sistemas corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

|. Elaborar las cartas y manuales de organizacion y de procedimientos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal con la colaboracién de
las mismas;



Il. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal en la
elaboracion de las cartas o Manuales de Servicios al Publico;

lll. Revisar e impulsar la constante actualizacion y establecimiento de las herramientas
administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal;

IV. Determinar los sistemas administrativos del municipio y desarrollar conjuntamente con
las unidades y dependencias administrativas responsables, los proyectos de
modernizacion y optimacion de los mismos;

V. Coordinar el diagnéstico y proyecto de nuevos sistemas informaticos del municipio;

VI. Establecer y supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo de la Administracién Publica Municipal;

VII. Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal en
materia de organizacion e informética;

VIIl. Emitir opinibn y avalar las necesidades del equipo de cémputo y de
telecomunicaciones de la Administracion Publica Municipal;

IX. Determinar los requerimientos técnicos, y asesorar a la Oficialia Mayor, en la
adquisicion de los equipos de cémputo y de telecomunicacién indispensables para el
desarrollo de las actividades administrativas del Municipio;

X. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga; y

Xl. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

ARTICULO 86.- La Coordinacion de Organizacion y Sistemas tendra la siguiente
estructura:

l.- Coordinador de Organizacion y Sistemas;

Il.- Subcoordinaciones dependientes directamente del Coordinador de Organizacion y
Sistemas:

A.- Subcoordinacién de Organizacion; y
B.- Subcoordinacion de Sistemas; y

lll.- Las unidades administrativas, los departamentos, las oficinas, secciones y mesas que
el Presidente Municipal determine previo acuerdo con el Coordinador de Organizacion y
Sistemas mismas que deberan estar previstas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

ARTICULO 87.- Las funciones que las disposiciones legales le atribuyen a la
Coordinacién de Organizacion y Sistemas, seran ejercidas por:



I.- El Coordinador de Organizacién y Sistemas;
.- El Subcoordinador de Organizacion;
lll.- El Subcoordinador de Sistemas; y

IV.- Los titulares de las unidades administrativas, departamentos, oficinas, secciones y
mesas a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, en los términos previstos por las
cartas y manuales de organizacién, de procedimientos y de servicio al publico, de la
Coordinacién de Organizacion y Sistemas.

ARTICULO 88.- Competen a la Subcoordinacion de Organizacion:
I. Promover el perfeccionamiento de la Administracion Pablica Municipal;

Il. Proponer los lineamientos para la elaboracion de los manuales administrativos de las
dependencias y entidades municipales, asi como asesorar a estas en la aplicacion de los
mismos;

lll. Sistematizar la captacién, integracién, y analisis de informacion sobre los sistemas
administrativos del Municipio;

IV. Verificar e impulsar la actualizacion de los manuales administrativos del Municipio;

V. Disefiar en coordinacion con las dependencias y entidades municipales, programas de
mejoramiento administrativo que simplifiquen los sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo;

VI. Formular con la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Municipal, los manuales administrativos de cada uno de los sistemas administrativos
vigentes;

VII. Mantener comunicacion constante con los organos juridicos municipales, y de ser
necesario, adecuar la organizacion, de las funciones y en su caso, los procedimientos, de
las dependencias y entidades municipales, a nuevas disposiciones juridicas;

VIII. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

IX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Coordinador de Organizacion y Sistemas.

ARTICULO 89.- Competen a la Subcoordinacion de Sistemas:

I. Normar las actividades de proceso y operacion de la infraestructura informatica de la
Administracion Pablica Municipal,

Il. Establecer y supervisar el mantenimiento de los equipos de computo, de la
infraestructura informética y de la red de comunicacién de la Administraciéon Puablica
Municipal;



lll. Proporcionar soporte técnico, generando los elementos para que operen los equipos
de cdmputo y capacitar en su operacion a los usuarios;

IV. Coordinar el desarrollo e implantacion de sistemas y establecer politicas para el
acceso a la informacion;

V. Generar informacién estadistica sobre los recursos informéticos y promover su
intercambio y utilizacion entre las dependencias y entidades municipales;

VI. Vigilar el buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo; y

VII. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Coordinador de Organizacién y Sistemas.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS MUNICIPALES.

ARTICULO 90.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, y para la mas
eficaz atencidn de los asuntos de su competencia, podra llevar a cabo la desconcertacién
de las unidades y dependencias administrativas que se requiera.

ARTICULO 91.- Dichos 6rganos desconcentrados estaran jerarquicamente subordinados
a las dependencias o unidades administrativas de las que se desconcentren y tendran
facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del &mbito territorial que se
determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones aplicables y los acuerdos
que sobre el particular emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 92.- Los 6Organos desconcentrados estaran a cargo de un titular cuya
denominacion se precisara en cada caso y tendra las facultades genéricas siguientes:

I. Establecer, conforme a las politicas que dicte el Presidente Municipal, los lineamientos,
normas, sistemas y procedimientos, tanto de caracter técnico normativo, como para la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del &rgano
desconcentrado, de acuerdo con sus programas y objetivos, asi como con las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano
desconcentrado;

lll. Someter en su caso, a la consideracion del Presidente Municipal y el Director del Area,
los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico del érgano
desconcentrado;

IV. Formular los anteproyectos del programa-presupuesto anual del d&rgano
desconcentrado y verificar su correcta y oportuna ejecucion;

V. Resolver los recursos administrativos en asuntos de su competencia, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;



VI. Celebrar los actos juridicos, convenios y contratos que se requieran para el ejercicio
de las atribuciones del érgano desconcentrado, conforme a la normatividad en la materia;

VII. Formular el programa anual de actividades del 6rgano desconcentrado;

VIII. Dirigir las actividades del 6érgano desconcentrado y coordinarse con las unidades y
dependencias administrativas del Municipio, para la ejecucion de sus programas y
acciones;

IX. Recibir a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcion y a cualquier
servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al publico conforme a los
manuales de organizacion de procedimientos y de servicio al publico correspondiente; y

X. Las demas que le confiera el Presidente Municipal y el Director de Area y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 93.- Las ausencias del Presidente Municipal seran cubiertas en los términos
que establece el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

ARTICULO 94.- Las ausencias de los titulares de las dependencias y unidades
administrativas seran cubiertas por el titular de la Subdireccion o Subcoordinacién cuya
denominacion y asuntos de su competencia sea sefialada en primer término en el articulo
correspondiente de este Reglamento.

ARTICULO 95.- Las ausencias de los titulares de los 6rganos desconcentrados seran
suplidas por los servidores publicos adscritos al area de su responsabilidad, de acuerdo a
la competencia del asunto.

ARTICULO 96.- Los jefes de departamento, oficinas y secciones seran suplidos durante
sus ausencias por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior segun la
naturaleza de los asuntos.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, DE LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION MUNICIPAL Y DE LOS FIDEICOMISOS

ARTICULO 97.- La Administracion Publica Municipal estard conformada, ademas de las
dependencias y unidades administrativas del Sector Central, por organismos
descentralizados de caracter municipal, empresas de participacion municipal, incluyendo
aquellas propiedad del Municipio Yy, los fideicomisos.

ARTICULO 98.- La conformacién de los entes a que se refiere el articulo anterior o la
participacién que en su caso se determine por parte del Municipio, deberan ser aprobados
por el Ayuntamiento, en los términos de las disposiciones contenidas en el Cdadigo



Municipal para el Estado, las disposiciones de este Reglamento y los deméas acuerdos
que al respecto emita el Ayuntamiento.

Su estructura, funcionamiento y control deberan observar también las disposiciones a que
se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 99.- Los organismos descentralizados a que se refiere el articulo 97 de este
Reglamento contaran con personalidad juridica y patrimonio propio, gozaran de la
autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, y de los objetivos y metas
sefialadas en sus programas. Para tal efecto, su administracion debera llevarse de
manera agil y eficiente y deberd estar sujeta a los sistemas de control que fijen este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 100.- Para la creacion o conformacién de alguno de los organismos
descentralizados a que se refiere el articulo 97, el Ayuntamiento establecera, ademas de
los elementos a que se refiere el Codigo Municipal para el Estado, lo siguiente:

I. La denominacién del organismo;
II. El domicilio legal,
[ll. El objeto de la creacion;

IV. Las aportaciones y recursos que integraran su patrimonio, y aquellas que se
determinen para su incremento;

V. La manera en que se integrara su organo directivo;

VI. Las facultades y obligaciones del 6rgano directivo, sefialando aquellas que son
indelegables;

VII. Las facultades y obligaciones del titular del ente, quien tendra su representacion legal;
VIII. Los 6rganos de vigilancia asi como sus atribuciones;
IX. El régimen laboral al que quedaran sujetos las relaciones de trabajo;

X. La atribucién a favor del 6rgano directivo de expedir el reglamento o estatuto, que
deberd contener las bases de organizacién y funcionamiento de las areas que lo
integraran.

ARTICULO 101.- La vigilancia de la participacion municipal de las empresas a que se
refiere este capitulo estara a cargo de un comisario designado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 102.- En ningn caso podra ser designado comisario:

I. Los cényuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado o civil, con cualquiera de los accionistas y directivos o principales
colaboradores de la empresa,;

Il. Las personas que tengan litigios pendientes con la empresa; y



lll. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
municipal, estatal o federal.

ARTICULO 103.- Los fideicomisos a que se refiere este Reglamento podran organizarse
de manera analoga a los organismos descentralizados.

ARTICULO 104.- En los fideicomisos autorizados por el Ayuntamiento el fideicomitente
serd invariablemente éste, representado por el Presidente Municipal, el Secretario, el
Tesorero y el Regidor de Hacienda.

ARTICULO 105.- En el instrumento constitutivo del fideicomiso se deberd observar
ademas lo que establezcan las disposiciones legales aplicables:

I. Quienes participan en la constitucién del fideicomiso, en calidad de fideicomitentes,
fiduciario o fiduciarios, y fideicomisarios;

[I. Denominacion;

[Il. Naturaleza y duracion,

IV. Patrimonio del fideicomiso;
V. Obligatoriedad;

VI. Facultades del fiduciario;

VII. Constitucion del Comité Técnico, que deberad estar integrado entre otros por el
Presidente Municipal y el Tesorero;

VIII. Directiva del Comité Técnico integra por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y
los Vocales indispensables. El nombramiento de los miembros que integran el Comité
Técnico sera honorifico y no dar4 derecho a percibir retribucion alguna por su
desemperfio;

IX. Representacion legal, funcionamiento y facultades y obligaciones del Comité Técnico;
X. Reglas relativas a su modificacion;

Xl. Disposiciones relativas a la defensa del patrimonio del fideicomiso y a la rendicién de
cuentas del mismo; y

XIl. Aquellos otros aspectos que considere convenientes el Ayuntamiento.

ARTICULO 106.- El Presidente Municipal estard facultado para determinar, cuando lo
considere indispensable, el agrupamiento de los organismos, entidades y fideicomisos,
por sectores definidos, a efecto de que sus relaciones con la Presidencia y en
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, se realicen a través de la
dependencia que en cada caso designe como coordinadora del sector correspondiente.



ARTICULO 107.- Compete al Presidente Municipal o en su caso al titular de la
dependencia encargada de la coordinacion a que se refiere el articulo anterior, supervisar
la programacion, coordinacién y evaluacion de las operaciones de los entes publicos a
que se refiere el articulo 97 de este Reglamento.

ARTICULO 108.- Los consejos de administracion, juntas directivas u &rganos
equivalentes seran responsables de los programas de trabajo de los entes publicos a que
se refiere el articulo 97 de este Reglamento.

ARTICULO 109.- Las entidades publicas a que se refiere este capitulo deberan
proporcionar la informacion y la documentacién que requieran las demas dependencias
de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 110.- Los organismos y empresas a que se refiere este titulo seran vigilados a
través de las dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal, asi como
por el sindico y el Tesorero, quienes tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la
informacién y la documentacion que consideren indispensable para el cumplimiento de
dichos fines.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al
presente Reglamento.

SEGUNDO.- REMITASE AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA QUE SI LO ESTIMA
PROCEDENTE ORDENE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.

SE AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS
MIL UNO.

EL SECRETARIO

LIC. FERNANDO RODRIGUEZ MORENO



